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ΑΔΑ: ΒΙΗΤ7ΛΨ-041) απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία εγκρί-
θηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 3908/2011 (2η περίοδος 2012) επένδυσης της εταιρείας 
«ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜΖΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. SAFARI MINK FARM (Π04/6/00043/Σ), για την ενίσχυση 
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γωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016, επένδυσης της εταιρείας «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Δ ΚΟΥΚΟΥΤΑΡΗΣ 
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που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 
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5	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης 
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6	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε.», 
για το B’ εξάμηνο του έτους 2026.		  41604
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Δ.2.1.5/Φ.5.2.4/οικ. 350539(1510)	 (1)

Καθιέρωση απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή, τριών (3) υπαλλήλων του τμήματος Διαφάνειας και Υποστήριξης Συστημάτων Π.Ε. Ημαθί-
ας, της Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Π.Κ.Μ., για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

ΝΠΔΔ (ν. 3528/2007, Α’ 29).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 
με τις υπ’ αρ. 81320 + 77909/01-12-2016 εγκριτικές αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης (Β 4302).

5. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/09-01-2024 απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγ-
γράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ‘ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’» (Β’ 148).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή απασχόληση, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Ζητήματα 
οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών ’’Μίτος’’, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 
του ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273).

9. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέ-
ψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-’’Μίτος’’» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

10. Την υπ’ αρ. 268019(1939)/14-04-2026 και με Α/Α 1970 (ΑΔΑ: ΨΠ5Κ7ΛΛ-Ξ5Ψ) απόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Υποδιεύθυνσης 
Οικονομικού- Ανθρώπινων Πόρων Π.Ε. Ημαθίας, με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους δέκα 
χιλιάδων (10.000€) ευρώ στους ΑΛΕ 02.0721.2120201001 και ΑΛΕ 02.0721.2120202001 στον προϋπολογισμό 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οικονομικού έτους 2026 για απογευματινή, νυχτερινή-εξαιρέσιμη 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή, των υπαλλήλων του τμήματος Διαφάνειας και Υποστήριξης Συστημάτων 
Π.Ε. Ημαθίας.

11. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρω-
ση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - «ΜΙΤΟΣ».

13. Την ανάγκη αντιμετώπισης εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά την έν-
νοια του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, οι οποίες δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν εντός του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων και συγκεκριμένα την επικείμενη μεταστέγαση των υπηρεσιών της Π.Ε. Ημαθίας σε 
νέο Κτίριο και τις επακόλουθες ανάγκες που προκύπτουν:

· Εγκατάσταση, Παραμετροποίηση και Δοκιμή Δικτύων και Υποδομών 
· Ταυτόχρονη λειτουργία υπηρεσιών στα παλαιά και στο νέο κτίριο
· Αποσυναρμολόγηση - Μεταφορά - Επανασύνδεση IT και Τηλεπικοινωνιακού Εξοπλισμού
· Μεταφορά και επανενεργοποίηση Κεντρικών Πληροφοριακών Συστημάτων 
· Διαχείριση Κινδύνων και Απρόβλεπτων Τεχνικών Ζητημάτων
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σε μη εργάσιμες ώρες και ημέρες ώστε να μην επηρεάσουν την λειτουργία των υπηρεσιών της Π.Ε. Ημαθίας 
και να εξυπηρετήσουν τον χρονοπρογραμματισμό της μετεγκατάστασης, αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης απογευματινής, νυχτερινής-εξαιρέσιμης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, για 
τους τρεις (3) υπαλλήλους του τμήματος Διαφάνειας και υποστήριξης Συστημάτων Π.Ε. Ημαθίας της Διεύθυν-
σης Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Π.Κ.Μ., όταν αυτό απαιτείται.

Το ανώτατο όριο των συνολικών ωρών απογευματινής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται σε είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, και σε δεκαέξι (16) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο 
για την εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, για το χρονικό διάστημα από 1-7-2026 μέχρι 
και 31-12-2026, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

- Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
υπερωριακής εργασίας, και εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, όταν αυτό απαιτείται. 
Στην απόφαση θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στα συνεργεία υπαλ-
λήλων, ο κλάδος και η ειδικότητα, ο βαθμός και το Μ.Κ. αυτών, το χρονικό διάστημα υπερωριακής εργασίας 
και εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, όταν αυτό απαιτείται καθώς και οι ώρες υπε-
ρωριακής εργασίας και τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες που δούλεψε κάθε υπάλληλος ανά μήνα.

- Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφονται η ώρα προσέλευσης για παροχή υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

- Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Π.Κ.Μ. θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή εργασία και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο, καθώς και το έργο κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες.

Από την παρούσα απόφαση προκύπτει δαπάνη 4.200 €, στον ΑΛΕ 02.0721.2120201001 - «Αποζημίω-
ση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» και δαπάνη 5.800€ στον ΑΛΕ 
02.0721.2120202001 - «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθο-
λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 25 Μαΐου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διαφάνειας 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΛΕΞΙΔΑΣ

Ι

(2)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 26744/553/Π04/6/00043/Σ/Ν.3908/2011/17-03-2014 (Β’ 779, ΑΔΑ: 
ΒΙΗΤ7ΛΨ-041) απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία εγκρίθηκε η υπα-
γωγή στις διατάξεις του ν. 3908/2011 (2η περίοδος 2012) επένδυσης της εταιρείας «ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
ΔΗΜΖΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. SAFARI MINK FARM (Π04/6/00043/Σ), για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης και της φορολογικής απαλλαγής. 

Με την υπό στοιχεία 87540/Π04/6/00043/Σ/24-06-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδο-
νίας, τροποποιείται η υπό στοιχεία 26744/553/Π04/6/00043/Σ/Ν.3908/2011/17-03-2014 (Β’ 779, ΑΔΑ: ΒΙ-
ΗΤ7ΛΨ-041) απόφαση υπαγωγής στις διατάξεις του ν. 3908/2011 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΒΑ-
ΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜΖΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. «SAFARI MINK FARM», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, που αφορά την 
«ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΚΤΡΟΦΗΣ ΓΟΥΝΟΦΟΡΩΝ ΖΩΩΝ», στη θέση 1ο χλμ Μεσοποταμίας - Αγίας Κυριακής, 
στα αγροτεμάχια με αριθμούς 397, 398, 400 και 401 του Δήμου Καστοριάς, της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδο-
νίας (ΠΕ Καστοριάς), ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο.

Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται στο ύψος των τριακοσίων έξι χιλιάδων ενιακοσίων εβδομήντα 
έξι ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (306.976,67 €). Το ποσοστό της επιχορήγησης ανέρχεται σε 35,00% επί του 
κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης, δηλαδή ποσού ωφέλειας εκατόν πενήντα τριών χιλιάδων τετρα-
κοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ και τριάντα τεσσάρων λεπτών (153.488,34 €).

Το ποσοστό της ιδίας συμμετοχής ανέρχεται σε 65,00% επί του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης, 
δηλαδή ποσού εκατόν ενενήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και ογδόντα τεσσάρων 
λεπτών (199.534,84 €).
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Το ποσοστό της φοροαπαλαγής ανέρχεται σε 15,00% επί του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης, 
δηλαδή ποσού σαράντα έξι χιλιάδων σαράντα έξι ευρώ και πενήντα λεπτών (46.046,50 €).

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ

Ι

(3)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 99470/Π04/7/00005/Ε/1/7/2021 (Β’ 3044) απόφασης του Περιφε-
ρειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν. 4399/2016, επένδυσης της εταιρείας «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Δ ΚΟΥΚΟΥΤΑΡΗΣ ΑΕΒΕ» με 
δ.τ. «alfa», για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της, με το κίνητρο της φορολογικής απαλλαγής. 

Με την υπό στοιχεία 63089/Π04/7/00005/Ε/25-06-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, 
τροποποιείται η υπό στοιχεία 99470/Π04/7/00005/Ε/1/7/2021 (Β’ 3044) απόφαση υπαγωγής στις διατάξεις 
του ν. 4399/2016, της επιχείρησης «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Δ ΚΟΥΚΟΥΤΑΡΗΣ ΑΕΒΕ» με δ.τ. «alfa», για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της που αφορά: «Το επενδυτικό σχέδιο περιλαμβάνει την αγορά μηχανολογικού εξο-
πλισμού για την αύξηση της παραγωγικής δυναμικότητας και μεταφορικά μέσα για την ενδοδιακίνηση των 
προιόντων. Ειδικότερα θα αγορασθεί γραμμή παραγωγής για την παραγωγή προιόντων με χωριάτικο φύλλο, 
τούνελ κατάψυξης, ζυμωτήρια, σιλό τροφοδοσίας αλεύρου και α υλών, ανιχνευτές ξένων σωμάτων και λοιπός 
εξοπλισμός απαραίτητος για την πλήρη λειτουργία της γραμμής παραγωγής. Επίσης θα γίνει επέκταση των 
ψυκτικών και ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων», στη θέση ΚΟΖΑΝΗΣ του Δήμου ΚΟΖΑΝΗΣ, της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας, (ΠΕ Κοζάνης) ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του επενδυτικού σχεδίου. 

Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται στο ύψος των δύο εκατομμυρίων εννιακοσίων είκοσι έξι χιλιά-
δων τετρακοσίων σαράντα τριών ευρώ και εξήντα οκτώ λεπτών (2.926.443,68 €). 

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση με τη μορφή της φορολογικής απαλλαγής ως εξής:

Δ.1 Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ (Για Συμβατική 
Επένδυση)

ΣΥΝΟΛΟ Δ.1 731.610,92 €

Δ.2. Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ (Για Επένδυση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης)

ΣΥΝΟΛΟ Δ.2 0,00 €

- Ποσοστά ενίσχυσης ανά κατηγορία δαπανών:

6.1 Υπολογισμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσοστά Ενίσχυσης του Επενδυτικού Σχεδίου Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις - επενδυτικές ενισχύσεις (άρθρο 14 ΓΑΚ 
651/2014)

(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις 
(άρθρο 11, παρ. 1) 25,000%

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) -

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 25,000%

Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από τη υλοποίηση της επένδυσης ανέρχονται 
σε 12,00 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.).

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ
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(4)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΡΙΜΙΔΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε.» με 
δ.τ. «RIMIDI APARTMENTS, ALLEYS, ETHEREAL SPA, ALLEYS RESIDENCES, ATOP RESTAURANT», που 
υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα Πολύ Μι-
κρών και Μικρών Επιχειρήσεων» των άρθρων 59 έως 61 του ν. 4399/2016 (Α’ κύκλος), με το κίνη-
τρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 1288/25-06-2026/Π13/7/00003/Π/ν.4399/2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης με την επωνυμία «ΡΙΜΙΔΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
Α.Ε.» με δ.τ. «RIMIDI APARTMENTS, ALLEYS, ETHEREAL SPA, ALLEYS RESIDENCES, ATOP RESTAURANT» και ΑΦΜ 
800909778, που αναφέρεται στον ίδρυση ξενοδοχείου επιπλωμένων διαμερισμάτων 4 αστέρων 14 δωματίων 
και 28 κλινών, με κοινόχρηστους χώρους, εγκαταστάσεις υποδοχής, πισίνες, spa και εστιατορίου, στον Πύργο 
Καλλίστης στο νησί της Θήρας, συνολικού επιλέξιμου κόστους 874.037,68 ευρώ, συνολικού ενισχυόμενου 
κόστους 825.232,29 ευρώ και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή της επιχορήγησης 231.065,04 ευρώ, με 
τους εξής όρους:

1) Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης και έναρξης παραγωγικής λειτουργίας είναι η 09-02-2026.
2) Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται σε οχτα-

κόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες διακόσια δέκα επτά ευρώ και ενενήντα δύο λεπτά (825.217,92€).
3) Το επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος κατά κατηγορία δαπάνης και στο σύνολό του έχει ως εξής:

Κατηγορία Δαπάνης Κόστος κατηγορίας (ποσά σε €)
ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις Επιλέξιμο Ενισχυόμενο
ΚΤΗΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 387.568,41 387.568,41
ΕΡΓΑ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΧΩΡΟΥ 63.503,50 63.503,50
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ (ΕΙΔΙΚΕΣ) 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 111.700,00 111.700,00

ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 262.446,01 262.446,01
ΑΥΛΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 0,00 0,00
Σύνολο Κόστους Δαπανών ΟΜΑΔΑΣ Α 825.217,92 825.217,92
Συνολικό κόστος επένδυσης 825.217,92 825.217,92

4) Το ύψος της ιδίας συμμετοχής του κόστους της επένδυσης ανέρχεται σε πεντακόσιες ενενήντα τέσσερις 
χιλιάδες εκατόν πενήντα έξι ευρώ και ενενήντα λεπτά (594.156,90€) και ποσοστό 72,00% επί του συνολικού 
ύψους της επένδυσης.

5) Το ύψος της ενίσχυσης με την μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων τριάντα 
μιας χιλιάδων εξήντα ενός ευρώ και δύο λεπτών (231.061,02€) και ποσοστό 28,00% επί του συνολικού ύψους 
της επένδυσης.

6) Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε ανήλθε σε 14 δωμάτια, 28 κλίνες και η κατηγορία της μονάδας 
κατατάσσεται σε τέσσερα (4) αστέρια.

7) Οι συνολικές προβλεπόμενες νέες θέσεις εργασίας κατά το χρόνο ολοκλήρωσης ανέρχονταν σε 2,25 
ΕΜΕ και οι θέσεις πτυχιούχων 0,499 ΕΜΕ σε ποσοστό 22,22% επί των νέων θέσεων. Οι νέες θέσεις που δημι-
ουργήθηκαν ανέρχονται σε 5,86 ΕΜΕ και οι νέες θέσεις πτυχιούχων σε 0,18 ΕΜΕ.

8) Επιβάλλεται κύρωση λόγω μη δημιουργίας μέρους των νέων θέσεων απασχόλησης πτυχιούχων ποσού 
που ανέρχεται σε τέσσερις χιλιάδες εξακόσια είκοσι ένα ευρώ και είκοσι δύο λεπτά (4.621,22€). Η κύρωση θα 
παρακρατηθεί από το εγκεκριμένο ποσό της επιχορήγησης.

Για την ολοκλήρωση και πιστοποίηση έναρξης παραγωγικής λειτουργίας, δεν απαιτείται γνωμοδότηση 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής λοιπών φορέων βάσει των διατάξεων του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 83 του ν. 5203/2025 (Α’ 87). 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Αυτοτελούς Διεύθυνσης  
Αναπτυξιακού Προγραμματισμού

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΟΥΒΑΡΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 146/2026	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης Αποχέτευσης Ρεθύμνου (Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.) το Β’ εξάμηνο του 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4412/2016 (Α’147).
2. Τον ν. 4782/2021 (Α’ 36).
3. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
4. Το ν. 4483/2017 (Α’ 107).
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Ρ. (Β’ 6454).
7. Την επιτακτική ανάγκη, για πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση για την εύρυθμη λειτουργία της Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.
8. Το σχετικό Πρακτικό Συνεδρίασης.
9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα:
Για συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2026 με σκοπό την απρόσκοπτη λει-

τουργία των δικτύων και αντλιοστασίων αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Ρ., των δικτύων και αντλιοστασίων ύδρευσης 
και την άμεση αποκατάσταση βλαβών σε εγκαταστάσεις - σωληνώσεις για την εξασφάλιση συνεχούς υδροδό-
τησης των δημοτών και για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, των 
Η/Μ εγκαταστάσεων αυτών, καθώς και των εγκαταστάσεων του Βιολογικού Καθαρισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Ρ., έτσι ώστε 
να εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η αποφυγή επικίνδυνων καταστάσεων από θραύση σωλήνων ύδρευσης, 
εκροή - διαρροή λυμάτων αποχέτευσης αλλά και για την εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης των δημοτών:

Την υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημερών μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο το B’ εξάμηνο του 2026, για 
59 εργαζόμενους της τεχνικής υπηρεσίας και 22 εργαζόμενους της Οικονομικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.
Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού. 
Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό Δ.Ε.Υ.Α.Ρ., οικονομι-

κού έτους 2026 και θα βαρύνει τους κωδικούς Κ.Α. 60.00.0200 με τίτλο: ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡ.ΕΞΑΙΡ.ΝΥΚΤΕΡ.ΚΛΠ ύψους 
75.000,00 ευρώ και Κ.Α. 60.03 με τίτλο: ΕΡΓΟΔ.ΕΙΣΦ.ΕΜΜΙΣ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ συνολικού ύψους 445.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρέθυμνο, 17 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΓΙΩΡΓΗΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 644	 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε.», για 
το B’ εξάμηνο του έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 1822/1988 «Σύσταση εταιρείας εκμετάλλευσης αλυκών και άλλες διατάξεις» (Α’ 272), όπως τροπο-

ποιήθηκε με το άρθρο 20 του ν. 3066/2002 (Α’ 252) και με την παρ. 4 του άρθρου 38 του ν. 4223/2013 (Α’ 287),
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β) του ν. 3429/2005 και του ν. 4972/2022 «Δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (Α’ 314/2005),
γ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και τις προβλέψεις του ν. 5045/2023 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-

μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176/2015), με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία 
και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού, καθώς και το ύψος της αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

2. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της εταιρείας, κατά την παραγωγική διαδικασία των αλυκών της 
εταιρείας (προετοιμασία της εδαφοτεχνικής υποδομής, κυλινδρισμός αλοπηγίων, κ.λπ.), καθώς και την ανάγκη 
τήρησης της διαδικασίας αυτής, καθ ’όλη τη διάρκεια της παραγωγικής περιόδου (μέσω διακίνησης αλμών, 
ελέγχου πυκνοτήτων, συγκομιδής άλατος κ.λπ.), καθημερινά και ανελλιπώς, συμπεριλαμβανομένων των αργι-
ών και εξαιρετέων ημερών, για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται να απασχοληθούν οι υπάλληλοι των 
αλυκών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, κατά το β’ εξάμηνο του έτους 2026.

3. Την ανάγκη αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών αποχιονισμού του οδικού δικτύου της χώρας και άμεσης 
ικανοποίησης της αυξημένης ζήτησης αλατιού, κατά τη διάρκεια της χειμερινής περιόδου, κάθε φορά που 
ενσκήπτουν έκτακτα καιρικά φαινόμενα, για την κάλυψη των οποίων απαιτείται να εργασθεί, πέραν του κα-
νονικού ωραρίου εργασίας του, το προσωπικό που απασχολείται με τις φορτώσεις άλατος και τις πωλήσεις, 
κατά το β’ εξάμηνο του έτους 2026.

4. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, ο αριθμός ωρών για απογευματινή υπερω-
ριακή εργασία, ανά εξάμηνο, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

5. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις, επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωρια-
κής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, σε υπαλλήλους 
που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση, οι οποίες δεν μπορεί να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες, κατά περίπτωση, κατά 
εξάμηνο.

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, για την ως άνω πρόσθετη εργασία, ύψους συνολικά 22.582,56 -€, 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της εταιρείας και θα καλυφθεί από τους λογαριασμούς μισθοδοσίας 
αυτής, δίχως να προκαλείται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Την απογευματινή υπερωριακή εργασία έως 120 ώρες (06:00’-22:00’) με αμοιβή, για όλο το προσωπικό 
της Εταιρείας (υπάλληλοι παραγωγής - διοικητικό προσωπικό), κατά μέγιστο χρονικό όριο, για το β’ εξάμηνο 
2026 (Ιούλιος - Δεκέμβριος), ως εξής:

ΥΠΟΚ/ΜΑ
ΜΗΝΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ

(06:00΄- 22:00΄) ΕΡΓΑΣΙΑΣ

αριθμός αριθμός ώρες (€)

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 6 7 840 5.496,00

ΑΘΗΝΑ 6 4 480 2.659,20

ΚΙΤΡΟΣ 6 1 120 858,00

ΛΕΣΒΟΣ 6 4 480 2.732,40

ΘΡΑΚΗΣ 6 2 240 1.543,20

Σύνολο 18 2160 13.288,80

Β. Την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες (06:00’-22:00’) με αμοιβή, για το 
παρακάτω προσωπικό της Εταιρείας (κυρίως υπαλλήλων παραγωγής), κατά μέγιστο χρονικό όριο, για το 
β’ εξάμηνο 2026 (Ιούλιος - Δεκέμβριος), ως εξής:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3991/01.07.202641606

ΥΠΟΚ/ΜΑ
ΜΗΝΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

(06:00΄-22:00΄) ΗΜΕΡΩΝ

ώρες (€)

αριθμός αριθμός

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 6 5 480 4.505,09

ΚΙΤΡΟΣ 6 1 96 960,96

ΛΕΣΒΟΣ 6 4 384 3.060,29

ΘΡΑΚΗΣ 6 1 96 767,42

Σύνολο 11 1056 9.293,76

Σε περιπτώσεις έκτακτων καιρικών φαινομένων και λόγω της φύσεως των εργασιών της Εταιρείας, τυχόν 
επιπλέον υπερωρίες θα εγκρίνονται εκ των υστέρων.

Η ημερήσια υπερωριακή εργασία με αμοιβή, που εκτελείται κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες, θα εκτελείται από 6ης πρωινής έως 22ας ώρας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Μαΐου 2026

Ο Πρόεδρος

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02039910107260008*
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