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ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ

 (1)

Τιμητική Πολιτογράφηση της αλλοδαπής ΦΑΜΠ ΚΡΙΣΤΙΝ ΕΛΙΖΑΜΠΕΘ του ΓΚΟΥΣΤΑΒ ΤΖ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 Έχοντας υπόψη: 
Το άρθρο 13 του Κώδικα της Ελληνικής Ιθαγένειας (ν. 3284/2004, A΄ 217), όπως ισχύει. 
Το γεγονός ότι η αλλοδαπή ΦΑΜΠ ΚΡΙΣΤΙΝ ΕΛΙΖΑΜΠΕΘ μέσω της συμβολής της στην επιστημονική ανά-

δειξη των σύγχρονων εθνικών προκλήσεων, της ουσιαστικής συνδρομής της στη διαμόρφωση δημόσιων 
πολιτικών στρατηγικής σημασίας, καθώς και της μακρόχρονης και ενεργού συμμετοχής της στην ακαδημαϊκή 
και κοινωνική ζωή της Ελλάδας, έχει προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στη χώρα. 

Με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, αποφασίζουμε:
Πολιτογραφούμε τιμητικά ως Ελληνίδα πολίτη την αλλοδαπή ΦΑΜΠ ΚΡΙΣΤΙΝ ΕΛΙΖΑΜΠΕΘ του ΓΚΟΥΣΤΑΒ ΤΖ.,  

γεννηθείσα στις 16.03.1979 στην Ουάσινγκτον των Η.Π.Α. 
Στον Υπουργό Εσωτερικών αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2026 

O Πρόεδρος της Δημοκρατίας
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ

Ο Υπουργός Εσωτερικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 500	 (2)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων δεσμευμένων προς διορισμό θέσεων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης, οι οποίες δεν 
αντιστοιχίσθηκαν με την αρχική (308/23) δημοσιευθείσα πράξη αντιστοίχισης, όπως τροποποιή-
θηκε, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, και οι οποίες καλύφθηκαν μεταγενέστερα.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτη» (Α’ 87).
2. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).
3. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με 

θέμα: «Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσο-
ντολόγιο - Κλαδολόγιο)».

5. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (Β’ 4917/2025).
6. Την υπ’ αρ. 252/04-02-2026 (Γ’1011) απόφασή μας, με την οποία οι σε αυτή περιλαμβανόμενοι -νες 

διορίσθηκαν, σε αντίστοιχες μόνιμες κενές οργανικές θέσεις των κάτωθι κλάδων του Δήμου Αμπελοκήπων - 
Μενεμένης, στο πλαίσιο της 1Κ/2024 Προκήρυξης Α.Σ.Ε.Π.: 

- Τρεις (3) θέσεις κλάδου ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
- Δύο (2) θέσεις κλάδου ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
- Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
7. Την υπ’ αρ. 308/15-02-2023 (Β’1441), πράξη μας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 529/21-03-2023 

όμοια (Β’ 2296), με την οποία αντιστοιχίστηκαν οι υφιστάμενοι κλάδοι και ειδικότητες του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 νέους 
κλάδους και ειδικότητες.

8. Το γεγονός ότι με την ανωτέρω (υπόψη 7) πράξη μας δεν αντιστοιχίστηκαν οι προαναφερόμενες (υπόψη 6) 
οργανικές θέσεις των συγκεκριμένων κλάδων και ειδικοτήτων, επειδή ήταν δεσμευμένες προς πλήρωση 
με διορισμό ή μετάταξη και καλύφθηκαν μετά την έκδοση της προαναφερόμενης δημοσιευθείσας πράξης 
αντιστοίχισης.

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Αμπελοκήπων - Μενεμένης.

10. Την υπ’ αρ. 01/2026 απόφαση Δημάρχου, με την οποία ο Γρούγιος Ηλίας ορίσθηκε Αντιδήμαρχος, για το 
χρονικό διάστημα από 03-01-2026 μέχρι 02-01-2027, με αρμοδιότητες για θέματα Διοίκησης και Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού και του μεταβιβάσθηκε, μεταξύ άλλων, και η αρμοδιότητα υπογραφής του συνόλου 
των αποφάσεων Δημάρχου, Διοικητικών Πράξεων κ.λπ., που εκδίδονται στα πλαίσια λειτουργίας των οργα-
νικών μας μονάδων που ασκούν τις ανωτέρω αρμοδιότητες, τις οποίες (μονάδες) έχει υπό την επίβλεψη και 
έλεγχό του, αποφασίζει:

Την αντιστοίχιση, ως ακολούθως, των κλάδων και ειδικοτήτων του τακτικού (μόνιμου) προσωπικού, των προ-
αναφερόμενων (υπόψη 6) θέσεων, όπως περιλαμβάνονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης, που δεν αντιστοιχίστηκαν με τους οριζόμενους στο Παράρτημα 
Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, με την προαναφερόμενη (υπόψη 7) δημοσιευθείσα πράξη 
μας, επειδή οι θέσεις αυτές ήταν δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή μετάταξη και καλύφθηκαν μετά 
την έκδοση της δημοσιευθείσας πράξης αντιστοίχισης:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
i. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3
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ii. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2

iii. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αμπελόκηποι, 18 Μαρτίου 2026

Ο Αντιδήμαρχος

ΗΛΙΑΣ ΓΡΟΥΓΙΟΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 145/15121	 (3)

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Λειβαδέων καθ’ υπέρβαση υποχρεωτικού ωραρίου για το Β’ Εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Τις παρ.  2 και 3 του άρθρου 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ ΩΛ9ΣΗ-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 

περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 (Β’ 17), απόφαση του Υπουργού Οικονομικών σχετικά με τον καθορι-

σμό δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας.

6. Το άρθρο 20 του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 
της εργασίας Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’136). 

7. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο του Υπ. Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.
8. Την υπό στοιχεία 2/34037/ΔΕΠ/01-04-2025 εγκύκλιο του Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών.
9. Την υπ’ αρ. 7422/09-06-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 

ΑΛΕ 030/2120201001 και ΑΛΕ 030/21202020001 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικ. Έτους 2026 ότι υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση 3.000 ευρώ.

10. Η σύνταξη μελετών και τευχών δημοπράτησης έργων (οικοδομικών, οδοποιίας Η/Μ εγκαταστάσεων 
κ.τ.λ.).

11. Συμμετοχή σε επιτροπές διεξαγωγής ηλεκτρονικών διαγωνισμών και διεκπεραίωση διαγωνιστικής 
διαδικασίας και απαραίτητων εγκρίσεων έως και την υπογραφή της σύμβασης.
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12. Επίβλεψη μελετών.
13. Επίβλεψη τεχνικών έργων.
14. Διαχείρηση φακέλων έργων.
α) Έλεγχος λογαριασμών και επιμετρήσεων.
β) Σύνταξη Ανακεφαλαιωτικών Πινάκων -Αιτιολογικών Εκθέσεων -Πρωτοκόλλων Νέων τιμών.
γ) Παραλαβές υλικών.
15. Διαχείριση Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος ΟΠΣ και υποβολή σχετικών αιτημάτων στην 

εκάστοτε Διαχειριστική Αρχή για συγχρηματοδοτούμενα έργα:
α) Αιτήματα κατανομής. 
β) Δελτίων Δήλωσης Δαπανών.
γ) Αιτήματα προέγκρισης ΑΠΕ παρατάσεων κ.τ.λ.
16. Εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου για έγκριση μελετών, παραλαβή μελετών, για έγκριση 

ΑΠΕ, για έγκριση παρατάσεων και σχετικών χρονοδιαγραμμάτων.
17. Έγκριση κυκλοφοριακών (κόμβοι, άδειες εισόδου-εξόδου, αριθμοδοτήσεις, οικοπέδων κ.τ.λ.).
18. Μελέτες συντήρησης ανελκυστήρων, φωτεινών σηματοδοτών, συντήρηση εγκαταστάσεων Η/Μ, αρ-

δευτικών κ.τ.λ.
Η τεχνική Υπηρεσία του Δήμου έχει επωμιστεί επίσης όλη την εργασία του Τμήματος Προγραμματισμού, 

(το οποίο δεν έχει ακόμη συσταθεί)όχι μόνο για την κατασκευή έργων αλλά και για τις συγχρηματοδοτούμενες 
προμήθειες. Άρα επιβαρύνεται με την υποχρέωση υποβολής Τεχνικών Δελτίων Ένταξης Πράξεων, Τεχνικών 
Δελτίων Υποέργων,με τον έλεγχο Νομιμότητας και προεγκρίσεων Συμβάσεων,καθώς και με την υποβολή 
Τεχνικών Δελτίων Ολοκλήρωσης Πράξεων.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ (ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 ΥΠ.ΕΣ), αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι τη 22Η ώρα των υπαλλήλων Τεχνικής Υπηρεσίας για το Β’ Εξάμηνο 
έτους 2026 ως ακολούθως:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ 

(ΚΑΘ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ)

ΝΤΑΛΙΑΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 48 ώρες
ΜΠΑΤΣΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 68 ώρες
ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 82 ώρες
ΛΟΓΑΡΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 54 ώρες
ΚΡΙΜΠΑ ΜΑΡΙΝΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 52  ώρες
ΠΕΛΕΚΗΣ ΗΛΙΑΣ ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ 52 ώρες
ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 59 ώρες

Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης καθ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, δεν μπο-
ρούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120), ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης κατά μήνα, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Τεχνικής 
Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λιβαδειά, 18 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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