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Διοίκησης Αττικής, ως προς την εξαίρεση του Τμήματος Φυλάκων, Καθαριστριών της Διεύθυνσης 
Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Πειραιά από την εφαρμογή της πενθήμερης 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 5616	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το προσωπικό που υπηρετεί στην Ενιαία Αρχή Δημοσί-
ων Συμβάσεων για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΝΙΑΙΑΣ ΑΡΧΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ - ΕΑΔΗΣΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
Α. Των άρθρων 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και 15 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191) περί υπερωριακής απασχόλησης,
Β. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
Γ. του ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147),
Δ. του άρθρου 53 του ν. 4605/2019 «Οργανισμός και Κανονισμός Λειτουργίας Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ.» (Α’ 52),
Ε. του ν. 4912/2022 «Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων και άλλες διατάξεις του Υπουργείου Δικαιοσύ-

νης» (Α’ 59),
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ΣΤ. της παρ. 8 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), περί της κατ’ εξαίρεσης του προσωπικού της Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ 
από τις γενικές διατάξεις της υπερωριακής απασχόλησης,

Ζ. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
Η. του π.δ. 57/2017 «Οργανισμός της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών» (Α’ 88), του π.δ. 58/2017 

«Ειδικός Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών» (Α’ 88) και 
του π.δ. 38/2017 «Κανονισμός Λειτουργίας της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών» (Α’ 63).

2. Την υπ’ αρ. 29/27.09.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 908) Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία διορίστηκαν Πρό-
εδρος και οκτώ (8) Σύμβουλοι στην ΕΑΔΗΣΥ, την υπ’ αρ. 33/30.07.2024 «Διορισμός δύο (2) Συμβούλων της 
Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΑΔΗΣΥ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 837) και την υπ’ αρ. 37/23.12.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1683) 
ΠΥΣ με την οποία διορίστηκαν δύο (2) Σύμβουλοι της ΕΑΔΗΣΥ.

3. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαι-
ολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμών ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

4. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
(Α’ 176), περί εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Την υπ’ αρ. 16/2025 απόφαση του Εκτελεστικού Συμβουλίου της Αρχής, υπ’ αρ. 11304/12.12.2025 «Έγκριση 
Προϋπολογισμού της ΕΑΔΗΣΥ οικονομικού έτους 2026» (ΑΔΑ: ΡΤ4Ρ46Μ4Χ7-27Φ/12.12.2025).

6. Την υπ’ αρ. 6/02.01.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ποσού εκατόν ενενήντα χιλιάδων ευρώ 
(190.000€) σε βάρος της πίστωσης του π/υ του Α.Λ.Ε. 000.2120201.001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απα-
σχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» (ΑΔΑ: 97ΤΣ46Μ4Χ7-ΨΑΑ).

7. Την υπ’ αρ. 5451/22.06.2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Μισθοδοσίας και Εκκαθάρισης, 
περί ύπαρξης δέσμευσης πίστωσης στον Α.Λ.Ε. 000.2120201.001 του π/υ εξόδων του έτους 2026 για την κά-
λυψη της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της Αρχής για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

8. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες σε συνδυασμό με τη σοβαρή υποστελέχωση της Αρχής και ειδικότερα:
- Τη διαχείριση του συνεχώς αυξανόμενου όγκου προδικαστικών προσφυγών,
- τις εισηγήσεις επί αιτουμένων γνωμών επί σχεδίων κανονιστικών αποφάσεων, κανονισμών ανάθεσης και 

εκτέλεσης συμβάσεων καθώς και νομοθετικών ρυθμίσεων,
- τα αιτήματα αναθετουσών αρχών για την προσφυγή στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης,
- την έκδοση και επικαιροποίηση εγγράφων της σύμβασης,
- τη συμμετοχή και συνεργασία με ομάδες εργασίας εμπειρογνωμόνων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την 

εφαρμογή της ευρωπαϊκής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις και την τροποποίηση των σχετικών οδηγιών,
- τη συμμετοχή στην παρακολούθηση εφαρμογής της εθνικής στρατηγικής για τις δημόσιες συμβάσεις και 

την ανάπτυξη δράσεων εποπτείας και συντονισμού του τομέα ζητήματα δημοσίων συμβάσεων,
- τα αιτήματα υποστήριξης των φορέων των δημοσίων συμβάσεων στο πλαίσιο της συμβουλευτικής της 

αρμοδιότητας,
- τη διαχείριση καταγγελιών και διενέργεια στοχευμένων ελέγχων σε τομείς υψηλού ελεγκτικού ενδιαφέ-

ροντος,
- την τήρηση και διαχείριση της Εθνικής Βάσης Δεδομένων Δημοσίων Συμβάσεων,
- τη διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής Επανορθωτικών Μέτρων του άρθρου 73 του ν. 4412/2016,
- την αντιμετώπιση των αυξημένων διαχειριστικών αναγκών υποστήριξης των ανωτέρω και της εν γένει 

διαχείρισης και υποστήριξης της Αρχής (ανθρώπινο δυναμικό, πρωτόκολλα, προμήθειες, οικονομική διαχεί-
ριση, υποστήριξη ΤΠΕ),

που καθιστά επιτακτική την ανάγκη απασχόλησης του συνόλου του προσωπικού της Αρχής πέραν του 
κανονικού ωραρίου των εργασίμων ημερών, καθώς και κατά τις αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας κανονιστικής πράξης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες, τα 
Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, για το διάστημα από 01.07.2026 
έως 31.12.2026, για το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί στην Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων, προ-
κειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες.

Την κατανομή της υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες, τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις 
αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, σύμφωνα με τις υπάρχουσες πιστώσεις, με όριο τα ενενήντα 
πέντε (95) άτομα και τις εκατόν εξήντα (160) ώρες ανά άτομο.

Στις ώρες υπερωριακής απασχόλησης περιλαμβάνονται και οι εκτός κανονικού ωραρίου ώρες απασχόλησης 
με τηλεργασία. Η παρακολούθηση και πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής απασχόλησης βεβαιώνεται 
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από τον κατά περίπτωση Προϊστάμενο. Για τις Γραμματείες των κλιμακίων βεβαιώνεται από τον/την Πρόεδρο 
του Κλιμακίου.

Η προκληθείσα δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 000.2120201.001.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2026

Η Πρόεδρος

ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ ΘΕΟΤΟΚΑΤΟΥ

Ι

Αριθμ. 41630	 (2)
Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 59899/21-07-2023 (Β’ 4705) απόφασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, ως προς την εξαίρεση του Τμήματος Φυλάκων, Καθαριστριών της Διεύθυνσης 
Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου Πειραιά από την εφαρμογή της πενθήμερης ερ-
γασίας και την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση, σε βάρδιες όλες τις ημέρες του μήνα και 
κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87) σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 (Α’ 107).
2. Το π.δ. 135/2010 (Α’ 228).
3. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).
4. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
6. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/1692/2006 (Β’ 769) απόφαση Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης.
7. Την υπ’ αρ. 86780/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 

του Γρηγορίου Ζαφειρόπουλου του Επαμεινώνδα, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής.

8. Την υπ’ αρ. 422/14.07.2023 προηγούμενη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά, 
ως προς την εξαίρεση της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εργασίας και την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση.

9. Την υπ’ αρ. 183/15.06.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά, που αφορά στη 
συμπλήρωση της υπ’ αρ. 422/14.07.2023 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά, ως προς 
την εξαίρεση του Τμήματος Φυλάκων, Καθαριστριών της Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση, σε βάρδιες όλες 
τις ημέρες του μήνα και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες.

10. Την υπ’ αρ. 1338/08-06-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πειραιά 
περί ύπαρξης πιστώσεων.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣαποφασίζουμε: 

Τη συμπλήρωση της υπ’ αρ. 59899/21-07-2023 (Β’ 4705) απόφασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Αττικής, που αφορά την εξαίρεση του Τμήματος Φυλάκων, Καθαριστριών της Διεύθυνσης Διοίκησης 
και Ανθρώπινου Δυναμικού από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και την καθιέρωση λειτουργίας 
σε 24ωρη βάση, σε βάρδιες όλες τις ημέρες του μήνα και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες, προκειμένου να προστεθούν:

Α. Ένας (1) μόνιμος υπάλληλος:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ

Β. Δύο (2) υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.):

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ
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Στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026, υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις για τη δα-
πάνη που θα προκληθεί από την συμπλήρωση αυτή και θα βαρύνει τον κωδικό ΑΛΕ 010.2120202001 με ποσό 
1.000,00€, ενώ ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 25 Ιουνίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 476401(2019)	 (3)
Καθιέρωση απογευματινής και νυχτερινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή των δεκαοκτώ (18) υπαλλήλων των τμημάτων έδρας 
της Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Π.Κ.Μ., για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 29).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε με 
τις υπ’ αρ. 81320 + 77909/01-12-2016 (Β’ 4302) εγκριτικές αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

5. Την υπό στοιχεία 17255(397)/09-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή απασχόληση, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

9. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Ζητήματα 
οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών ‘Μίτος’, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 
του ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273).

10. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προ-
βλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-“Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-
ΙΑΩ).

11. Την υπ’ αρ. 416200(7361)/24-06-2026 και με Α/Α 3431 (ΑΔΑ: 90Τ87ΛΛ-2ΨΖ) απόφαση ανάληψης υπο-
χρέωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Οικονομι-
κού Π.Κ.Μ., με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους είκοσι χιλιάδων (20.000€) ευρώ στους ΑΛΕ 
2.21.01.0721.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
01 ΚΑΠ ΚΑΙ ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ, ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ (10.000,00€) και ΑΛΕ 2.21.01.0721.21202
020012120202001 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 01 - ΚΑΠ ΚΑΙ ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ, ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ (10.000,00€) στον 
προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οικονομικού έτους 2026 για την απογευματινή, νυ-
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χτερινή-εξαιρέσιμη υπερωριακή εργασία με αμοιβή, των υπαλλήλων έδρας της Διεύθυνσης Διαφάνειας και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Π.Κ.Μ.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - «ΜΙΤΟΣ».

13. Την ανάγκη αντιμετώπισης εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά την έννοια 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, οι οποίες δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν εντός του υποχρεωτικού ωραρίου 
των υπαλλήλων και συγκεκριμένα:

α) Να καλύψουν τους προγραμματισμένους ελέγχους ασφάλειας των πληροφοριακών συστημάτων (επι-
καιροποίηση, ενημέρωση εφαρμογών, παραμετροποιήσεις δικτυακής και τηλεπικοινωνιακής υποδομής, 
συντήρηση δικτύου κ.τ.λ.) που υποχρεωτικά γίνονται εκτός ωραρίου, δεδομένου ότι δεν πρέπει να γίνεται 
χρήση των συστημάτων και για να μην διαταραχθεί η καλή λειτουργία της Π.Κ.Μ. στις εργάσιμες ώρες (διακοπή 
εφαρμογών και λειτουργία δικτύων).

β) Να ανταποκρίνονται άμεσα στα περιστατικά ασφαλείας που προκύπτουν και την αποκατάσταση βλαβών 
στα πληροφοριακά συστήματα καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου (και εκτός ωραρίου εργασίας).

γ) Να καλύπτουν τη λειτουργία των οπτικοακουστικών συστημάτων στις εκδηλώσεις του Συνεδριακού 
Κέντρου της Π.Κ.Μ. που γίνονται απογεύματα ή/και Σαββατοκύριακα.

δ) Να υποστηρίζουν εκδηλώσεις, συνέδρια ή εκθέσεις που συμμετέχει η Π.Κ.Μ. ως διοργανωτής, συνδιοργα-
νωτής ή με τη μορφή χορηγίας οι οποίες διεξάγονται σε χώρους εκτός αρμοδιότητας της Π.Κ.Μ., αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης απογευματινής και νυχτερινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, για δεκαοχτώ (18) υπαλλήλους των τμημάτων έδρας της 
Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Π.Κ.Μ., όταν αυτό απαιτείται.

Οι συνολικές ώρες απογευματινής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 
είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, και σε δεκαέξι (16) ώρες κατ’ ανώτατο όριο έκαστος, για την 
εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, από τους υπαλλήλους για το χρονικό διάστημα από 
01-07-2026 μέχρι και 31-12-2026, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

- Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, όταν αυτό απαιτείται. 
Στην απόφαση θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στα συνεργεία υπαλ-
λήλων, ο κλάδος και η ειδικότητα, ο βαθμός και το Μ.Κ. αυτών, το χρονικό διάστημα υπερωριακής εργασίας 
και εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, όταν αυτό απαιτείται καθώς και οι ώρες υπε-
ρωριακής εργασίας και τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες που δούλεψε κάθε υπάλληλος ανά μήνα.

- Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφονται η ώρα προσέλευσης για παροχή υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

- Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Π.Κ.Μ. θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή εργασία και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο, καθώς και το έργο κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 26 Ιουνίου 2026 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διαφάνειας 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΛΕΞΙΔΑΣ

Ι

Αριθμ. 238694	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή υπαλλήλων του Τμήματος Αθλητισμού της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ Εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».
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2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας - Στ. Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 146/31.8.2018 (ορθή επανάληψη) - (ΑΔΑ: 6Η897ΛΡ-ΑΓΡ) 
απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β’ 4788), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 88844/06.05.2021 
(Β’ 2054), 170949/23.08.2021 (Β’ 4163) και 21684/21.03.2024 (Β’ 2078) όμοιες.

3. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α’ 176), περί αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου.

5. Τα άρθρα 66, 67 και της παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και 
Εποπτείας - Δημόσιο Λογισμικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).
8. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, άρθρο 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου”, με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

9. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 
οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις”, με ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16».

10. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-2-2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

11. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, οικονομικού έτους 2026.

12. Την υπ’ αρ. 1812/17.11.2025 (ΑΔΑ: 98Ο57ΛΡ-ΒΧΞ) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας που αφορά στη ψήφιση της εισηγητικής έκθεσης του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2026 Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), 
απόσπασμα πρακτικού 34ο/17.11.2025.

13. Την υπ’ αρ. 949/17.06.2026 (ΑΔΑ: ΕΧΓΛ7ΛΡ-ΓΚΡ) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής Περιφέρειας 
Θεσσαλίας που αφορά στην 3η Τροποποίηση Προϋπολογισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας 2026, απόσπασμα 
πρακτικού 24ο/17.06.2026.

14. Την υπ’ αρ. 501695/22.12.2025 (ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ) απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Θεσσα-
λίας που αφορά στη ψήφιση του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 (απόσπασμα πρακτικού 
28/19.12.2025).

15. Την υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 βεβαίωση εγγραφής πιστώσεων για αμοιβές υπερωριών έτους 2026 
στους αντίστοιχους ΑΛΕ της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού.

16. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Αθλητισμού της Περιφερειακής Ενό-
τητας Καρδίτσας της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για 
την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν στον έλεγχο λειτουργίας των ιδιωτικών γυμναστηρίων ή 
ιδιωτικών σχολών άθλησης, στην αδειοδότηση αθλητικών εγκαταστάσεων, στη χορήγηση αδειών τέλεσης 
αθλητικών συναντήσεων, στην εποπτεία των αθλητικών σωματείων, στη διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων 
της Π.Ε. Καρδίτσας εκτός κανονικού ωραρίου, στον έλεγχο για παραλαβή υλικών και αγαθών των αθλητικών 
εκδηλώσεων, στην τακτοποίηση και πλήρη ενημέρωση των δικαιολογητικών των συλλόγων, καθώς και θέματα 
διεκπεραίωσης του Τμήματος Αθλητισμού, όπως εισηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις αιτημάτων, 
αποφάσεων και συμβάσεων.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρηση στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων του Τμήματος Αθλητισμού 
Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του 
Τμήματος.
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2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, ως ακολούθως:
α. Kατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά, για 

δύο (2) υπαλλήλους του Τμήματος Αθλητισμού Π.Ε. Καρδίτσας έως 31/12/2026 (2 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 
240 ώρες) και

β. κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά για δύο (2) υπαλλή-
λους του Τμήματος Αθλητισμού Π.Ε. Καρδίτσας έως 31/12/2026 (2 υπάλληλοι Χ 96 ώρες = 192 ώρες).

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνεται με απόφαση η 
οποία θα ακολουθήσει και θα βεβαιώνει και την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ύψος των τριών χιλιάδων σαράντα ευρώ (3.040,00€) θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2026 και θα 
βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ)» (ΚΑΕ 0511.01) και Α.Λ.Ε. 2120202001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» (ΚΑΕ 0512.01) του Ε.Φ. 0073.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσης της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 26 Ιουνίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5)

Στην υπό στοιχεία 47468/ΔΑΕΦΚ-ΚΕ/Α321/09.06.2026 απόφαση του Υφυπουργού Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 3412), στη σελίδα 34541, 
στον 11ο και 12ο στίχο εκ των άνω, διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «... 31.06.2027 ...»,
στο ορθό: «... 30.06.2027 ...».

(Από το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας)



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4001/01.07.202641712

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02040010107260008*
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