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Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β’ εξά-
μηνο του έτους 2026, για το προσωπικό της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας και ενός οδηγού της Π.Ε. Λάρισας.

Ο ANTIΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) και την παρ, 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999, βάσει των οποίων διαπιστώνεται η ανάγκη 
για υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για το προσωπικό που υπηρετούσε στις 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και το οποίο μεταφέρθηκε στην Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-
ριμνας της Π.Ε. Λάρισας, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 6/03-01-2011 (Β’ 66) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας 
περί αυτοδίκαιης μεταφοράς του προσωπικού της Ν.Α. Λάρισας στην Περιφέρεια. 

2. Τον ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ» (Α’ 133) κ.λπ.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-

λίας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της απόφασης 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - 
επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 (222Α’): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β’ 4788).

5. Την υπ’ αρ. 33/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Λάρισας, με την οποία ανακηρύχτηκαν ο 
Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο από 1-1-2024 
έως 31-12-2028. 

6. Το από 27-12-2023 πρακτικό ορκωμοσίας των ανωτέρω.
7. Τον ν. 4025/2011 Έκδοση υγειονομικών διατάξεων (A’ 228) Ως αρμόδια υγειονομικά - ελεγκτικά όργανα 

για την εφαρμογή των υγειονομικών διατάξεων ορίζονται οι υγειονομικοί υπάλληλοι (Ιατροί Δημόσιας Υγείας, 
Ιατροί άλλων ειδικοτήτων, Υγιεινολόγοι Μηχανικοί και Υγιεινολόγοι Επόπτες Δημόσιας Υγείας) της Κεντρικής 
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Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, των Υγειονομικών Υπηρεσιών των Περιφε-
ρειών, κ.λπ.),όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 118 του ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανι-
σμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις 
για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα -Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 
επείγουσες διατάξεις», που καθορίζει τα αρμόδια υγειονομικά όργανα για την εφαρμογή των υγειονομικών 
διατάξεων» (Α’ 69).

8. Τον ν. 3730/2008 «Προστασία ανηλίκων από τον καπνό και τα αλκοολούχα ποτά και άλλες διατάξεις»  
(Α’ 262), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 16 του ν. 4633/2019 «απαγόρευση χρήσης προϊόντων καπνού» 
(Α’ 161).

9. Τον ν. 5607/1932 «Περί κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως της φαρμακευτικής νομοθεσίας» (Α’ 300).
10. Το π.δ. 180/1979 «Περί των όρων λειτουργίας καταστημάτων πωλήσεως οινοπνευματωδών ποτών και 

κέντρων διασκεδάσεως» (Α’ 46).
11. Την υπό στοιχεία Υ1γ/Γ.Π/οικ.47829/21.6.2017 υγειονομική διάταξη «Υγειονομικοί όροι και προϋποθέσεις 

λειτουργίας επιχειρήσεων τροφίμων/ποτών και άλλες διατάξεις» (Β’ 2161), παρ. 1 του άρθρου 2: Υγειονομικοί 
επιθεωρητές καλούνται οι υγειονομικοί υπάλληλοι (υγιεινολόγοι Τ.Ε/επόπτες δημόσιας υγείας, ιατροί Δημόσιας 
Υγείας Ε.Σ.Υ και Π.Ε. υγιεινολόγοι μηχανικοί) των αρμόδιων Δ/νσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
Υγείας και των Υγειονομικών υπηρεσιών των Περιφερειών και των Περιφερειακών Ενοτήτων της χώρας, οι 
οποίοι ασκούν υγειονομικούς ελέγχους και εφαρμόζουν την κείμενη Νομοθεσία. 

12. Την υπό στοιχεία Δ(1) δ/ΓΠ οικ.46748/8-9-2023 (ΑΔΑ: ΨΥΥΞ465ΦΥΟ-ΓΡ3) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Υγείας «Λήψη μέτρων διασφάλισης της Δημόσιας Υγείας μετά από έντονα καιρικά και πλημμυρικά φαινόμενα».

13. Το υπό στοιχεία Δ1(δ)/ΓΠ οικ. 14172/4-3-2021 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας περί εφαρμογής της 
Δ1(δ)/ΓΠ οικ. 70907/05/11/2020 (ΑΔΑ: Ω63Ζ465ΦΥΟ-ΞΑΚ) Εγκυκλίου του, που αφορά στην λήψη μέτρων 
διασφάλισης της Δημόσιας Υγείας στις σεισμόπληκτες περιοχές της Π.Ε.Λάρισας.

14. Την υπό στοιχεία Δ1 (δ)/Γ.Π οικ.44532/25-8-23 εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας «Παρακολούθηση της 
ποιότητας του νερού ανθρώπινης κατανάλωσης».

15. Την υπό στοιχεία Δ2β/Γ.Π. οικ. 80727/15.11.2019 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός των οργάνων, 
της διαδικασίας ελέγχου πιστοποίησης των παραβάσεων και επιβολής των προβλεπόμενων κυρώσεων, καθώς 
και των κριτηρίων προσδιορισμού του ύψους του προστίμου, της διαδικασίας είσπραξης των προστίμων καθώς 
και κάθε άλλης αναγκαίας λεπτομέρειας για την εφαρμογή του ν. 3868/2010 (129 Α’)» (Β’ 4177).

16. Την υπό στοιχεία Γ.Π.Δ11 οικ./31252/2021 κοινή υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας 
λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.)» (Β’ 2332).

17. Τις εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας για την εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας και του υπό 
στοιχεία Δ2Β/οικ.84904/3-12-2019 εγγράφου του Υπουργείου Υγείας «Αναζήτηση στοιχείων για τον προγραμ-
ματισμό των ελέγχων εφαρμογής της αντικαπνιστικής νομοθεσίας». 

18. Την υπό στοιχεία 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά 
τη διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγειονομικής υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυκτερινές ώρες.

19. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-2-2019 (ΑΔΑ: 62ΧΘΟΡ10-ΔΒ6) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδος «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

20. Την υπ’ αρ. 318055/17-7-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των 
Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Λάρισας, Καρδίτσας, 
Τρικάλων, Μαγνησίας και Σποράδων της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας» (Β’ 4386).

21. Ότι η Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοιν. Μέριμνας της Π.Ε. Λάρισας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά 
ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η 
πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για 
την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός 
Περιφέρειας, υγειονομικές διατάξεις και εγκύκλιοι του Υπουργείου Υγείας κ.λπ.), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 
τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

22. Ότι οι Επόπτες Δημόσιας Υγείας που στελεχώνουν το Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού 
Ελέγχου, που είναι αρμόδιο για τον υγειονομικό έλεγχο των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος θα 
πρέπει να εργασθούν πέραν του πρωινού οκταώρου και ορισμένες φορές κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προκειμένου να πραγματοποιήσουν υγειονομικούς ελέγχους (τακτικούς και έκτακτους κατόπιν κα-
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ταγγελιών) σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος τα οποία λειτουργούν μόνον τις απογευματινές ή 
νυκτερινές ώρες και τις Κυριακές, όπως λ.χ. κέντρα διασκέδασης, ταβέρνες, μπαρ, ελέγχους εφαρμογής αντικα-
πνιστικού νόμου σε καταστήματα εστίασης, ελέγχους σε κυλικεία σχολείων που λειτουργούν σε απογευματινή 
βάρδια κ.λπ. Ο έλεγχος των εν λόγω επιχειρήσεων αποσκοπεί στην προστασία της Δημόσιας υγείας και των 
καταναλωτών και είναι επιβεβλημένος από τις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας αλλά και από την 
προαναφερόμενη εγκύκλιο (στοιχείο 17) του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου.

23. Ότι από τις προαναφερόμενες εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας, για την πραγματοποίηση και εντα-
τικοποίηση (κυρίως τις περιόδους εορτών και καλοκαιριού) των υγειονομικών ελέγχων, καλούνται οι Περι-
φερειάρχες να παρέχουν στους υγειονομικούς υπαλλήλους κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ 
των οποίων περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπορικών εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης. 

24. Ότι η παράλειψη εκτέλεσης, εκ μέρους των υπαλλήλων, των παραπάνω εντολών του Υπουργείου Υγεί-
ας και του Εισαγγελέα, θα αποτελούσε πειθαρχικό παράπτωμα και ενδεχόμενα ποινικό αδίκημα (παράβαση 
καθήκοντος). Ομοίως και η μη καταβολή, εκ μέρους της Διοίκησης, της νόμιμης αποζημίωσης αυτών εξαιτίας 
της εργασίας που παρείχαν πέραν του ωραρίου.

25. Ότι η προϊσταμένη του Τμήματος Φαρμάκων και Φαρμακείων ασκεί τον έλεγχο των φαρμακείων και 
γενικά της διακίνησης φαρμακευτικών προϊόντων, εκτάκτως κατόπιν καταγγελίας και πέραν του ωραρίου της 
Υπηρεσίας μας.

26. Ότι η προϊσταμένη και δύο υπάλληλοι του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης ασκούν τον έλεγχο 
των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, που λειτουργούν τις απογευματινές ώρες.  
Ο έλεγχος ασκείται περιοδικά ή εκτάκτως κατόπιν καταγγελίας, πέραν του ωραρίου της Υπηρεσίας.

27. Ότι ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης, υποχρεούται να εργαστεί πέραν του οκταώρου, ως υπεύθυνος 
για τον έλεγχο και παρακολούθηση των θεμάτων της Υπηρεσίας, επιβλέπουσα τις εργασίες των υπαλλήλων 
που θα εργάζονται σε 24ωρη βάση.

28. Ότι για τις μετακινήσεις των υπαλλήλων απαιτείται η χρήση υπηρεσιακού οχήματος και κατ’ επέκταση 
η απασχόληση ενός οδηγού.

29. Τη διεκπεραίωση, τη διακίνηση της αλληλογραφίας μέσω ΙΡΙΔΑΣ και εκτός αυτής, την αρχειοθέτηση 
εγγράφων. Απάντηση σε έγγραφα υπηρεσιών καθώς και σε αιτήσεις πολιτών λόγω πρωινού φόρτου εργασίας.

30. το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση και την εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις, στον προϋπολογισμό 
εξόδων, για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 της Π.Ε. Λάρισας στους ΑΛΕ 02.01.00732120201001 
και 02.01.00732120202001, σύμφωνα με την Α/Α 1667 υπ’ αρ. οικ. 228306/19-6-2026 απόφαση ανάληψης της 
Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

31. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-Μίτος, αποφασίζουμε:

Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, της Διευ-
θύντριας και των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Λάρισας, 
καθώς και ενός οδηγού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για υπερωριακή απασχόληση και απασχόληση κατά τις 
Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
ως κατωτέρω:

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(Καθημερινή 
απογευματινή 
εργασία, ώρες :
15:00 μ.μ. με 10 μ.μ.)

ΑΛΕ 02.01.0073.2120201001

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 1 (έναν) ΥΠΑΛΛΗΛΟ 120 / εξάμηνο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ (13 υπαλλήλους) 1560/εξάμηνο

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(Νυχτερινή 
καθημερινή
εργασία, ώρες:  
10:00 μ.μ. με 6 π.μ.)

ΑΛΕ 02.01.0073.2120202001

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 1 (έναν) ΥΠΑΛΛΗΛΟ 96 / εξάμηνο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 9 (εννέα) υπαλλήλους 864/ εξάμηνο
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ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(Αργίες, 
Σαββατοκύριακα,
Εξαιρέσιμες, ώρες:
6:00 π.μ. Σαββάτου 
και Αργιών με  
6 π.μ. ξημερώματα 
Δευτέρας και Αργιών)

ΑΛΕ 02.01.0073.2120202001

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 1 (έναν) ΥΠΑΛΛΗΛΟ 96 / εξάμηνο

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ 9 (εννέα) υπαλλήλους 864/ εξάμηνο

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους, θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-
γισμό του έτους 2026.

Η υπερωριακή εργασία κρίνεται αναγκαία για τους λόγους που αναφέρονται παραπάνω και ειδικότερα: 
Εποχικές: 
• Ο υγειονομικός έλεγχος των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος.
Οι εργασίες, για τις οποίες αιτείται η καταβολή αποζημίωσης, τελούνται πέραν του πρωινού υποχρεωτικού 

8ώρου (και ειδικότερα πέραν της 17.00 μμ.) και ορισμένες εξ αυτών κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες. 
Αυτές αφορούν υγειονομικούς ελέγχους σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος τα οποία λειτουργούν 
μόνον τις απογευματινές ή νυκτερινές ώρες και τις Κυριακές, όπως λ.χ. κέντρα διασκέδασης, ταβέρνες, μπάρ, 
ελέγχους σε κυλικεία σχολείων που λειτουργούν σε απογευματινή βάρδια κ.λπ., καθώς και ο έλεγχος της 
εφαρμογής του αντικαπνιστικού νόμου σε καταστήματα εστίασης. Συνεπώς ο έλεγχος τους δεν είναι δυνα-
τόν να πραγματοποιηθεί εντός του πρωινού καθημερινού ωραρίου λειτουργίας της Υπηρεσίας. Ο έλεγχος 
των εν λόγω επιχειρήσεων αποσκοπεί στην προστασία της Δημόσιας υγείας και των καταναλωτών και είναι 
επιβεβλημένος από τις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας αλλά και από την εντολή υπ’ αρ. 3951/
εγκ.3/20-9-2006 του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, τις οποίες οι υγειονομικές υπηρεσίες είναι υποχρεωμένες 
να εφαρμόσουν. Από τις προαναφερόμενες εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας, καλούνται οι Περιφερειάρχες 
να παρέχουν στους υγειονομικούς υπαλλήλους κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ των οποίων 
περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπορικών εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης. Επιπλέον 
υπάρχουν επιχειρήσεις που λειτουργούν μόνο κατά την θερινή περίοδο και ειδικότερα στις παραθαλάσσιες 
περιοχές και οι οποίες πρέπει να ελέγχονται για την προστασία της υγείας των παραθεριστών και εν γένει λόγω 
της αυξημένης συγκέντρωσης πληθυσμού στις εν λόγω περιοχές.

• Η παρακολούθηση της εφαρμογής του προγράμματος καταπολέμησης κουνουπιών.
• Η διενέργεια έλεγχων στα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης τα οποία λειτουργούν τις απογευματινές 

ώρες, εκτός του καθημερινού ωραρίου της Υπηρεσίας.
Έκτακτες:
• Η λήψη μέτρων διασφάλισης της Δημόσιας υγείας μετά από έντονα καιρικά και πλημμυρικά φαινόμενα 

(π.χ. έλεγχος και δειγματοληψίες από τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης πληγέντων οικισμών, κ.λπ.), όπως 
ορίζει η υπό στοιχεία Δ1/ΓΠ οικ.80904/18-11-2019 (ΑΔΑ: ΩΕΕ7465ΦΥΟ-ΥΚΙ) εγκύκλιος του Υπουργείου Υγείας.

• Η αντιμετώπιση και η διερεύνηση περιστατικών εμφάνισης κρουσμάτων λοιμωδών νοσημάτων (π.χ. δυσε-
ντεριών-γαστρεντερίτιδων από μολύνσεις των δικτύων ύδρευσης, ομαδικών τροφικών δηλητηριάσεων κ.λπ.).

• Ο έλεγχος των φαρμακείων και γενικά της διακίνησης φαρμακευτικών προϊόντων, εκτάκτως κατόπιν 
καταγγελίας και πέραν του ωραρίου της Υπηρεσίας μας.

• Ο έλεγχος των καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος κατόπιν καταγγελιών.
• Έλεγχοι που αφορούν στην υγειονομική προστασία του περιβάλλοντος κατόπιν καταγγελιών ή εκτάκτων 

περιστατικών.
• Η τήρηση του πρωτοκόλλου της υπηρεσίας και λοιπές εργασίες μέσου του συστήματος ΙΡΙΔΑ, επίσης 

τήρηση ηλεκτρονικού μητρώου, ατομικών φακέλων και πάσης φύσεως αδειών όλου του προσωπικού.
Επείγουσες: 
Υγειονομικός έλεγχος και εν γένει εργασίες και ενέργειες κατόπιν εντολής των προϊσταμένων αρχών, της 

Εισαγγελίας κ.λπ.
Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα-

σχόλησης των ανωτέρω ορίζονται ο/η Προϊστάμενος/η της Δνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής της Π. Ε. 
Λάρισας.
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Κάθε προγενέστερη όμοια, παύει να ισχύει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 30 Ιουνίου 2026

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

I

Αριθμ. απόφ. 172 	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας, νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
στον Δήμο Ανδραβίδας - Κυλλήνης για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΑΒΊΔΑΣ - ΚΥΛΛΉΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 
3. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 
4. Την παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011. 
5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 
7. Την υπ’ αρ. 49300/5719/28-05-2013 απόφαση του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίων Νήσων «Καθορισμός λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης - 
Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθημέρου εργασίας» (Β’1421).

8. Την υπ’ αρ. 77800/27-04-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίων Νήσων «Καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη 
εργασία στην λειτουργία της υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης» (Β’1638).

9. Την υπ’ αρ. 21/07-10-2014 απόφαση Δημάρχου περί ορισμού υπαλλήλων για τη γραμματειακή και λογι-
στική υποστήριξη των Νομικών Προσώπων του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης.

10. Την υπ’ αρ. 43/24-11-2014 απόφαση Δημάρχου περί ορισμού υπαλλήλων για την γραμματειακή εξυ-
πηρέτηση των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Ανδραβίδας - Κυλλήνης.

11. Την υπ’ αρ. 71/31-05-2018 απόφαση Δημάρχου περί τροποποίηση της 43/2014.
12. Την υπ’ αρ. 26/23-03-2016 απόφαση Δημάρχου περί τροποποίηση της 43/2014.
13. Την υπ’ αρ. 219/15-11-2017 απόφαση Δημάρχου περί τροποποίηση της 43/2014.
14. Το ΦΕΚ Β’ 3358/2014 όπου δημοσιεύθηκε η απόφαση ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στις Δημοτικές 

Ενότητες Ανδραβίδας, Βουπρασίας, Κάστρου - Κυλλήνης και Λεχαινών.
15. Την υπ’ αρ. 239/07-09-2022 απόφαση Δημάρχου περί ορισμού πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου. 
16. Την υπ’ αρ. 199/2019 απόφαση Δημάρχου περί «Ανάκληση της υπ’ αρ. 10/2017 προηγούμενης απόφασης 

σχετική με: «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 21/2014 προηγούμενης απόφασης σχετική με Ορισμό υπαλλήλων για 
την γραμματειακή και λογιστική υποστήριξη των Ν.Π. του Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης και των Συνδέσμων 
που έχουν ως έδρα το Δήμο Ανδραβίδας - Κυλλήνης.

17. Την υπ’ αρ. 298/2021 απόφαση Δημάρχου περί Ορισμού υπαλλήλων για τη γραμματειακή υποστήριξη 
Κοινοτήτων Κυλλήνης, Νεοχωρίου και Σταφιδοκάμπου Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης.

18. Την υπ’ αρ. 258/2025 απόφαση Δημάρχου περί «Ορισμός υπαλλήλου του Δήμου για τη γραμματειακή 
υποστήριξη της Δημοτικής Κοινότητας Κουρτεσίου».

19. Την υπ’ αρ. 142/2022 απόφαση Δημάρχου περί Μετακίνηση υπαλλήλου - ανάθεση καθηκόντων.
20. Την υπ’ αρ. 237/2023 απόφαση Δημάρχου περί ανάθεσης υπερωριακής απασχόλησης.
21. Το ΦΕΚ Γ’ 1723/2023 όπου δημοσιεύθηκε η απόφαση πρόσληψης ειδικού συνεργάτη.
22. Το ΦΕΚ Γ’ 340/2024 όπου δημοσιεύθηκε η απόφαση πρόσληψης ειδικού συνεργάτη.
23. Το ΦΕΚ Γ’ 700/2024 όπου δημοσιεύθηκε η απόφαση πρόσληψης ειδικού συνεργάτη.
24. Το ΦΕΚ Γ’ 324/2024 όπου δημοσιεύθηκε η απόφαση πρόσληψης ειδικού συνεργάτη.
25. Το ΦΕΚ Γ’ 18872024 όπου δημοσιεύθηκε η απόφαση πρόσληψης ειδικού συνεργάτη.
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26. Το γεγονός ότι η υπηρεσία του ληξιαρχείου και η τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων Δημοτικού 
Συμβουλίου, η γραμματειακή εξυπηρέτηση των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, η γραμμα-
τειακή και λογιστική υποστήριξη των Νομικών Προσώπων καθώς και η υποστήριξη του Δημάρχου από τους 
ειδικούς συνεργάτες επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

27. Το άρθρο 69 του ν. 4886/2022 (Α’ 12).
28. Τις εποχικές ή όλως απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται στην Υπηρεσία Καθαρι-

ότητας (Τμήμα Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πολιτικής Προστασίας), στην Υπηρεσία Ύδρευσης (Τμήμα 
Αυτεπιστασίας και συντηρήσεων δικτύων) και στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου από 01/07/2026 
έως 31/12/2026. Η ιδιαίτερα αυξημένη τουριστική κίνηση και ο μεγάλος όγκος απορριμμάτων που δημιουρ-
γούνται, η έλλειψη απορριμματοφόρων, επιβάλλουν την αποκομιδή σε καθημερινή βάση σε νυχτερινές ώρες 
και σε εξαιρέσιμες ημέρες. Η εφαρμογή των μέτρων πολιτικής προστασίας και η άμεση και καθ’ όλη τη διάρκεια 
της ημέρας αντιμετώπιση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού των 
υπηρεσιών Καθαριότητας, Ύδρευσης υπερωριακά καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

29. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση, όλων των παραπάνω αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως 
τέσσερις (4) υπάλληλοι στην υπηρεσία Ληξιαρχείου, ένας (1) υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών Δ.Σ, 
τριών (3) υπαλλήλων για την διαχείριση Ευρωπαϊκών και Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, έως τρεις (3) 
υπάλληλοι στην υπηρεσία ΚΕΠ, δέκα εννέα υπάλληλοι (19) για την γραμματειακή εξυπηρέτηση των Δημοτικών 
και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, δύο (2) υπάλληλοι για η γραμματειακή και λογιστική υποστήριξη των 
Νομικών Προσώπων, πέντε (5) υπάλληλοι στην Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας Πολιτισμού Αθλητισμού 
και Παιδείας, έως δύο (2) υπαλλήλων Προϊσταμένων Διεύθυνσης έως πέντε (5) υπαλλήλων Προϊσταμένων 
Τμημάτων τεσσάρων (4) ειδικών συνεργατών για την υποστήριξη του Δημάρχου έως πέντε (5) υπάλληλοι 
στο Τμήμα Αυτεπιστασίας και συντηρήσεων δικτύων, δύο (2) υπάλληλοι στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 
έως είκοσι εννέα (29) υπάλληλοι στην Υπηρεσία Καθαριότητας (Τμήμα Καθαριότητας και Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας) και πέντε (5) υπάλληλοι στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών.

30. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026 Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις 
αντίστοιχες πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του Δήμου Ανδραβίδας- Κυλλήνης οικονομικού έτους 
2026 των Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, Υπηρεσιών Καθαριότητας, Ύδρευσης καθώς και στους 
αντίστοιχους ΚΑΕ των προϋπολογισμών των Νομικών Προσώπων, στους οποίους υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις, αποφασίζουμε: αποφασίζουμε:

1) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματινών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το Β οικονομικό 
εξάμηνο έτους 2026 για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου 
προσωπικό του Δήμου Ανδραβίδας - Κυλλήνης, πέρα από το κανονικό ωράριο και καθ’ υπέρβαση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας συνολικά ογδόντα εννέα (89) υπαλλήλων Προϊσταμένων Διεύθυνσης και 
Τμημάτων των Διευθύνσεων Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, Τεχνικών Υπηρεσιών και των Τμημάτων 
Περιβάλλοντος - Καθαριότητας - Προγραμματισμού - Πολιτικής Προστασίας και Αυτεπιστασίας - συντηρή-
σεων δικτύων καθώς και ειδικών συμβούλων Δημάρχου για την κάλυψη των εποχικών ή όλως απρόβλεπτων 
αναγκών τους για τους λόγους που αναπτύσσονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026 με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026. 
Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί 

του προϋπολογισμού έτους 2026 που θα καλυφθεί η σχετική δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 
Α) Υπηρεσία Διοικητικών _ Οικονομικών Υπηρεσιών - Κοινωνικής, Αυτοτελή Τμήματα και Γραφεία
1) ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6012 και ΑΛΕ 010.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 40.000 €. 
Αφορά τέσσερις (4) υπαλλήλους που εκτελούν καθήκοντα Ληξίαρχου και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά 

υπάλληλο, έναν (1) υπάλληλο που έχει οριστεί Πρακτικογράφος έως είκοσι (20) ώρες το μήνα, τρεις (3) υπαλ-
λήλους για την διαχείριση Ευρωπαϊκών και Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα ανά υπάλληλο, τρεις (3) υπαλλήλους στην υπηρεσία ΚΕΠ, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο και 
δέκα εννέα 19 υπάλληλους (19) για την γραμματειακή εξυπηρέτηση των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων 
του Δήμου έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, πέντε (5) υπαλλήλους Προϊσταμένους Τμημάτων έως 
είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο ένα (1) υπάλληλο Προϊστάμενο Διεύθυνσης έως είκοσι (20) ώρες.
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Β) Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας Πολιτισμού Αθλητισμού και Παιδείας
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 15.6012 και ΑΛΕ 015.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 2.000 €.
Αφορά δύο (2) υπαλλήλους και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα.
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 55.6012 και ΑΛΕ 055.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 3.000 €.
Αφορά τρεις (3) υπαλλήλους και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα.
Γ) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 30.6012 και ΑΛΕ 030.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 7.000 €.
Αφορά ένα (1) υπάλληλο Προϊστάμενο Διεύθυνσης και πέντε (5) υπαλλήλους, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα 

ανά υπάλληλο.
Δ) «Σύνδεσμος Δήμων Ν. Ηλείας *Ο ΠΗΝΕΙΟΣ*»
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6042 και ΑΛΕ 010.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 2.000 €.
Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα.
Ε) «Σύνδεσμος Αποχέτευσης Ανδραβίδας - Κάστρου - Κυλλήνης - Τραγανού *Ο ΗΡΑΚΛΗΣ*».
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 00.6012 και ΑΛΕ 000.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 1.200 €.
Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα.
ΣΤ) Ειδικοί Συνεργάτες Δημάρχου
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 00.6032 και ΑΛΕ 000.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 3.000 €.
Αφορά τέσσερις (4) υπαλλήλους και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα.
Η ονομαστική βεβαίωση για την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από 

τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο ή Δήμαρχο ή Πρόεδρο Δ.Σ. για τα Νομικά Πρόσωπα.
2) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματινών ωρών μέχρι την 22α ώρα καθώς και κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, Νυχτερινή εργάσιμων ημερών από την 22α μέχρι 06:00 πρωινή προς συμπλήρωση του υποχρεω-
τικού ωραρίου υπαλλήλων του Δήμου, σύμφωνα με την υπ’ αρ 49300/5719/28-05-2013 απόφαση του Γ.Γ. της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, για το οικονομικό έτος 2026 
για το τακτικό και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου προσωπικό, του Δή-
μου Ανδραβίδας - Κυλλήνης, συνολικά τριάντα έξι (36) υπαλλήλων των Τμημάτων Καθαριότητας - Πολιτικής 
Προστασίας και Αυτεπιστασίας - συντηρήσεων δικτύων για την κάλυψη των εποχικών ή όλως απρόβλεπτων 
αναγκών τους για τους λόγους που αναπτύσσονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης ως εξής: 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026 με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση. 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας μετά την 22α ώρα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν 
τις ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους με την προβλεπόμενη από το Νόμο 
αποζημίωση. 

Οι ώρες νυχτερινών εργάσιμων ημερών από την 22α έως 06:00 πρωινή προς συμπλήρωση του υποχρεω-
τικού ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν τις οχτακόσιες σαράντα (840) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο 
του έτους 2026 με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση. 

3) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους Ληξιάρχους: α) απογευματινών ωρών μέχρι την 22α ώρα 
που δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026, 
β) κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας που δεν 
θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι ώρες (96) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026, σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 77800/27-04-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, για τους υπαλλήλους των ληξιαρχείων «Κα-
θιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργασία στην λειτουργία της υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου 
Ανδραβίδας-Κυλλήνης» (Β’1638).

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026. 
Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί 

του προϋπολογισμού έτους 2026 που θα καλυφθεί η σχετική δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 
Α) Υπηρεσία Καθαριότητας (Τμήμα Καθαριότητας): 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 20.6012 και ΑΛΕ 020.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 25.000 €.
Αφορά έως είκοσι επτά (27) υπαλλήλους κλάδων Οδηγών, Οδηγών Αυτ/των, Εργατών Καθ/τας, Εργατών Γεν. 

Καθηκόντων, Εποπτών Καθαριότητας και δύο (2) υπάλληλους κλάδου χειριστών μηχανημάτων έργου έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία μέχρι την 22α ώρα και στον ΚΑΕ 20.6022 και ΑΛΕ 020.2120202001 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 6.000 € για έως δέκα έξι (16) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία μετά την 
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22α ώρα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, και έως εκατόν σαράντα (140) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για 
νυχτερινά εργάσιμων ημερών από την 22α έως 06:00 πρωινή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

Β) Τμήμα Πολιτικής Προστασίας:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 65.6012 και ΑΛΕ 065.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 1.000 €.
Αφορά δύο (2) υπάλληλους και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα.
Γ) Υπηρεσία Ύδρευσης (Τμήμα Αυτεπιστασίας και συντηρήσεων δικτύων):
ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 25.6012 και ΑΛΕ 025.2120201001, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 7.500 €.
Αφορά πέντε (5) υπαλλήλους κλάδων Τεχνιτών (ηλεκτρολόγων, υδραυλικών, βοηθ. υδραυλικών), Εργατών 

Ύδρευσης έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία μέχρι την 22α ώρα και στον ΚΑΕ 25.6022 
και ΑΛΕ 020.2120202001 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 6.000 € έως δέκα έξι (16) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο 
για εργασία μετά την 22α ώρα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Η ονομαστική βεβαίωση για την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από 
τους προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο ή Δήμαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς της. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λεχαινά, 30 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΕΝΤΖΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02040570207260008*
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