
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

2 Ιουλίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4064

42553

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα από τον ν. 4354/2015, βάσει λειτουργικών αναγκών στο πλαίσιο της Πράξης 
«Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδα-
πών- (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και 
Υπηρεσίες Διερμηνείας)», με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062, κατά το Β’ εξάμηνο του 2026.              		 42553

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

2	 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 2212.2-1/5234/35730/2026/25.05.2026 απόφαση του Υπουρ-
γού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 3105).		  42555

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 15/26/24-06-2026	 (1)

Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με τα προ-
βλεπόμενα από τον ν. 4354/2015, βάσει λειτουργικών αναγκών στο πλαίσιο της Πράξης «Ανάπτυξη 
των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών- (Ιατροφαρ-
μακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνεί-
ας)», με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062, κατά το Β’ εξάμηνο του 2026.                      

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 231).
2. Τον ν. 4972/2022 «Εταιρική διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και των λοιπών…

διατάξεις οικονομικού και αναπτυξιακού χαρακτήρα» (Α’ 181).
3. Τον ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).
4. Την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως υπο-

βλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ’ αρ. 5θέμα1/15-03-2016 (Α.Δ.Α. 6ΚΚ4ΟΡΡ3-7ΣΙ) και με την 
υπ’ αρ. 2θέμα6/12-01-2018 απόφαση Δ.Σ. «Έγκριση Τροποποίησης ΚΕΟΛ» όπως υποβλήθηκε προς δημοσίευση 
στο ΓΕΜΗ με το υπ’ αρ. ΓΕΜΗ 1354/29-01-2018. 

5. Τον ν. 4461/2016 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα 
Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του 
ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις».

6. Τον ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδι-
ότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» και ιδίως την παρ. 2 του άρθρου 99 (Α’ 115).

(Το παρόν ΦΕΚ επανεκτυπώθηκε λόγω σφάλματος)
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7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Νέο Ενιαίο Μισθολόγιο» (Α’ 176), ΚΕΦ. Β άρθρα 11 και 26 και τη σχετική 
διευκρινιστική εγκύκλιο υπ’ αρ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 Παροχή Οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β, ν. 4354/2015 «Μισθολογικές Ρυθμίσεις των Υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) Πρώτου και Δεύτερου Βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α’ 176).

8. Τη υπ’ αρ. οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 διευκρινιστική εγκύκλιο του ν. 5045/2023 «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

9. Το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - 
Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για 
τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199).

10. Την υπ’ αρ. 12/27.05.2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου «Παράταση Διάρκειας Διοικητικού 
Συμβουλίου», όπως αναρτήθηκε με την υπ’ αρ. 4104494/29.05.2026 Ανακοίνωση ΓΕΜΗ και κωδικό αριθμό 
καταχώρησης 6067034.

11. Την υπ’ αρ. 555633/27.12.2023 (Κωδ. AMIF_026) πρόσκληση για την υποβολή προτάσεων στο Πρό-
γραμμα Ελλάδας - Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΑΔΑ: ΨΖΜΨ46ΜΔΨΟ-ΠΕΙ).

12. Την υπ’ αρ. 156307/27-05-2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου ένταξης της πράξης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα 
Προ-αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, 
Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας) με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο Πρόγραμμα «Πρόγραμμα 
Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027», ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ της υπ’ αρ. 132650/25-
04-2024 (ΑΔΑ: 6ΑΝ946ΜΔΨΟ-ΦΣ6).

13. Την υπ’ αρ. 275675/11-11-2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου «1η Τροποποίηση της Πράξης ’’Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρε-
σιών στα Προ-αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική 
Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο Πρόγραμμα 
’’Πρόγραμμα Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027’’» (ΑΔΑ: Ψ75Ο46ΜΔΨΟ-ΒΑΓ).

14. Την υπ’ αρ. 37679/27-02-2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουρ-
γείου Μετανάστευσης και Ασύλου «2η Τροποποίηση της Πράξης ’’Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα 
Προ-αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, 
Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο Πρόγραμμα ’’Πρόγραμμα 
Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027’’» (ΑΔΑ: 68ΟΚ46ΜΔΨΟ-5ΒΤ).

15. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα 
Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστή-
ριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062, όπως υποβλήθηκε 
ηλεκτρονικά μέσω ΟΠΣ (ΙD: 48687).

16. Την υπ’ αρ. 114265/23-06-2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουρ-
γείου Μετανάστευσης και Ασύλου «3η Τροποποίηση της Πράξης ’’Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα 
Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, 
Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6007062 στο Πρόγραμμα ’’Πρόγραμμα 
Ελλάδας - Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2021-2027’’» (ΑΔΑ: ΨΩΩΥ46ΜΔΨΟ-ΔΨΖ).

17. Τις υπηρεσιακές ανάγκες και τα προβλεπόμενα της Πράξης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών 
στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υπο-
στήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062. 

18. Την υπ’ αρ. 15/26/24-06-2026 απόφαση ΔΣ «Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον ν. 4354/2015, βάσει λειτουργικών αναγκών 
στο πλαίσιο της πράξης ’’Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης 
Αλλοδαπών- (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες 
Διερμηνείας)’’, με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062, κατά το Β’ εξάμηνο του 2026» (ΨΦΔ6ΟΡΡ3-ΔΗΘ).

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -  ΜΙΤΟΣ.
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Σε συνέχεια των οριζόμενων από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 που διέπει την Εταιρεία αναφορικά με 
την αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, βάσει του οποίου προβλέπεται για 
το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ., η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας να εκδίδεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και δεδομένων των αναγκών λειτουργίας των Προ.Κε.Κ.Α. σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από το 
Τεχνικό Δελτίο της Πράξης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κρά-
τησης Αλλοδαπών - (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και 
Υπηρεσίες Διερμηνείας)», με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6007062 και του Υποέργου 5 «Διαχείριση - Τεχνική υποστήριξη 
της υλοποίησης του Προγράμματος», αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προσωπικό του Υποέργου 5, ώστε να διασφαλιστεί η αποτε-
λεσματική υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου και η κάλυψη των αυξημένων λειτουργικών 
απαιτήσεων της Πράξης, που δύνανται να πραγματοποιήσουν εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο πλαίσιο των οριζόμενων από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το 
Β’ εξάμηνο έτους 2026, ήτοι το χρονικό διάστημα από 01/07/2026 έως και 31/12/2026. Η ανωτέρω έγκριση 
αφορά σε απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά εργαζόμενο ανά εξάμηνο.

Οι ειδικότητες αναλυτικά που δύναται να διενεργήσουν υπερωρίες είναι οι εξής:
Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα

Α/Α Ειδικότητα Αριθμός Ατόμων

1 Γενικός Συντονιστής (ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού ή Οποιοδήποτε Πτυχίο Θετι-
κών Επιστημών) 1

2 Διοικητικός Διαχειριστής Συγχρηματοδοτούμενων Έργων (ΠΕ ή ΤΕ Οικονομικού/
Λογιστικού) 1

3 Λογιστής (ΠΕ/ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού) 2

4 Διοικητικός Υπάλληλος Διοικητική Υποστήριξη της Δράσης (ΠΕ/ΤΕ Διοικητικού ή 
Διοίκησης Μονάδων Υγείας) 2

5 ΤΕ Πληροφορικής 1

6 Γραμματειακή Υποστήριξη (ΠΕ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ή ΠΕ/ΤΕ Επισκεπτών υγείας) 1

7 Συντονιστής Ψυχολογικής, Κοινωνικής Υποστήριξης και Υπηρεσιών Διερμηνείας 
(ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ) 1

8 Συντονιστής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης (ΠΕ Ιατρός ελλείψει ΠΕ/ΤΕ Νοση-
λευτικής ή ΠΕ/ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 1

9 Συντονιστής Φαρμακευτικής Περίθαλψης (ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ) 1

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρε-
πόμενα και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η δαπάνη που προκαλείται για την πίστωση των εν λόγω αποζημιώσεων από την εισήγηση αυτή είναι κατ’ 
εκτίμηση συνολικού ύψους 13.000,00 € βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει προβλεφθεί στον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό αυτής με Κωδικό Γενικής Λογιστικής 60.05.00.50 «Εφημερίες-Υπερωρίες-Εξαιρέσιμα». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Εντεταλμένος Σύμβουλος

ΘΕΌΔΩΡΟΣ ΚΟΥΡΤΣΟΎΝΗΣ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(2)

Στην υπ’ αρ. 2212.2-1/5234/35730/2026/25.05.2026 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 3105), στη σελίδα 31611, στους στίχους 12 έως 14 εκ 
των άνω και στη σελίδα 31614 στους στίχους 5 και 6 εκ των κάτω, διορθώνεται το θέμα της απόφασης:

από το εσφαλμένο: «Ανάκληση της υπ’ αρ. 2212.2-1/5234/12881/2019/18-02-2019 υπουργικής απόφα-
σης περί εγκατάστασης στην Ελλάδα γραφείου της εταιρείας “AXION ENERGY CORP.” που εδρεύει στα ΝΗΣΙΑ 
ΜΑΡΣΑΛ»,
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στο ορθό: 
«Τροποποίηση της υπ’ αρ. 2212.2-1/5234/12881/2019/18-02-2019 υπουργικής απόφασης περί εγκατάστα-

σης στην Ελλάδα γραφείου της εταιρείας “AXION ENERGY CORP.” που εδρεύει στα ΝΗΣΙΑ ΜΑΡΣΑΛ».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02040640207260004*
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