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1	 Υπερωριακή απασχόληση, με αμοιβή, για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, για τις νυχτερινές 
ώρες, για τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  43517

2	 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΦΟΡΟΕΠΙΛΥΣΙΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΦΟΡΟΕΠΙΛΥΣΙΣ Α.Ε.» που υπήχθη στον ν. 4399/2016, στο καθεστώς 
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3	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 823/18027/18-06-2026 απόφασης του Δημάρχου αναφορικά με την 
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4	 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 2212.2-1/61777/41336/2026/16-06-2026 (Β’ 3556) απόφαση 
του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής που αφορά την εγκατάσταση στην Ελλάδα 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 246167	 (1)

Υπερωριακή απασχόληση, με αμοιβή, για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Τρικάλων, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, για τις νυχτερινές ώρες, για 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) σε συνδυασμό με την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγμα-
τεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 “Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222)» (Β’ 4788).
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3. Την υπ’ αρ. 33/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Λάρισας, με την οποία ανακηρύχθηκαν 
ο Περιφερειάρχης, και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο από 01-01-
2024 έως 31-12-2028.

4. Τον ν. 3982/2011 «Απλοποίηση της αδειοδότησης τεχνικών επαγγελματικών και μεταποιητικών δραστη-
ριοτήτων και επιχειρηματικών πάρκων και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών - Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» 
(ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Το άρθρο 91 «Έλεγχος και εκκαθάριση των δαπανών του Δημοσίου», του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσι-
ονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) στο δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 143).

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694) για το έτος 2019 καθώς και για τα επόμενα έτη.

9. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, και για τέσσερις (4) 
υπαλλήλους που θα εργάζονται κατά τις νυχτερινές ώρες (από 22:00 έως 02:00), τις Κυριακές και τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, για την διενέργεια επιτόπιων ελέγχων σε εργαστήρια, βιοτεχνίες, βιομηχα-
νίες, λατομεία, Αγορανομικών και Ποιοτικών ελέγχων, σε καταστήματα - επιχειρήσεις και στους υπαίθριους 
πλανοδίους και στάσιμους εμπόρους για την προστασία των καταναλωτών, καθώς και στην λήψη δειγμάτων 
(ποτών, τροφίμων και υγρών καυσίμων).

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, 
προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων

11. Το γεγονός ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, δεκαπέντε (15) υπάλληλοι, απαιτείται να εργάζο-
νται υπερωριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών από ώρες 17:00 έως 22:00, μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ο καθένας το εξάμηνο, κατά τις νυχτερινές ώρες από 22:00 έως 02:00, μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ο καθένας το εξάμηνο, κατά 
περίπτωση.

12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 15.300,00 € και θα καλυφθεί από 
τους ΑΛΕ: 2120201001 και 2120202001 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

13. Την υπ’ αρ. 224081/17-06-2026 (ΑΔΑ:9ΚΖΗ7ΛΡ-ΝΙΧ) απόφαση (α/α. 1616) της Διεύθυνσης Διοικητικού - 
Οικονομικού - Τμήμα Λογιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, σχετικά 
με έγκριση δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης δεκαπέντε (15) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, συνολικού ποσού 11.500,00 €.

14. Την υπ’ αρ. 224089/17-06-2026 (ΑΔΑ: 9Σ757ΛΡ-8ΞΝ) απόφαση (α/α 1617) της Διεύθυνσης Διοικητι-
κού - Οικονομικού - Τμήμα Λογιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, 
σχετικά με έγκριση δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης τις Κυριακές και τις νυχτερινές ώρες τεσσάρων (4) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, συνολικού ποσού 3800,00 €.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, καθώς και την καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες (από 22:00 έως 02:00), τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεών μας 
καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου, για τέσσερις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής 
Ενότητας Τρικάλων, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.
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2. Ορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικά-
λων που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά για απογευματινή εργασία είναι δεκαπέντε (15) υπάλληλοι, με 
ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο τις εκατόν είκοσι ώρες (120) (15 x120=1800 ώρες), και συνολικά 
χίλιες οκτακόσιες ώρες (1800).

3. Ορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, 
που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά για νυχτερινή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, είναι τέσσερις (04) υπάλληλοι, με ανώτατο όριο 
ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, τις ενενήντα έξι ώρες (96), (4 x 96= 384 ώρες), και συνολικά 
τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) ώρες.

4. Έργο των υπαλλήλων είναι, ο ποιοτικός και αγορανομικός έλεγχος σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
των κανόνων Δ.Ι.Ε.Π.Π.Υ., του ν. 4177/2013 κ.λπ., των αρτοποιείων, ζαχαροπλαστείων, εργαστηρίων παραγω-
γής τροφίμων, εμπορικών καταστημάτων λιανικής πώλησης, εστιατορίων, ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων, 
μπαρ, καφετεριών, κέντρων νυχτερινής διασκέδασης και λοιπών καταστημάτων πώλησης καταναλωτικών 
αγαθών καθώς και Λαϊκών Αγορών - πλανοδίων εμπόρων, η λήψη δειγμάτων (αλκοολούχων ποτών - από 
κέντρα διασκέδασης και υγρών καυσίμων από οχήματα για παράνομη χρήση πετρελαίου θέρμανσης, κ.λ.π.), 
με στόχο την προστασία του καταναλωτικού κοινού, η διενέργεια ελέγχων μεταποιητικών επιχειρήσεων και 
λατομείων, η διενέργεια ελέγχων ποιότητας παρεχομένων υπηρεσιών τεχνικών επαγγελμάτων, η διενέργεια 
ελέγχων συνεργείων συντήρησης ανελκυστήρων, η διενέργεια αυτοψιών για ανεξέλεγκτή καύση πλαστικών 
ή ελαστικών υλικών, και η συμμετοχή σε συνεδριάσεις επιτροπών εξέτασης τεχνικών επαγγελμάτων.

5. Η λειτουργία της υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου διότι εντός του ωραρίου υπάρχει συνεχής 
προσέλευση πολιτών και τηλεφωνική εξυπηρέτηση αυτών, γεγονός που καθιστά αδύνατη την παροχή έκτα-
κτων εργασιών οργάνωσης των αρχείων και συγκεκριμένα:

- Τακτοποίηση, καταχώριση, οργάνωση του αρχείου για το πλανόδιο εμπόριο και τους πωλητές λαϊκών 
αγορών, μετά την μεταβίβαση της αρμοδιότητας στις Περιφέρειες.

- Καταχώριση του αρχείου επαγγελματικών αδειών και αδειών μεταποιητικών δραστηριοτήτων στο σύ-
στημα ΟΠΣΠΑ.

6. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα-
σχόλησης των ανωτέρω ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων, ο οποίος θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρα-
σχεθέν έργο. Για την ανωτέρω υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων.

7. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των: α) 11.500,00 Ευρώ συνολικά για αποζημίωση 
υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για 
το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων, ΑΛΕ 2120201001 με 
διαμορφωμένη πίστωση έτους 2026, 291.758,03 Ευρώ) και β) 3.800,00 Ευρώ συνολικά για αποζημίωση υπε-
ρωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα 
Τρικάλων, ΑΛΕ 2120202001 με διαμορφωμένη πίστωση έτους 2026, 102.000,00 ευρώ).

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της, κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 2 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(2)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας 
της επένδυσης της επιχείρησης «ΦΟΡΟΕΠΙΛΥΣΙΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
με δ.τ. «ΦΟΡΟΕΠΙΛΥΣΙΣ Α.Ε.» που υπήχθη στον ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων (Ε’ Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ 230423/Π10/7/00188/Π/Ν.4399/2016/30.6.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της 
επένδυσης της επιχείρησης «ΦΟΡΟΕΠΙΛΥΣΙΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΦΟΡΟ-
ΕΠΙΛΥΣΙΣ Α.Ε.», που αναφέρεται στην Επέκταση της δυναμικότητας της εταιρείας Φοροεπίλυσις Α.Ε με προσθήκη 
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νέων δραστηριοτήτων στον κλάδο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ), επί της οδού Μενελάου 
Παρλαμά 25, Δήμου Ηρακλείου, Π.Ε Ηρακλείου της Περιφέρειας Κρήτης, συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου 
κόστους 229.238,02 € και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 103.157,11 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 2-2-2026.
2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των διακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων διακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ και δύο λεπτών (229.238,02 €).
3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των εκατόν είκοσι έξι χιλιάδων ογδόντα ευρώ και ενενήντα 

ενός λεπτών (126.080,91 €), που αποτελεί ποσοστό 55,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.
4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των εκατόν τριών χιλιάδων 

εκατόν πενήντα επτά ευρώ και έντεκα λεπτών (103.157,11 €), που αποτελεί ποσοστό 45,00% του συνολικού 
ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 8,78 άτομα/έτος.
6. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε 

Ειδικές Κατηγορίες Ενισχύσεων.
7. Οι συνολικές θέσεις εργασίας κατά τον χρόνο ολοκλήρωσης ανήλθαν σε 5,15 ΕΜΕ, εκ των οποίων 3 ΕΜΕ 

αφορούν σε θέσεις πτυχιούχων (58,25%).
8. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 3 της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 

θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο λει-
τουργίας της επένδυσης (>3,15ΕΜΕ), καθώς και του ποσοστού των πτυχιούχων (58,25%).

Η δημιουργία του συνολικού αριθμού νέων θέσεων εργασίας (4 ΕΜΕ) και του ποσοστού των πτυχιούχων, 
θα ελεγχθεί στο πλαίσιο των μακροχρόνιων υποχρεώσεων, η έναρξη των οποίων αρχίζει από την ημερομηνία 
ολοκλήρωσης της επένδυσης, όπως αυτή ορίζεται με την παρούσα απόφαση.

9. Πληρείται ο ειδικός όρος του της παρ. 7 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής.
Με την ίδια απόφαση εγκρίνεται επιχορήγηση ποσού των εκατόν τριών χιλιάδων εκατόν πενήντα επτά 

ευρώ και έντεκα λεπτών (103.157,11 €), στην επιχείρηση «ΦΟΡΟΕΠΙΛΥΣΙΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΦΟΡΟΕΠΙΛΥΣΙΣ Α.Ε.» και (ΑΦΜ 801148159). Το ποσό προκύπτει από το σύνολο της 
επιχορήγησης όπως αυτή οριστικοποιείται με την απόφαση.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 
ν. 4887/2022.

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 928/2026	 (3)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 823/18027/18-06-2026 απόφασης του Δημάρχου αναφορικά με την καθιέρω-
ση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  

(ν. 3584/2007, Α’ 143).
2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση οργάνωση στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011 εγκύκλιο του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).
6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
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7. Το υπ’ αρ. οικ.88776/22059/20.10.2020 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.
8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ελευσίνας (Β’ 2532/2011) και τις τροποποιήσεις αυτού 

(Β’ 2998/2017, Β’ 5243/2023, Β’ 1285/2025).
9. Την υπ’ αρ. 1/2021 (Α.Δ.Α.: ΩΚΦΨΩΡΒ-ΖΙΨ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ελευσίνας περί καθιέρω-

σης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπηρεσίες του Δήμου, η οποία επικυρώθηκε με την υπ’ αρ. 34285/ 
23-03-2021 (Β’ 1457) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

10. Την υπ’ αρ. 17697/15-06-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.
11. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026, ο οποίος εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 2/2026 

Πράξη του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: ΡΓ92ΩΡΒ-ΦΘΘ), και στον οποίο έχουν προβλεφθεί οι ΑΛΕ υπερωριών.
12. Το γεγονός ότι με την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. επήλθε ανακατανομή και προσθήκες στις αρμοδιότητες 

των υπηρεσιών του Δήμου που απαιτούν πρόσθετη εργασία του προσωπικού προκειμένου να επιτευχθούν 
οι απαιτούμενες προσαρμογές.

13. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο Ελευσίνας.
14. Το γεγονός ότι εντός του τρέχοντος έτους έχει αποχωρήσει ένας σημαντικός αριθμός υπαλλήλων λόγω 

συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων και αποσπάσεων μέσω της κινητικότητας κ.λ.π., με αποτέλεσμα την επιβά-
ρυνση του υπάρχοντος προσωπικού με πρόσθετες εργασίες.

15. Το γεγονός ότι στην περιοχή του Δήμου Ελευσίνας λειτουργούν δύο νοσηλευτικά ιδρύματα, καθώς και 
κεντρικές υπηρεσίες. Επιπλέον πρόκειται για μία βιομηχανική περιοχή, γεγονός που συνεπάγεται την επιβά-
ρυνση της λειτουργίας της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, του Αυτοτελούς Τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας καθώς και των διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου.

16. Το γεγονός ότι ιδιαίτερα στις περιπτώσεις εκείνες που ανακύπτουν έκτακτα γεγονότα, περιορισμένης, 
συνήθως, χρονικής διάρκειας τα οποία εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης και της προγραμματισμένης 
δραστηριότητας των υπηρεσιών του Δήμου, απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, κυρίως του προσωπικού που απασχο-
λείται στη Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου και την Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας, 
προκειμένου να διασφαλισθεί η εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου, η δημόσια 
υγεία και η ασφάλεια και προστασία των κατοίκων του Δήμου Ελευσίνας.

17. Την υπ’ αρ. 823/2026 με Α.Π. 18027/18-06-2026 (Β’ 3723) απόφαση του Δημάρχου Ελευσίνας περί κα-
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 823/18027/18-06-2026 απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
το προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, ως εξής:

ΓΙΑ ΤΟ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, ο αριθμός των υπαλλήλων για τις υπηρεσίες του Δήμου αναλύονται 

ως εξής:
1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ/
ΑΥΤΟΤΕΛΗ 
ΤΜΗΜΑΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 
ΩΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 
ΤΜΗΜΑ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

6 υπάλληλοι



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4151/08.07.202643522-43524

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ/
ΑΥΤΟΤΕΛΗ 
ΤΜΗΜΑΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 
ΩΡΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 
ΤΜΗΜΑ  

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

6 υπάλληλοι

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, έχουν προβλεφθεί δαπάνες στους κάτωθι ΑΛΕ 
υπερωριών:

ΑΛΕ Περιγραφή ΑΛΕ Ποσό

065.2120201.001 ΤΑΚΤΙΚΟΣ Π/Υ - ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 15.000,00 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 823/18027/18-06-2026 (Β’ 3723) απόφαση του Δημάρχου.
Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης 

των υπαλλήλων, ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και των διευθύνσεων των υπηρεσιών, οι οποίοι θα 
βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 31/12/2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ελευσίνα, 1 Ιουλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(4)

Στην υπ’ αρ. 2212.2-1/61777/41336/2026/16-06-2026 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής που αφορά την εγκατάσταση στην Ελλάδα γραφείου ή υποκαταστήματος της εταιρείας «PEGASOS 
SHIPMANAGEMENT LTD» και εδρεύει στα ΝΗΣΙΑ ΜΑΡΣΑΛ, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως (Β’ 3556), στη σελίδα 35984, στον στίχο 24 εκ των άνω διορθώνεται ο αριθμός της απόφασης από:

το εσφαλμένο: «2212.2-1/61777/41336/2026»,
στο ορθό: «2212.2-1/6177/41336/2026».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)

*02041510807260006*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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