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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινές ώρες), εργασίας κατά τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών, 
αργιών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας [για τον Διευθυντή και επτά (7) υπαλλήλους του Τμήματος 
Εμπορίου].		  43599

2	 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινές ώρες), για το Β’ εξάμηνο του έτους 
2026 για τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης Περιφέρειας Θεσσαλίας. 		  43601

3	 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινές ώρες), εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, έως 31.12.2026, για το προσωπικό της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας και των Αγροτικών Κτηνιατρείων της Π.Ε. Λάρισας. 		  43602

4	 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 του αποσπασμένου 
υπαλλήλου στο γραφείο Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας.		 43603

5	 Τοποθέτηση σήμανσης για την απαγόρευση της διέλευσης οχημάτων συνολικού βάρους που 
υπερβαίνει τους 5 τόνους από τη Β’ Πάροδο Κορίνθου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38/2026 κανο-
νιστική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μεταμόρφωσης.		  43605

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 247182	 (1)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινές ώρες), εργασίας κατά τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών, αργι-
ών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας [για τον Διευθυντή και επτά (7) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου].

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222) και ιδίως το άρθρο 12, όπως τρο-

ποποιήθηκε - επικαιροποιήθηκε με την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 (Β’ 4788) απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.
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3. Τo άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 διαταγή του Υπουργείου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.2.2019 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

6. Την παρ. 3γ του άρθρου 15 του ν. 2592/1998.
7. Την αναγκαιότητα διενέργειας Αγορανομικών και Ποιοτικών ελέγχων καθ’ όλο το 24ωρο των επιχειρή-

σεων και των υπαίθριων εμπόρων για την προστασία των καταναλωτών και κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών.

8. Το γεγονός, ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 από το προσωπικό που υπηρετεί, οκτώ (8) υπάλληλοι, 
απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών από ώρες 15:00 έως 
22:00, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ο καθένας, κατά τις νυχτερινές ώρες από 22:00 έως 06:00, μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών από 06:00 έως 06:00 (ξημέρωμα επομένης) μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ο καθένας, κατά περίπτωση.

9. Την υπ’ αρ. 236516/25-06-2026 (ΑΔΑ: ΡΙΚ27ΛΡ-Β2Γ) με Α/Α 1710 απόφαση έγκρισης πίστωσης υπερω-
ριακής εργασίας Β’ εξαμήνου 2026 της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας, 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση (απογευματινές ώρες) και για απασχόληση 
κατά τις Κυριακές, αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών, 
αργιών και εξαιρέσιμων ημερών, λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεών 
μας καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργα-
σίμων ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, λόγω κάλυψης των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεών μας καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου για το Β’ εξάμηνο του έτους 
2026 και μέχρι 2.496 ώρες συνολικά για οκτώ (8) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Λάρισας, ως 
κατωτέρω:

1. ΑΛΕ 2120201001 - Απογευματινή εργασία από 15:00 μ.μ. έως 22:00 μ.μ.: Οκτώ (8) υπάλληλοι με εκατόν 
είκοσι (120) ώρες/έκαστος.

Σύνολο ωρών: 8Χ120= 960 ώρες.
2. ΑΛΕ 2120202001 - Νυχτερινή καθημερινή εργασία Δευτέρα έως Παρασκευή και ώρες 22:00 μ.μ έως 

06:00 π.μ.:
Οκτώ (8) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες/έκαστος Σύνολο ωρών: 8Χ96= 768 ώρες.
3. ΑΛΕ 2120202001 - Εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες από Σάββατο 06:00 π.μ. 

έως; Κυριακή 06:00 π.μ. (ξημέρωμα Δευτέρας) ή ξημέρωμα επομένης (όταν πρόκειται για αργία):
Οκτώ (8) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες/έκαστος Σύνολο ωρών: 8Χ96= 768 ώρες.
Γ) Έργο των υπαλλήλων θα είναι ο ποιοτικός και αγορανομικός έλεγχος (εποχικοί έλεγχοι) σύμφωνα με 

τις κείμενες διατάξεις των αρτοποιείων, ζαχαροπλαστείων, εργαστηρίων παραγωγής τροφίμων, καταστημά-
των λιανικής πώλησης, εστιατορίων, ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων και λοιπών καταστημάτων πώλησης 
καταναλωτικών αγαθών, Λαϊκών Αγορών - πλανοδίων εμπόρων με στόχο την προστασία του καταναλωτικού 
κοινού, πρατηρίων υγρών καυσίμων, εμπορικών καταστημάτων κ.τ.λ. καθώς και ελέγχους (και με συναρμόδιες 
υπηρεσίες) στα πλαίσια εφαρμογής των έκτακτων και επειγουσών μέτρων προστασίας της δημόσιας υγείας.

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα-
σχόλησης των ανωτέρω ορίζεται ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και κάθε προγενέστερη 
όμοια απόφαση παύει να ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 2 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 
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Αριθμ. 247186	 (2)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινές ώρες), για το Β’ εξάμηνο του έτους 
2026 για τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222) και ιδίως το άρθρο 12, όπως τρο-

ποποιήθηκε - επικαιροποιήθηκε με την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 (Β’ 4788) απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’6).
4. Τo άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 διαταγή του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ), με την οποία 
παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με την αντιμε-
τώπιση των οποίων θα απασχοληθεί ο Γενικός Διευθυντής πέραν του κανονικού ωραρίου του, όπως οι κάτωθι: 
α) διατύπωση εισηγήσεων στην πολιτική ηγεσία μετά από ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση κινδύνων και 
διαμόρφωση εναλλακτικών επιλογών βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος 
λειτουργίας του φορέα, β) υποβολή ερωτημάτων προς Υπουργεία και Νομικούς Συμβούλους σε θέματα που 
αφορούν τις Διευθύνσεις που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση, γ) ετήσιας στοχοθεσίας της Γενικής Διεύθυν-
σης και παρακολούθησης της επίτευξής της, βάσει των θεσπισμένων δεικτών απόδοσης, εισηγήσεων για την 
συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης με την υποβολή 
προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού, δ) παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των 
οργανωτικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης, ε) εποπτεία κλιμακίων ελέγχου τμ. Εμπορίου, στ) συμμετοχή 
σε κλιμάκια ελέγχου μεταποιητικών επιχειρήσεων, ζ) συμμετοχή σε συναντήσεις και επιτροπές. 

7. Το υπ’ αρ. 227110/18.06.2026 πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Β’ εξά-
μηνο του 2026.

8. Την υπ’ αρ. οικ.236583/25.06.2026 με Α/Α 1711 απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης, για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία του Γενικού Διευθυντή Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΑΔΑ: ΡΞΝΝ7ΛΡ-5ΙΜ) 
(ΑΛΕ 2120201001).

9. Το γεγονός, ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 ο Γενικός Διευθυντής απαιτείται να εργάζεται υπερω-
ριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών από 16:30 έως 22:00 και μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν 
είκοσι (120) ωρών.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση (απογευματινές ώρες) του Γενικού Διευθυντή 
της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ εξάμηνο του 2026 για την κάλυψη 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων του Γενικού Διευθυντή της Γενικής Δι-
εύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, ως εξής: ΑΛΕ 2120201001 - 
απογευματινή εργασία από 16.30 μ.μ. έως 22.00 μ.μ., Σύνολο ωρών 120. 

Γ) Έργο του Γενικού Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης είναι η διατύπωση εισηγήσεων στην 
πολιτική ηγεσία, η υποβολή ερωτημάτων προς Υπουργεία και Νομικούς Συμβούλους, η ετήσια στοχοθεσία 
και η παρακολούθηση επίτευξής της, η παρακολούθηση της λειτουργίας των οργανικών μονάδων της Γενικής 
Διεύθυνσης, η υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού, η εποπτεία κλιμακίων 
ελέγχου του Τμ. Εμπορίου, η συμμετοχή σε κλιμάκια ελέγχου μεταποιητικών επιχειρήσεων και η συμμετοχή 
σε συναντήσεις και επιτροπές. 

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα-
σχόλησης του ανωτέρω, ορίζεται ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και κάθε προγενέστερη 
όμοια απόφαση παύει να ισχύει.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 2 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. 247464	 (3)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινές ώρες), εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών, έως 31.12.2026, για το προσωπικό της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής της Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας και των Αγροτικών Κτηνιατρείων της Π.Ε. Λάρισας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ-

μα Καλλικράτης» (Α’ 87) και την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999, βάσει των οποίων διαπιστώνεται η 
ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για το προσωπικό που υπηρετούσε 
στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222). 
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροπο-

ποίησης-επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222): Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας, όπως ισχύει».
4. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152) βάσει των 

οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

5. Τον ν. 2362/1995 «Περί Δημόσιου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 
6. Την υπ’ αρ. 2/7275/0022/31.12.2003 διαταγή του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λο-

γιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003. 
7. Την υπ’ αρ. 3179/35220/21.03.2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-

σαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 754). 

8. Την υπ’ αρ. 3951/3/20.9.2006 εγκύκλιο της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη διενέργεια 
ελέγχων από αρμόδια όργανα της Κτηνιατρικής Υπηρεσίας στα καταστήματα κτηνιατρικού ενδιαφέροντος 
κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυκτερινές ώρες. 

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
10. Το γεγονός ότι στους Α.Λ.Ε. 2120201001 και 2120202001 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2026 της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας έχουν εγγραφεί πιστώσεις για το B’ εξάμηνο του έτους 2026 σύμφωνα με την απόφαση 
1709 με το υπ’ αρ. 236348/25.06.2026 (ΑΔΑ: 9Β8Υ7ΛΡ-Λ2Σ) έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού. 

11. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες για προσωπικό της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και των Αγροτικών Κτηνιατρείων της Π.Ε. Λάρισας λόγω: 

i. Της εφαρμογής των προγραμμάτων επιτήρησης και ελέγχου ζωονόσων (επιζωοτία Οζώδους Δερματίτιδας, 
Ευλογιά των αιγών και των προβάτων, Πανώλη μικρών μηρυκαστικών, Καταρροϊκός πυρετός αιγοπροβάτων), 

ii. των προγραμμάτων επιτήρησης, ελέγχου και εκρίζωσης ζωοανθρωπονόσων (Λύσσα, Βρουκέλλωση, 
Φυματίωση, Γρίπη των πτηνών, Ιός του Δυτικού Νείλου, Σπογγώδης Εγκεφαλοπάθεια των βοοειδών, Τρομώδης 
νόσος των αιγοπροβάτων), 

iii. της αναγκαιότητας των ελέγχων για την προστασία των ζώων κατά τη μεταφορά, 
iv. των ελέγχων σε καταστήματα υγειονομικού κτηνιατρικού ενδιαφέροντος, 
v. της πιστοποίησης εισαγωγών και εξαγωγών ζώντων ζώων, τροφίμων ζωικής προέλευσης και κτηνιατρι-

κών φαρμακευτικών προϊόντων, 
vi. της καταγραφής των δεδομένων στις ηλεκτρονικές βάσεις του ΥΠ.Α.Α.Τ., καθώς και την αρχειοθέτηση 

των εργαστηριακών αποτελεσμάτων.
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12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

A. Διαπιστώνουμε:
I. Την ανάγκη για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση, για είκοσι ένα (21) υπαλλήλους που υπηρετούν 

στην Διεύθυνση Κτηνιατρικής της Περιφέρειας Θεσσαλίας και στα Αγροτικά Κτηνιατρεία της Π.Ε. Λάρισας έως 
31.12.2026 λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεών μας. 

II. Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες των εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, για δεκαέξι (16) υπαλλήλους που υπηρετούν στην 
Διεύθυνση Κτηνιατρικής της Περιφέρειας Θεσσαλίας και στα Αγροτικά Κτηνιατρεία της Π.Ε. Λάρισας έως 31.12.2026 
λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου. 

B. Καθιερώνουμε με αμοιβή έως 31.12.2026:
I. Υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 2.520 ώρες συνολικά για είκοσι ένα (21) 

υπαλλήλους που υπηρετούν στην Διεύθυνση Κτηνιατρικής της Περιφέρειας Θεσσαλίας και στα Αγροτικά 
Κτηνιατρεία της Π.Ε. Λάρισας (μέχρι 20 ώρες ανά υπάλληλο ανά μήνα). 

II. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι 3.072 ώρες συνολικά για δεκαέξι (16) υπαλλήλους που υπηρετούν στην 
Διεύθυνση Κτηνιατρικής της Περιφέρειας Θεσσαλίας και στα Αγροτικά Κτηνιατρεία της Π.Ε. Λάρισας (μέχρι 
16 ώρες ανά υπάλληλο ανά μήνα).

III. Η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έως 31.12.2026 περιλαμβάνει έως 5.592 ώρες ως κατωτέρω:
1. Απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες: 
1) Είκοσι ένα (21) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες τον μήνα για τρεις (3) μήνες 
21 Χ 20 Χ 3 = 1.260 ώρες (Γ’ Τρίμηνο 2026).
2) Είκοσι ένα (21) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες τον μήνα για τρεις (3) μήνες 
21 Χ 20 Χ 3 = 1.260 ώρες (Δ’ Τρίμηνο 2026).
2. Απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες: 
1) Δεκαέξι (16) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα για τρεις (3) μήνες 
16 Χ 16 Χ 3 = 768 ώρες (Γ’ Τρίμηνο 2026).
2) Δεκαέξι (16) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα για τρεις (3) μήνες 
16 Χ 16 Χ 3 = 768 ώρες (Δ’ Τρίμηνο 2026).
3. Απασχόληση κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσιμες ημέρες:
1) Δεκαέξι (16) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα για τρεις (3) μήνες 
16 Χ 16 Χ 3 = 768 ώρες (Γ’ Τρίμηνο 2026).
2) Δεκαέξι (16) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα για τρεις (3) μήνες 
16 Χ 16 Χ 3 = 768 ώρες (Δ’ Τρίμηνο 2026).
Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους, θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 

εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-
γισμό του έτους 2026. 

Στους Α.Λ.Ε. 2120201001 και 2120202001 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας έχουν εγγραφεί πιστώσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 2 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. 247314	 (4)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 του αποσπασμένου 
υπαλλήλου στο γραφείο Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222):’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ όπως τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 88844/ 
6-5-2021 (Β’ 2054) και 170949/23-8-2021(Β’ 4163) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’), σελ. 17, αρ. 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου", με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694). 

9. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

10. Την υπ’ αρ. 507814/24.12.2025 απόφαση παράτασης θητείας Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, Σουλούκου Σωτήριου.

11. Την Α/Α 6047/29.04.2025 (ΑΔΑ: 9ΓΘ346ΝΛ2Α-ΥΝ0) απόφαση απόσπασης του Στεφανή Ευάγγελου του 
Χαραλάμπου από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας στο Γραφείο του Θεματικού Αντιπεριφε-
ρειάρχη Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

12. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του γραφείου του Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού Περι-
φέρειας Θεσσαλίας, για την αντιμετώπιση του οποίου θα απασχοληθεί οι αποσπασμένος υπάλληλος πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας των. Ότι το Γραφείο Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 
εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
παρεχόμενη από τους υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεών της (όπως αυτές προσδι-
ορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων 
των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

13. Το υπ’ αρ. 231404/22-06-2026 πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Β’ εξά-
μηνο 2026 των αποσπασμένων στο γραφείο του Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού.

14. Την Α/Α 1724/237807/26.06.2026 (ΑΔΑ: ΡΖΟΝ7ΛΡ-ΒΤΙ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης του προϋπολο-
γισμού της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του γραφείου Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. Την προετοιμασία, διοργάνωση, υλοποίηση και συμμετοχή στις αθλητικές εκδηλώσεις-συνέδρια-
ημερίδες, (καθώς και όσες τελούν υπό την αιγίδα της Περιφέρειας Θεσσαλίας), σε προγράμματα αθλητικών 
φορέων, συσκέψεων και επισκέψεων, εθιμοτυπικές επισκέψεις επισήμων και φορέων, της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας και της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας, λόγω έλλειψης προσωπικού την απασχόληση των ανωτέρω 
υπαλλήλων και λόγω συνθηκών απαιτούνται επικουρικές εργασίες, προκαλώντας πρόσθετα, κατά ποσότητα 
καθήκοντα, τα οποία δεν μπορούν να εκτελεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας της υπηρεσίας μας, αλλά 
σε περιπτώσεις εκτός του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής απασχόλησης για 
την ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας μας. Το ότι οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι 
κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.
Α. Κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά για 

έναν (1) υπάλληλο, ως κατωτέρω:

Αριθμός υπαλλήλων Για υπερωριακή απογευματινή εργασία πέρα από την 
υποχρεωτική και μέχρι τις 22.00 μμ. τις καθημερινές 

Ένας αποσπασμένος υπάλληλος στο γραφείο 
Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Αθλητισμού 

Περιφέρειας Θεσσαλίας
20 ώρες/ μήνα
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Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνεται με απόφαση η 
οποία θα ακολουθήσει και θα βεβαιώνει και την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται για το Β’ εξάμηνο στο ποσό των χιλίων ευρώ (1.000 €) για τον 0073-ΑΛΕ 
2120201001 θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του φορέα.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 2 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 140/2026	 (5)
Τοποθέτηση σήμανσης για την απαγόρευση της διέλευσης οχημάτων συνολικού βάρους που υπερ-
βαίνει τους 5 τόνους από τη Β’ Πάροδο Κορίνθου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38/2026 κανονιστική από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μεταμόρφωσης.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 56, 111 και 112 του ν. 5209/2026 «Κώδικας Οδικής Κυκλοφορίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 100).
2. Το εδάφιο α4 της παρ. 1 του άρθρου 79 του «Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114). 
3. Την παρ. 1 του άρθρου 65 και το εδάφιο 16 της παρ. 2 του άρθρου 94 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο-

νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
5. Την Τεχνική Έκθεση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας.
6. Την υπ’ αρ. 36/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μεταμόρφωσης. 
7. Την υπ’ αρ. 38/2026 (ΑΔΑ: 9Ζ0ΙΩΚΒ-Η24) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεταμόρφω-

σης για την υπόψη κυκλοφοριακή ρύθμιση. 
8. Την υπ’ αρ. 22078/02.04.2026 διαπιστωτική πράξη του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 
9. Το γεγονός ότι η Β’ Πάροδος Κορίνθου δεν εμπίπτει στις περιπτώσεις των εδαφίων αα - αε της παρ. 16.α 

του άρθρου 112 του ν. 5209/2025 (Κώδικας Οδικής Κυκλοφορίας και άλλες διατάξεις).
10. Το γεγονός ότι από τη Β’ Πάροδο Κορίνθου δε διέρχονται λεωφορειακές γραμμές.
11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται επιβάρυνση στον τρέχοντα προϋπολογισμό 

του Δήμου.
12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
Και επειδή οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις συμβάλλουν στη βελτίωση των κυκλοφοριακών 

συνθηκών μετακίνησης πεζών και οχημάτων, αποφασίζει:
Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38/2026 απόφασή του, την τοποθέτηση σήμανσης για την απαγόρευση της δι-

έλευσης οχημάτων συνολικού βάρους που υπερβαίνει τους 5 τόνους από τη Β’ Πάροδο Κορίνθου, με την 
τοποθέτηση: 

• Ενός ιστού με πινακίδα Ρ-23 «Απαγορεύεται η είσοδος σε οχήματα συνολικού βάρους που υπερβαίνει 
τους 5 τόνους» επί της Β’ Παρόδου Κορίνθου, στην είσοδό της από την οδό Ι. Πολέμη,

• ενός ιστού με πινακίδα Ρ-23 «Απαγορεύεται η είσοδος σε οχήματα συνολικού βάρους που υπερβαίνει τους 
5 τόνους» επί της Β’ Παρόδου Κορίνθου, στην είσοδό της από την οδό Κορίνθου, σύμφωνα με το απόσπασμα 
προτεινόμενης σήμανσης.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4159/08.07.202643606

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεταμόρφωση, 2 Ιουλίου 2026

Η Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΑΚΡΙΩΤΗ
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
*02041590807260008*
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