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Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων - Περιφέρειας Θεσσαλίας Β’ Εξαμήνου 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 (Β’ 4788) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 146/31.8.2018 (ΑΔΑ: 6Η897ΛΡ-ΑΓΡ) από-
φαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 88844/6.5.2021 (Β’ 2054), 
170949/23.8.2021 (Β’ 4163) και 21684/21.3.2024 (Β’ 2078) όμοιες.

3. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222).
4. Την υπ’ αρ. 1140/2-1-2024 (ορθή επανάληψη 5-1-2024) (ΑΔΑ: Ψ9ΦΨ7ΛΡ-ΒΩΑ) απόφασης ορισμού Θε-

ματικών Αντιπεριφερειαρχών στην Περιφέρεια Θεσσαλίας και ανάθεση άσκησης τομέων αρμοδιοτήτων και 
το από 27-12-2023 πρακτικό ορκωμοσίας των ανωτέρω.

5. Την υπ’ αρ. 318035/17-07-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των 
Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Λάρισας, Καρδίτσας, 
Τρικάλων, Μαγνησίας και Σποράδων της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας» (Β’ 4386).

6. Την υπ’ αρ. 81746/16-02-2024 απόφαση «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Περιφε-
ρειάρχη» στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων, στους Προϊσταμένους Τμημάτων και στους Υπαλλήλους των 
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Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Καρδίτσας, Τρικάλων, 
Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β΄ 1429).

7. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

8. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό 
Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184) και σε συνδυασμό με: (α) το έκτο εδάφιο της 
παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’  131), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 και 
(β) την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

9. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129).
10. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
11. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

12. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α)», σελ. 17, άρθρο 20 
«Αποζημίωση για εργασία καθ’υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

13. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-
σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

14. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Καθορισμός 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

15. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» (Α’ 145) και την εγκύκλιο ΥΠ.ΟΙΚ. υπ’ αρ. 
2/100018/0026/30-12-16 (ΑΔΑ: ΨΒΣΒΗ-ΔΤΗ) κοινοποίησης διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσεων 
από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών.

16. Την υπό στοιχεία Α5/3010/1985 απόφαση «Μέτρα προστασίας της Δημόσιας Υγείας από θορύβους 
μουσικής των Κέντρων διασκέδασης και λοιπών Καταστημάτων» (Β’ 593), όπως τροποποιήθηκε με την υπό 
στοιχεία Υ2/οικ. 15438/2001 (Β 1346) όμοια απόφαση.

17. Τον ν. 3991/2011 «Κύρωση του αναθεωρημένου Διεθνούς Υγειονομικού Κανονισμού του Παγκόσμιου 
Οργανισμού Υγείας» (Α’ 162),

18. Την υπό στοιχεία Υ1γ/Γ.Π/οικ.47829/2017 απόφαση «Υγειονομικοί όροι και προϋποθέσεις λειτουργίας 
επιχειρήσεων τροφίμων/ποτών και άλλες διατάξεις» (Β’ 2161),

19. Τον ν. 3868/2010 «Αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 129), και ιδίως το άρθρο 17 αυτού.

20. Τον ν. 4419/2016 «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας προς την Οδηγία 2014/40/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 3ης Απριλίου 2014 για την προσέγγιση των νομοθετικών, κανονιστικών 
και διοικητικών διατάξεων των κρατών - μελών σχετικά με την κατασκευή, την παρουσίαση και την πώληση 
προϊόντων καπνού και συναφών προϊόντων και την κατάργηση της Οδηγίας 2001/37/ΕΚ (αριθμ. L 127/1 της 
29.4.2014), όπως το Παράρτημα ΙΙ της Οδηγίας αυτής τροποποιήθηκε με την κατ’ εξουσιοδότηση εκδοθείσα 
Οδηγία 2014/109/ΕΕ της Επιτροπής της 10ης Οκτωβρίου 2014 για την τροποποίηση του Παραρτήματος ΙΙ 
της Οδηγίας 2014/40/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με τη θέσπιση της βιβλιοθήκης 
των εικονογραφικών προειδοποιήσεων που πρέπει να χρησιμοποιούνται για τα προϊόντα καπνού, καθώς και 
άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 174).

21. Τον ν. 5216/2025 «Προστασία των ανηλίκων από προϊόντα καπνού και αλκοόλ - Τροποποιήσεις νόμων 
3730/2008 και 4419/2016 - Ρυθμίσεις για μη καπνικά προϊόντα - Ψηφιακό μητρώο ελέγχου προϊόντων καπνού, 
αλκοόλ και λοιπών μη καπνικών προϊόντων και άλλες διατάξεις» (Α’ 118).

22. Τον ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προστασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 213).

23. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση 
των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 75), συγκεκριμένα το άρθρο 67.
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24. Την υπ’ αρ. 212546/09-0602026 εισήγησης - Τεκμηριωμένο Πρωτογενές υπερωριακής εργασίας κατά τις 
απογευματινές (02.02.0073.2120201001), κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (02.02.0073.2120202001) 
Β’ Εξάμηνου 2026.

25. Το γεγονός ότι, την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις του προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Μαγνησίας και Σποράδων. 
ΑΛΕ: 02.0073.2120201001, 02.0073.2120202001.

26. Το γεγονός ότι, η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το Β’ εξάμηνο του 2026, επιβάλλεται λόγω υπηρεσιακής ανάγκης 
και ειδικότερα για τη διεκπεραίωση εκκρεμών υποθέσεων και την αντιμετώπιση συσσωρευμένων αναγκών, 
οι οποίες δεν δύνανται να ικανοποιηθούν εντός του κανονικού ωραρίου. Περαιτέρω, αποβλέπει στην κάλυψη 
έκτακτων και επειγουσών αναγκών της οικείας Διεύθυνσης, σε συμμόρφωση με τις ισχύουσες υγειονομικές 
διατάξεις και το εφαρμοστέο νομοθετικό πλαίσιο, όπως:

- Τη διενέργεια υγειονομικών ελέγχων σε καταστήματα μαζικής εστίασης και κέντρα διασκέδασης, τα 
οποία λειτουργούν, κατά κύριο λόγο, πέραν του ωραρίου των Δημοσίων Υπηρεσιών ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και σε υπαίθριους και κλειστούς χώρους εκδηλώσεων.

- Την εφαρμογή ελέγχων τροφίμων και συνθηκών υγιεινής σε τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις και εμπο-
ροπανηγύρεις, οι οποίες πραγματοποιούνται κυρίως κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τον έλεγχο εφαρμογής της αντικαπνιστικής νομοθεσίας και των διατάξεων περί καπνικών προϊόντων.
- Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων, κατά τις οποίες απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγχων σε χώρους 

παραγωγής, παρασκευής και διάθεσης τροφίμων.
- Την αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών ρύπανσης του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης.
- Τη διενέργεια αυξημένων υγειονομικών ελέγχων σε καταστήματα και τρόφιμα κατά τις εορταστικές και 

θερινές περιόδους, συμπεριλαμβανομένου του ελέγχου ποιότητας και διάθεσης τροφίμων, καθώς και της 
ηχορύπανσης, βάσει μετρήσεων και καταγγελιών πολιτών.

- Τον συντονισμό, την εποπτεία και τον έλεγχο, ιδίως κατά τη θερινή περίοδο και στις νησιωτικές περιοχές 
των Σποράδων, της ορθής εφαρμογής προγραμμάτων καταπολέμησης κουνουπιών, ελέγχου υδάτων κ.λπ. 
σε συνδυασμό με τη λήψη μέτρων πρόληψης και αποτροπής της διάδοσης επιδημιών, όπως η ελονοσία και 
λοιπά λοιμώδη νοσήματα.

- Την άμεση παρέμβαση για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών δημόσιας υγείας, σε συνδυασμό με 
την επιδημιολογική διερεύνηση και επιτήρηση, καθώς και τον έλεγχο αποτροπής διάδοσης μεταδοτικών και 
λοιμωδών νοσημάτων.

- Τον έλεγχο δομών ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων, όπως Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων και Φορείς 
Παιδικής Προστασίας, στο πλαίσιο άσκησης αρμοδιοτήτων Κοινωνικού Συμβούλου, συμπεριλαμβανομένης 
της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και διατύπωσης προτάσεων, σύμφωνα με τα οριζόμενα.

- Τη λήψη και τήρηση μέτρων προστασίας για την πρόληψη και τον περιορισμό της μετάδοσης ιών και 
λοιμωδών νοσημάτων (επιδημίες, πανδημίες κ.λπ.).

- Την αντιμετώπιση επιπτώσεων από έντονα καιρικά φαινόμενα/θεομηνίες, σε περιβαλλοντικά δείγματα, 
δομές φροντίδας και λοιπές εγκαταστάσεις αρμοδιότητας, καθώς και τη σύνταξη διοικητικών εγγράφων για 
την ενημέρωση πολιτών και φορέων.

- Τον έλεγχο λειτουργίας φαρμακείων ως προς την τήρηση του υποχρεωτικού και διευρυμένου ωραρίου, 
των εφημεριών, καθώς και των διατάξεων περί ναρκωτικών φαρμάκων.

- Τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων σε μονάδες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) καθώς 
και σε λοιπούς εποπτευόμενους φορείς.

- Την υποστήριξη διοικητικών διαδικασιών, ήτοι την ενημέρωση ηλεκτρονικών μητρώων, την επεξεργασία 
και ψηφιοποίηση αρχείων, τη σύνταξη και έκδοση διοικητικών πράξεων, τον έλεγχο φακέλων, την καταγραφή 
στατιστικών στοιχείων, καθώς και την οργάνωση, εκκαθάριση και αρχειοθέτηση αρχείων προηγούμενων ετών.

Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, δεκατριών (13) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο 2026, προκει-
μένου να καλυφθούν οι ανωτέρω αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες.

Β) Καθιερώνουμε, υπερωριακή απασχόληση, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημε-
ρών για το Β’ εξάμηνο 2026, συνολικού αριθμού χιλίων πεντακοσίων εξήντα (1.560) ωρών, με ανώτατο όριο 
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εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, για δεκατρείς (13) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Μαγνησίας και Σποράδων.

Καθιερώνουμε, υπερωριακή απασχόληση, με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 
Β’ εξάμηνο του 2026, συνολικού αριθμού χιλίων διακοσίων σαράντα οκτώ (1.248) ωρών, με ανώτατο όριο 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, για δεκατρείς (13) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Μαγνησίας και Σποράδων.

Η δαπάνη, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, ΑΛΕ: 
02.0073.2120201001, 02.0073.2120202001.

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης κατά το Β’ εξάμηνο 2026, θα πραγματοποιηθεί 
κατόπιν απόφασή μας και σύμφωνα με τις προκύπτουσες ανάγκες απασχόλησης, ενώ θα αναφέρονται ονο-
μαστικά οι απασχολούμενοι υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησής τους, το χρονικό διάστημα καθώς και 
οι ώρες απασχόλησης του εκάστοτε υπαλλήλου.

Ως υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
απογευματινές, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 2 Ιουλίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αντιπεριφερειάρχης Υγείας

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 81/20026	 (2)
Καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργασία και 24ωρη λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου 
Δοξάτου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36 και 48 του του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α΄ 143).
2. Το Κεφάλαιο Ι του Μέρους Β’ του Βιβλίου Πρώτου του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026,  

Α΄ 103).
3. Την υπ’ αρ. 43/4835/16-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΙΦ646ΜΤΛ6-15Κ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
4. Την υπ’ αρ. 94166/11-9-2024 (Β΄5295) απόφαση σύσταση της «Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 

Αποχέτευσης Δοξάτου».
5. Την παρ. 6 του άρθρου 10 της υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΓρΓΓΦΠΥ/103755/2994/2024 (Β’ 5438) κοινής υπουρ-

γικής απόφασης.
6. Την υπ’ αρ. 154/22-12-2025 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Δοξάτου σχετικά με τον Προϋπολογισμό που 

εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 4573/19-01-2026 απόφαση του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης.
7. Τον Κανονισμό Ύδρευσης της ΔΕΥΑ Δοξάτου.
8. Τις ιδιαιτερότητες και τις ιδιοτυπίες των συνθηκών λειτουργίας των υπηρεσιών Ύδρευσης-αποχέτευσης, 

καθώς και το είδος και τη μορφή της παρεχόμενης εργασίας.
9. Την ανάγκη εξαίρεσης από την πενθήμερη εργασία και καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας της υπηρεσίας 

ύδρευσης για την απρόσκοπτη παρακολούθηση της λειτουργίας των ηλεκτροκινητήρων του αντλιοστασίου 
του Δήμου και την ορθολογική κατανομή του νερού ύδρευσης και για την έκτακτη και τακτική επισκευή βλα-
βών στα δίκτυα και στις Η/Μ εγκαταστάσεις ύδρευσης άρδευσης και αποχέτευσης, όλες τις εργάσιμες ημέρες 
του μήνα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, συνολικά (4) υπαλλήλων τακτικών της Διεύθυνσης τεχνικών 
υπηρεσιών της ΔΕΥΑ Δοξάτου (υδραυλικών, ηλεκτρολόγου, οδηγού.) οι οποίοι τοποθετήθηκαν σύμφωνα με 
την 31/19.02.2025 (ΑΔΑ: 9ΚΩΠ46Ν3ΡΨ-70Π) απόφαση ΔΣ ΔΕΥΑ Δοξάτου στη Διεύθυνση τεχνικών Υπηρεσιών 
της ΔΕΥΑ Δοξάτου. (σχετική και η υπ’ αρ. 32/2254/05.02.2025 απόφαση Δημάρχου «Μετακίνηση υπαλλήλων 
από το Δήμο Δοξάτου στον Νομικό Πρόσωπο του Δήμου με την επωνυμία ’’Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης 
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Αποχέτευσης Δοξάτου’’», όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 42/3026/19.2.2025 απόφαση Δημάρχου Δοξά-
του). Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ. 4 του ν. 4257/2014 (Α’ 93), τo προσωπικό μετακινείται 
με την σχέση που υπηρετεί και εξακολουθεί να διέπεται από το υπηρεσιακό, μισθολογικό, ασφαλιστικό και 
συνταξιοδοτικό καθεστώς στο οποίο υπαγόταν πριν τη μετακίνησή του.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την εξαίρεση από το έτος 2026 και εφεξής από την πενθήμερη εργασία και καθιερώνει 24ωρη 
λειτουργία της υπηρεσίας ύδρευσης για την απρόσκοπτη παρακολούθηση της λειτουργίας των ηλεκτροκινη-
τήρων του αντλιοστασίου του Δήμου και την ορθολογική κατανομή του νερού ύδρευσης και για την έκτακτη 
και τακτική επισκευή βλαβών στα δίκτυα και στις Η/Μ εγκαταστάσεις ύδρευσης άρδευσης και αποχέτευσης, 
όλες τις εργάσιμες ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, συνολικά (4) υπαλλήλων τακτικών 
της Διεύθυνσης τεχνικών υπηρεσιών της ΔΕΥΑ Δοξάτου (υδραυλικών, ηλεκτρολόγου, οδηγού), οι οποίοι τοπο-
θετήθηκαν σύμφωνα με την 31/19.02.2025 (ΑΔΑ:9ΚΩΠ46Ν3ΡΨ-70Π) απόφαση του ΔΣ της ΔΕΥΑ Δοξάτου στη 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών της ΔΕΥΑ Δοξάτου (σχετ.: υπ’ αρ. 32/2254/05.02.2025 απόφαση Δημάρχου 
«Μετακίνηση υπαλλήλων από το Δήμο Δοξάτου στον Νομικό Πρόσωπο του Δήμου με την επωνυμία ’’Δημο-
τική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Δοξάτου’’», όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 42/3026/19.2.2025 
απόφαση Δημάρχου Δοξάτου). Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ. 4 του ν. 4257/2014 (Α’ 93), το 
προσωπικό μετακινείται με την σχέση που υπηρετεί και εξακολουθεί να διέπεται από το υπηρεσιακό, μισθο-
λογικό, ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς στο οποίο υπαγόταν πριν τη μετακίνησή του.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυκτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίες θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση 
του προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (Σάββατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως 
ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

Η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες σχετικές πιστώσεις (Κ.Α. 15/6012.01 και Κ.Α. 
15/6022.01) του προϋπολογισμού 2026 της ΔΕΥΑ Δοξάτου για το εξάμηνο από 1-06-2026 έως 31-12-2026. 
Ανάλογη πρόβλεψη θα υπάρξει κατά τη σύνταξη των προϋπολογισμών των επομένων ετών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πηγές Δοξάτου, 30 Ιουνίου 2026 

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΚΑΡΓΙΩΤΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 16/2026	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας 
του Δήμου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΔΗΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ ΑΡΑΧΩΒΑΣ ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».
2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία οικ.5/1/2016/2/2015/ΔΕΠ εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4354/2015 “Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις” (Α΄ 176)».

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Μονομετοχικής Δημοτικής ΑΕ.
6. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με Κ.Α. 60.00.0004 «Αμοιβή 

Πρακτικογράφου» ποσού 1500,00 ευρώ.
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7. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του 2026 πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή, για την άσκηση των παρακάτω καθηκόντων πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, για το Β’ εξάμηνο του 2026, με μέγιστο αριθμό υπαλλήλων (1) έναν και υπερωριακή εργασία 
μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο: 

Υπερωριακή Απασχόληση Αριθμός Υπαλλήλων Κ.Α.

Πρακτικογράφος Διοικητικού Συμβουλίου 1 60.00.0004

ΣΥΝΟΛΟ 1

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δίστομο, 26 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 17/2026	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρεί-
ας του Δήμου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΔΗΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ ΑΡΑΧΩΒΑΣ ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Την περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 7 και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».
5. Την υπό στοιχεία Υπ. Οικ. 2/1757/0026/10.01.2017 υπουργική απόφαση «Καθορισμός δικαιολογητικών για 

την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).
6. Το άρθρο 20 «Αναπροσαρμογή βασικών μισθών» του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 

μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις» (Α’ 136).

7. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19/10/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 ”Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας -Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις“ (Α’ 136)».

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Μονομετοχικής Δημοτικής ΑΕ (Β΄ 2181/2011 και Β΄ 3401/2021).
9. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με Κ.Α. 60.00.0005 «Αμοιβή 

Υπερωριακής Απασχόλησης» ποσού 5.000,00 ευρώ.
10. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του 2026 πέραν 

του κανονικού ωραρίου εργασίας.
11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την υπερωριακή απογευματινή, νυχτερινή εργασία και υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των κάτωθι υπαλλήλων της ΑΕ, κατά το Β’ εξάμηνο του 2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο  
αποζημίωση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της εταιρείας ως εξής:
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Α. Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση έως την 22η ώρα (έως 120 ώρες/υπάλληλο το εξάμηνο):
α/α Ειδικότητα Σχέση εργασίας Αριθμός Υπαλλήλων Κ.Α.

1 ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων ΙΔΑΧ 2 60.00.0005
Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών από την 6η πρωινή έως την 22η ώρα
(έως 180 ώρες/υπάλληλο το εξάμηνο)

α/α Ειδικότητα Σχέση εργασίας Αριθμός Υπαλλήλων Κ.Α.
1 ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων ΙΔΑΧ 2 60.00.0005
Γ. Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομάδας
(έως 180 ώρες/υπάλληλο το εξάμηνο):

α/α Ειδικότητα Σχέση εργασίας Αριθμός Υπαλλήλων Κ.Α.
1 ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων ΙΔΑΧ 2 60.00.0005
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά, ανάλογα με τις ανάγκες της 

Υπηρεσίας, με απόφαση του προϊσταμένου της υπηρεσίας περί συγκρότησης συνεργείου σύμφωνα με την 
παρ. 3α της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 υπουργικής απόφασης «Καθορισμός δικαιολογητικών για την κα-
ταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλη-
σης ορίζεται ο Πρόεδρος της Μονομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας Δήμου Διστόμου Αράχωβας 
Αντίκυρας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δίστομο, 26 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02041670807260008*
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