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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων 
του Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας, Νομού Φθιώτιδας, για το έτος 2026. 		  44815

2	 Καθιέρωση υπερωριακής νυχτερινής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης 
Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο 2026.		  44817

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο 2026.		  44819

4	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 45/19.12.2025 (Β’ 7392) απόφασης της Ελληνικής Ομοσπονδίας Πε-
τοσφαίρισης περί καθορισμού υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Ε.Ο.ΠΕ. για το 
έτος 2026.		  44821

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 31099	 (1)

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων του 
Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας, Νομού Φθιώτιδας, για το έτος 2026. 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), 
β) των άρθρων 2 και 3 της υποπαρ. Δ.9, της παρ. Δ του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρωση 

του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94), 

γ) της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110), 

δ) της περ. θ της παρ. 2 του άρθρου 5 και της περ. β παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπο-
γραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131), 

ε) των άρθρων 63 - 66 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 
2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολι-
τών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών 
για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 
τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136), 
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στ) του άρθρου 8 παρ. 4 υποπαρ. γ.γ. του π.δ. 138/2010 (Α’ 231) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας». 

2. Την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καραλαριώτου 
του Κωνσταντίνου στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

3. Την υπ’ αρ. 14444/26.03.2026 (Β’ 1860) απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας, με θέμα: «Εξουσιοδότηση υπογραφής ’’Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας’’ πράξεων και εγγράφων, στον Προϊστάμενο ή στην Προϊσταμένη της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους ή στις Προϊστάμενες Διευθύνσεων και Τμημάτων 
της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε.)», 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 28142/15.06.2026 όμοια απόφαση (Β’ 3716) και ισχύει.

4. Την υπ’ αρ. 4955/23.01.2023 απόφαση του Συντονιστή Α.Δ.Θ.Στ.Ε. «Ορισμός της Σοφίας Ρακατσάνη ως 
Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας».

5. Τα υπ’ αρ. 6773/25.06.2026 και 608/28.01.2026 έγγραφα του Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας. 
6. Τις ανάγκες του Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας για κίνηση εκτός έδρας για τους υπαλλήλους του Δήμου 

(για τη συμμετοχή σε σεμινάρια, διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου εκτός έδρας, κ.λπ.).
7. Το υπ’ αρ. 4416/28.01.2026 έγγραφό μας.
8. Την υπ’ αρ. 6724/24.06.2026 βεβαίωση του Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομιών Υπηρεσιών του Δήμου 

Αμφίκλειας - Ελάτειας, σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 του Δήμου Αμφίκλειας - 
Ελάτειας και στους κατωτέρω ΑΛΕ, έχουν προβλεφθεί εγγεγραμμένες πιστώσεις, ως εξής:

• (Υ.Ο.Δ.Δ. 902)010.2420403 - Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού, ποσό 1.000,00 € 
• 015.2420403 - Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού, ποσό 300,00 €
• 020.2420403 - Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού, ποσό 1.000,00 €
• 030.2420403.001 - ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ ΕΞΟΔΑ και ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ, ποσό 2.000,00 €
• 000.2420989.004 - ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ ΕΞΟΔΑ και ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΤΡΙΤΩΝ ποσό 500,00 €
• 000.2420401 - Έξοδα μετακίνησης αιρετών και οργάνων διοίκησης στο εσωτερικό, ποσό 1.000,00 €.
9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 

του Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας, για το έτος 2026, ως εξής:
ΥΠΗΡΕΣΙΑ       ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΗΜΕΡΕΣ ΑΝΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ

2 60

ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 2 60
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 60

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙ-
ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 60
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 60

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ)

1 60

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 1 60
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 60

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 60
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 60

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΟΧ) 2 60
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

2 60

  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1           60
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 60

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

3 60

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ
 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

2 60
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 60

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE - HARDWARE)

1 60

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λαμία, 1 Ιουλίου 2026

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΣΟΦΙΑ ΡΑΚΑΤΣΑΝΗ

Ι

Αριθμ. 245529	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής νυχτερινής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτη-
νιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Tον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222) όπως τροποποιήθηκε από την 

υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας σχετικά με την «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222).

3. Τον ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ» (Α’ 133) κ.λπ.
4. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λο-

γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
5. Το κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α., Α’ και 

Β’ βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α’ 176).

6. Το κεφ. Β’ του ν. 4387/2016 «Ενιαίο σύστημα κοινωνικής ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συ-
νταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος & τυχερών παιγνίων και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α’ 85).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μη-
τρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην της 
παρ. 3 του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2, τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 3, τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 4, 
της παρ. 1 του άρθρου 9, των παρ. 1, 3 και 6 του άρθρου 12, της παρ. 6α του άρθρου 13 και του άρθρου 14. 

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 

(Α’ 176).
11. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογέ-
νειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136), ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16 
(σελ. 43 με 46)».

12. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
διατάξεων του Μέρους Β’ του ν. 4354/2015 ’’Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου’’ (Α’ 176)».
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13. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10-1-2014 απόφαση αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέ-
σιμη εργασία» (Β’ 17/2017).

14. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152) βάσει 
των οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 
των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

15. Την υπ’ αρ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.

16. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

17. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

18. Την υπ’ αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
«Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών».

19. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50), οι οποίες προβλέπουν ότι «Ειδικά αποφάσεις έγκρισης υπερωρι-
ακής απασχόλησης και απασχόλησης κατά τη νύχτα και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, προσωπικού των Ο.Τ.Α. 
Β’ βαθμού, σε εργασίες που αφορούν έκτακτες ή μη προβλέψιμες ανάγκες αποχιονισμού, παρεμβάσεων σε 
πλημμυρικά φαινόμενα, εργασίες αποκατάστασης λειτουργίας φωτεινής σηματοδότησης ή ηλεκτροφωτισμού 
ή οδικού δικτύου, καθώς και υπηρεσίες έκτακτων ελέγχων δημόσιας υγείας ή κτηνιατρικών ελέγχων, μπορούν 
να ισχύουν αναδρομικά από την έναρξη του εξαμήνου του έτους το οποίο αφορούν».

20. Την υπ’ αρ. 501695/22-12-2025 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (απόσπασμα πρακτικού 
28/19-12-2025) επί της σύνταξης επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας μετά την έκδοση της Γνώμης του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. 
(ΑΔΑ:ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ).

21. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ώρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

22. Την υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης υπερωριακής απασχόλησης για το Β’ εξά-
μηνο 2026 της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας.

23. Την υπ’ αρ. 5946/05-01-2024 (Β’ 262) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Εξουσιοδότηση υπο-
γραφής “Με εντολή Περιφερειάρχη” στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης, στους Προϊσταμένους των Υποδιευ-
θύνσεων και στους Προϊσταμένους των Τμημάτων της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

24. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της Π.Ε. Καρδίτσας 
λόγω της εφαρμογής των προγραμμάτων επιτήρησης και ελέγχου ζωονόσων (επιζωοτία Ευλογιάς των αιγών 
και των προβάτων, Πανώλη μικρών μηρυκαστικών, Αφρικανική Πανώλη των χοίρων, Καταρροϊκό Πυρετό του 
προβάτου), του προγράμματος επιτήρησης, ελέγχου και εκρίζωσης ζωοανθρωπονόσων (Λύσσα, Βρουκέλλωση, 
Φυματίωση, Γρίπη των πτηνών, Ιός του Δυτικού Νείλου, Σπογγώδης εγκεφαλοπάθεια των βοοειδών, Τρομώδης 
νόσος των αιγοπροβάτων), της αναγκαιότητας αντιμετώπισης επιζωοτιών, των ελέγχων για την προστασία 
των ζώων κατά τη μεταφορά και των ελέγχων σε καταστήματα υγειονομικού κτηνιατρικού ενδιαφέροντος, 
για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθούν οι υπάλληλοι της ανωτέρω Υποδιεύθυνσης πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το Α’ εξάμηνο 2026.

25. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή νυχτερινή απασχόληση των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης 
Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων έκτακτων υπηρε-
σιακών αναγκών της Υποδιεύθυνσης.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή νυχτερινή εργασία με αμοιβή, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 ως ακολούθως:
Κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι χίλιες οκτακόσιες (480) ώρες συνολικά ή ενε-

νήντα έξι (96) ώρες έκαστος των υπαλλήλων, για πέντε (5) υπαλλήλους της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Καρδίτσας έως 31-12-2026 (5 υπάλληλοι Χ 96 ώρες = 480 ώρες).
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Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 
ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το μισθολογικό κλιμάκιο 
αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης 
για τον καθένα κατά μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη για την υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών η οποία ανέρχεται 
στο ύψος των έξι χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (6.500,00€), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2026 και θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2120202001 του 
Ε.Φ. 0073.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Προϊσταμένη της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 1 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 245525	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Tον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222) όπως τροποποιήθηκε από την 

υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας σχετικά με την «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222).

3. Τον ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ» (Α’ 133).
4. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λο-

γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
5. Το κεφ. Β’ του ν. 4387/2016 «Ενιαίο σύστημα κοινωνικής ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συ-

νταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος & τυχερών παιγνίων και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α’ 85).

6. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μη-
τρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην της 
παρ. 3 του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2, τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 3, τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 4, 
της παρ. 1 του άρθρου 9, των παρ. 1, 3 και 6 του άρθρου 12, της παρ. 6α του άρθρου 13 και του άρθρου 14. 

7. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

8. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).
10. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) ’’Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 
οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις’’, ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16 
(σελ. 43 με 46)».

11. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή διατάξεων του Μέρους Β’ του ν. 4354/2015 ’’Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου’’ (Α’ 176)».

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10-1-2014 απόφαση αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέ-
σιμη εργασία» (Β’ 17/2017).
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13. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011(Α’ 152) βάσει 
των οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 
των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

14. Την υπ’ αρ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.

15. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

16. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

17. Την υπ’ αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
«Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών».

18. Την υπ’ αρ. 501695/22-12-2025 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (απόσπασμα πρακτικού 
28/19-12-2025) επί της σύνταξης επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας μετά την έκδοση της Γνώμης του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. 
(ΑΔΑ:ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

19. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ώρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

20. Την υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης υπερωριακής απασχόλησης για το Β’ εξά-
μηνο 2026 της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας.

21. Την υπ’ αρ. 5946/05-01-2024 (Β’ 262) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Εξουσιοδότηση υπο-
γραφής “Με εντολή Περιφερειάρχη” στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης, στους Προϊσταμένους των Υποδιευ-
θύνσεων και στους Προϊσταμένους των Τμημάτων της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

22. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της Π.Ε. Καρδίτσας 
λόγω της εφαρμογής των προγραμμάτων επιτήρησης και ελέγχου ζωονόσων (επιζωοτία Ευλογιάς των αιγών 
και των προβάτων, Πανώλη μικρών μηρυκαστικών, Αφρικανική Πανώλη των χοίρων, Καταρροϊκό Πυρετό του 
προβάτου), του προγράμματος επιτήρησης, ελέγχου και εκρίζωσης ζωοανθρωπονόσων (Λύσσα, Βρουκέλλωση, 
Φυματίωση, Γρίπη των πτηνών, Ιός του Δυτικού Νείλου, Σπογγώδης εγκεφαλοπάθεια των βοοειδών, Τρομώδης 
νόσος των αιγοπροβάτων), της αναγκαιότητας αντιμετώπισης επιζωοτιών, των ελέγχων για την προστασία 
των ζώων κατά τη μεταφορά και των ελέγχων σε καταστήματα υγειονομικού κτηνιατρικού ενδιαφέροντος, 
για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθούν οι υπάλληλοι της ανωτέρω Υποδιεύθυνσης πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β’ εξάμηνο 2026.

23. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτηνια-
τρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
της Υποδιεύθυνσης.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 ως ακολούθως:
Α. Κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι χίλιες οκτακόσιες (2.040) ώρες συνολικά 

ή εκατόν είκοσι (120) ώρες έκαστος των υπαλλήλων, για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους της Υποδιεύθυνσης Κτη-
νιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας έως 31-12-2026 (17 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 2.040 ώρες).

Β. Κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1.632) ώρες συνολικά 
ή ενενήντα έξι (96) ώρες έκαστος των υπαλλήλων, για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους της Υποδιεύθυνσης Κτηνι-
ατρικής Π.Ε. Καρδίτσας έως 31-12-2026 (17 υπάλληλοι Χ 96 ώρες = 1.632 ώρες).

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 
ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το μισθολογικό κλιμάκιο 
αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης 
για τον καθένα κατά μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη για την υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών η οποία ανέρ-
χεται στο ύψος των δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000,00€), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
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της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2026 και θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2120201001 του 
Ε.Φ. 0073, ενώ η δαπάνη για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, η οποία ανέρχεται 
στο ύψος των δεκαέξι χιλιάδων ευρώ (16.000,00€), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. 
Καρδίτσας, Περιφέρειας Θεσσαλίας, οικονομικού έτους 2026 και θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2120202001 του Ε.Φ. 0073.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Προϊσταμένη της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 1 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 65/8.6.2026	 (4)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 45/19.12.2025 (Β’ 7392) απόφασης της Ελληνικής Ομοσπονδίας Πετοσφαί-
ρισης περί καθορισμού υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Ε.Ο.ΠΕ. για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΠΕΤΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) σχετική εγκύκλιο εφαρμογής του ν. 4354/ 

2015.
4. Την πρόβλεψη σχετικής δαπάνης στον κωδικό 211 του υπό έγκριση Προϋπολογισμού έτους 2026 της 

Ε.Ο.ΠΕ.
5. Την σχετική πρόβλεψη στην παρ. 4 του άρθρου 23 του Κανονισμού Οργάνωσης Υπηρεσιών της Ελληνικής 

Ομοσπονδίας Πετοσφαίρισης (Β’ 2580/2024).
6. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
7. Το γεγονός ότι στην Ε.Ο.ΠΕ. υπάρχει ανάγκη εργασίας Υπαλλήλων εκτός ωραρίου και όλες τις ημέρες του 

έτους 2026, καθόσον οι αθλητικές διοργανώσεις ευθύνης της ΕΟ.ΠΕ. διεξάγονται όλες τις ημέρες και ώρες της 
εβδομάδας και σε όλη την διάρκεια του έτους και υπάρχει ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων 
της Ε.Ο.ΠΕ. για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ε.Ο.ΠΕ. εκτός 
ωραρίου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση της υπ’ αρ. 45/19.12.2025 απόφασης του Δ.Σ. της Ε.Ο.ΠΕ., ως προς τον αριθμό 
των Υπαλλήλων και των αντίστοιχων ωρών απασχόλησης για το 2ο εξάμηνο του Έτους 2026, που απαιτούνται 
για απασχόληση για υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της Ε.Ο.ΠΕ. συγκεκριμένα την ημερήσια υπερω-
ριακή απασχόληση, απογευματινή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και 
την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων του παρακάτω πίνακα.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ
1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ  
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ
2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1 120 120 96 96

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
Π.Ε./Τ.Ε./Δ.Ε.

13 1440 1560 1152 1248

ΣΥΝΟΛΟ 14 1560 1680 1248 1344

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος 2026 και δύναται 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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Τεύχος B’ 4244/13.07.202644822

να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Ε.Ο.ΠΕ., είναι δε δυνατή η εναλλάξ απα-
σχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτα-
του αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊσταμένου του αρμόδιου τμήματος 
ή της αντίστοιχης διοργάνωσης, ο οποίος έχει και την αρμοδιότητα κατανομής των ανωτέρω ωρών και θα 
εγκρίνονται από τον Διευθυντή της Ε.Ο.ΠΕ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02042441307260008*


		2026-07-14T16:30:45+0300




