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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 13965	 (1)

Καθορισμός του αριθμού των ωρών υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και νυχτερινές ώρες, των υπαλλήλων της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων 
από Εγκληματικές Δραστηριότητες, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ  
ΤΗΣ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ ΑΠΟ ΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τo άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» (ν. 4354/2015 , Α’ 176).
2. Τo άρθρο 47 του ν. 4557/2018 «Αρχή Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές 

Δραστηριότητες» (Α’ 139).
3. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
4. Την υπ’ αρ. 1/2024/20.12.2024 απόφαση του Προέδρου της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης 

Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες «Οργανισμός της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης 
Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες, βάσει του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 (Α’ 133)» (Β’ 7247).  
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5. Την υπό στοιχεία 48982οικ/7.8.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 900) κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και Δικαιοσύνης, με την οποία ορίζεται ως Πρόεδρος της «Αρχής» ο Χαράλαμπος Βουρλιώτης 
του Ιωάννη, Αντεισαγγελέας Αρείου Πάγου ε.τ. 

6. Τα άρθρα 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
8. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 

και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/1972) και άλλες διατάξεις [...] ως προς το Κεφάλαιο ΙΑ’ «Ψηφιακή Διαφάνεια-Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ» (Α’ 184).

9. Το άρθρο 9 της υπό στοιχεία 38868/Β1208/3.8.2019 απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
«Οργανωτική Δομή και Λειτουργία της επιτροπής του άρθρου 7 του ν. 3691/2008» (Β’ 1705) σε συνδυασμό με 
την υπ’ αρ. 1/2024 (Β’ 7247) απόφαση του Προέδρου της Αρχής.

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Αρχής για έλεγχο και διερεύνηση στοιχείων και πληροφοριών ή/και συνεργασία 
με άλλες Υπηρεσίες της ημεδαπής και άλλες ομόλογες Αρχές της αλλοδαπής, ακόμα και σε ώρες εκτός κανονικού 
ωραρίου, νυχτερινής εργασίας και εξαιρέσιμων ημερών, λόγω της ιδιαιτερότητας της φύσης της λειτουργίας της.

11. Τον αυξημένο όγκο εργασίας και των τριών Μονάδων της Αρχής και τη συμμετοχή των υπαλλήλων τους 
σε διάφορες ομάδες εργασίας και φόρουμ.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

13. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών επιβάλλεται η πραγματοποίηση υπερωριακής 
απασχόλησης έως εβδομήντα (70) υπάλληλων ανά μήνα μέχρι την συμπλήρωση ΕΚΑΤΟΝ ΕΙΚΟΣΙ (120) ωρών ανά 
υπάλληλο, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026 και έως πενήντα (50) υπάλληλοι ανά μήνα μέχρι την συμπλήρωση 
ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΞΙ (96) ωρών ανά υπάλληλο, για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών καθώς και 
ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΞΙ (96) ωρών ανά υπάλληλο, για ημερήσια εργασία κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες.

14. Τις υπό στοιχεία Υποχρέωσης 1881/23.06.2026 (ΑΔΑ:ΡΘΜΓΗ-7ΡΔ) και υπ’ αρ.1879/23.06.2026 (ΑΔΑ: 
ΨΔ3ΞΗ-99Λ) αποφάσεις έγκρισης δέσμευσης πίστωσης. 

15. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης, προκαλείται συνολική δαπάνη ΕΚΑΤΟΝ 
ΣΑΡΝΤΑ ΕΠΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΕΥΡΩ (147.000,00€) περίπου σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού Οικονομι-
κού έτους 2026, η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις Ειδικού Φορέα 1024-802-00.000.00 
(ΑΔΑ:ΨΠΖΕΗ-268) και Λογαριασμούς 2120201001 και 2120202001 οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, εργασία με αποζημίωση, σε ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ (70) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στην Αρχή Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες, για 
το Β’ εξάμηνο του 2026, για ΕΚΑΤΟΝ ΕΙΚΟΣΙ (120) ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας ανά υπάλληλο 
σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και ΠΕΝΗΝΤΑ (50) υπαλλήλων ανά μήνα μέχρι την συμπλήρωση 
ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΞΙ (96) ωρών ανά υπάλληλο, για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, καθώς και 
ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΞΙ (96) ωρών ανά υπάλληλο, για ημερήσια εργασία κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες.

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής εργασίας και του συνεργείου νυχτερινής εργασίας και εξαιρέ-
σιμων ημερών και ο ορισμός των υπαλλήλων θα πραγματοποιηθεί με απόφαση του Προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Διοικητικών Διαδικασιών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης της Α’ Μονάδας της Αρχής, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
3665/25-2-2025 (Β’ 1008) υπουργική απόφαση περί εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» στον 
Προϊστάμενο Διεύθυνσης Διοικητικών Διαδικασιών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης της Α’ Μονάδας της Αρχής, 
με την οποία θα κατανέμονται οι ώρες, ανά μήνα και ανά υπάλληλο, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και 
θα βεβαιώνεται η πραγματοποίηση αυτών. 

Το ωρομίσθιο της υπερωριακής εργασίας, της νυχτερινής εργασίας και της εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, για τους υπαλλήλους της παρούσας απόφασης, καθορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 
Ειδικότερα, για τους αποσπασμένους υπαλλήλους σε υπηρεσίες του Δημοσίου, από Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου ή άλλους φορείς, για τους οποίους δεν έχει εφαρμογή ο ν. 4024/2011, το ωρομίσθιο θα υπολογίζεται 
επί του βαθμού και του μισθολογικού κλιμακίου (Μ.Κ.), στο οποίο θα αντιστοιχούν τα έτη υπηρεσίας τους και 
τα τυπικά τους προσόντα, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ιδίου νόμου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΒΟΥΡΛΙΩΤΗΣ
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Αριθμ. 16465	 (2)
Καθιέρωση επταήμερης απασχόλησης και τις εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες για Υπηρεσίες του 
Δήμου Τήνου. 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

1. Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:
· Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87),
· του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),
· του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236). 
2. Την υπ’  αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία 

η Μαριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα, διορίζεται στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου. 

3. Την υπ’ αρ. 88/3.6.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Τήνου σχετικά με την καθιέρωση εξαίρεσης 
από την πενθήμερη εργασία και λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών 
του Δήμου Τήνου.

4. Την υπ’ αρ. 8986/12.5.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Τήνου περί ύπαρ-
ξης των πιστώσεων. 

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση εξαίρεσης από την πενθήμερη εργασία και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και αργίες για τις υπηρεσίες του Δήμου Τήνου, σύμφωνα με τα παρακάτω:

1. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού και Πληροφορικής: 
Η φύση και το εύρος των αρμοδιοτήτων του Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού και Πληροφορικής, 

οι οποίες συνδέονται άμεσα με την απρόσκοπτη λειτουργία των πληροφοριακών συστημάτων, των δικτύων 
και των ψηφιακών υπηρεσιών του Δήμου, απαιτούν να γίνονται πολλές εργασίες συντήρησης εκτός του κα-
νονικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών, ώστε να μην διαταράσσεται η καθημερινή εξυπηρέτηση των 
πολιτών και η λειτουργία των διοικητικών υπηρεσιών.

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

2. Γραφείο Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων: 
Η φύση, το εύρος των αρμοδιοτήτων και το αντικείμενο του Γραφείου Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, 

συνδέονται άμεσα με τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων του Δήμου (Δημοτικό Συμβούλιο, Δημοτική 
Επιτροπή και λοιπά όργανα διοίκησης. Οι συνεδριάσεις των οργάνων αυτών πραγματοποιούνται συχνά εκτός 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, κατά τις απογευματινές ώρες ή και σε ημέρες αργιών, προκειμένου να δι-
ευκολύνεται η συμμετοχή των αιρετών και η εύρυθμη λειτουργία της διοίκησης. Για το λόγο αυτό απαιτείται η 
παρουσία και υποστήριξη του προσωπικού του γραφείου για την προετοιμασία, γραμματειακή υποστήριξη, 
τήρηση πρακτικών κ.λπ.

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Τήνου 
έτους 2026, ύψους 1.918,56 ευρώ, η οποία έχει προβλεφθεί στον Α.Λ.Ε. 010.2120202001 με τίτλο «Αμοιβή για 
εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)». 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα έτη στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου.
(Η υπ’ αρ. 8986/12.05.2026 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Τήνου).
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ερμούπολη, 24 Ιουνίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΙΔΟΥ
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Αριθμ. 16382	 (3)
Καθιέρωση εικοσιτετράωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τα Σάββατα τις Κυριακές και αργί-
ες των δημοτικών υπηρεσιών του Δήμου Νισύρου για το έτος 2026. 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
· Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87),
· του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),
· του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).
2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

3. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μαριάννα 
Νικολαΐδου του Αχιλλέα, διορίζεται στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου. 

4. Την υπ’ αρ. 54/2026 (ΑΔΑ: ΨΔΜΚΩΜ-ΚΘ2) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νισύρου «Καθιέρωση 
εικοσιτετράωρης λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών ηλεκτροφωτισμού και καθαριότητας, ύδρευσης - 
αποχέτευσης και δημοτικού ελικοδρομίου».

5. Την υπ’ αρ. 2282/22.05.2026 βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού 
έτους 2026 του Δήμου Νισύρου.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εικοσιτετράωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τα Σάββατα τις Κυριακές και τις αργίες, 
για τις δημοτικές υπηρεσίες ηλεκτροφωτισμού - καθαριότητας, ύδρευσης - αποχέτευσης και δημοτικού ελικο-
δρομίου του Δήμου Νισύρου για το έτος 2026, προκειμένου να ανταποκριθούν στις αυξημένες υπηρεσιακές 
ανάγκες που προκύπτουν κατά την διάρκεια της θερινής περιόδου για το κάτωθι προσωπικό, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 3 ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ Ι.Δ.Α.Χ.
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΝΙΤΩΝ 2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Α.Χ.
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 4 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Α.Χ.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 
του Δήμου Νισύρου η οποία θα καλυφθεί από τους κάτωθι ΑΛΕ στους οποίους υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις ως εξής: 

ΑΛΕ Ποσό Περιγραφή

020.2120201001 1.500,00 € Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου.(Μόνιμοι και 
Ι.Δ.Α.Χ.).

020.2120202001 2.000,00 € Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (Μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.).

025.2120201001 2.000,00 € Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι 
και Ι.Δ.Α.Χ.).

025.2120202001 1.000,00 € Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου  (Μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.).

030.2120201001  1.000,00 € Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (Μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.).

030.2120201001 3.000,00 € Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι 
και Ι.Δ.Α.Χ.).
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 23 Ιουνίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΙΔΟΥ

Ι

Αριθμ. 47398	 (4)
Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 
Τρίπολης για το έτος 2026 και εφεξής.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).
3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98),  

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 
4. Το άρθρο 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
5. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136). 
6. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 

Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Τρίπολης (Β’ 2302/2025) όπου συστάθηκε 
Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας. 

8. Την υπ’ αρ. 173/2026 (ΑΔΑ: ΡΠΠΕΩΗΡ-3ΓΑ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Τρίπολης αναφορικά με 
την ανάγκη λειτουργίας του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου, σε εικοσιτετράωρη (24) 
βάση, όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες-αργίες, όπως αναλυτικά 
περιγράφεται στην απόφαση. 

9. Την ιδιοτυπία των συνθηκών λειτουργίας και τη μορφή της εργασίας που παρέχει το προσωπικό που 
απασχολείται στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας του Δήμου.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε τη λειτουργία του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Τρίπολης για το 
έτος 2026 και εφεξής, ως ακολούθως:

Α. Να λειτουργεί το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Τρίπολης σε εικοσιτετράωρη (ει-
κοσιτετράωρη) βάση, όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) για 
όλο το προσωπικό που υπηρετεί σ’ αυτό, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.

Β. 1. Στο προσωπικό που θα απασχολείται ημέρα Σάββατο καθιερώνεται ως αναπληρωματική ημέρα ανά-
παυσης η πρώτη εργάσιμη ημέρα της επόμενης εβδομάδας.

2. Στο προσωπικό που θα απασχολείται τις νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες (αργίες) θα καταβάλλονται οι νόμιμες προσαυξήσεις, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Τρίπο-
λης έτους 2026 συνολική δαπάνη ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ (10.000,00€), η οποία θα βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 
065.2120201.001 (3.000,00€), 065.2120202.001 (1.000,00€) και 065.2130201.001 (6.000,00€). 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται στους αντίστοιχους Α.Λ.Ε. των προϋπολογισμών των επόμενων 
ετών του Δήμου Τρίπολης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 24 Ιουνίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ
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Αριθμ. απόφ. 234424	 (5)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για το 
προσωπικό του Τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε. Λάρισας και της Προϊσταμένης του τμήματος Περι-
βάλλοντος Π.Ε Λάρισας και ταυτόχρονα Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Περιβάλ-
λοντος και Χωρικού Σχεδιασμού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».
2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι)» (Α’ 133).

3. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222) και την υπ’ αρ. 15840/156612 
(Β’ 4788/2018) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας. 

4. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας κ.λπ.»
5. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (Α’ 297).
6. Τον ν. 3833/2010 (Α’ 40).
7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύ-
τερου βαθμού κ.α».

8. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180).
9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

10. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

11. Τον ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοί-
κηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

12. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.2.2019 (Β’ 694) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

13. Την υπ’ αρ. 1592/2026, αρ. πρωτ. 219349/13.6.2026 (ΑΔΑ: 9Π0Ε7ΛΡ-ΝΙ8) απόφαση ανάληψης υποχρέ-
ωσης Β’ εξαμήνου έτους 2026 της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, έπειτα από το υπ ’αρ. 
215865/10.6.2026 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα του τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε. Λάρισας της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού. 

14. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε. Λάρισας της Δι-
εύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για την αντιμετώπιση των 
οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους.

15. Το γεγονός ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 από το προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα Περι-
βάλλοντος Π.Ε. Λάρισας της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού Περιφέρειας Θεσσαλίας 
δέκα (10) υπάλληλοι και μια υπάλληλος (1) η Προϊσταμένη του τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε Λάρισας και 
ταυτόχρονα Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού απαιτείται 
να εργάζονται υπερωριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις νυ-
χτερινές ώρες των εργάσιμων, και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, δέκα (10) υπαλλήλων που υπηρετούν στο 
Τμήμα Περιβάλλοντος Π.Ε. Λάρισας και μια υπάλληλος (1) η Προϊσταμένη του τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε 
Λάρισας και ταυτόχρονα Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, λόγω κάλυψης αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.
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Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, δέκα (10) υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Τμήμα Περιβάλλοντος Π.Ε. Λάρισας και μια υπάλληλος (1) η Προϊσταμένη του τμήματος 
Περιβάλλοντος Π.Ε Λάρισας και ταυτόχρονα Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 
Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, (συνολικά 11 υπάλληλοι) ως κατωτέρω:

Απογευματινή εργασία:
Έντεκα (11) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο για έξι (6) μήνες = 11Χ20Χ6= 1.320 

ώρες.
Νυχτερινή εργασία:
Έντεκα (11) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο για έξι (6) μήνες = 11Χ16Χ6=1056 

ώρες.
Κυριακές - Εξαιρέσιμα: 
Έντεκα (11) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο για έξι (6) μήνες = 11Χ16Χ6= 1056 

ώρες.
Γ) Οι έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε. Λάρισας της Διεύθυν-

σης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας αναλυτικά περιγράφονται ως εξής:
-Εποχικές: 
1. Διενέργεια ηχομετρήσεων για τον έλεγχο θορύβου σε δραστηριότητες σύμφωνα με την κείμενη νομο-

θεσία με τη χρήση ηχόμετρου.
2. Αντιμετώπιση καταγγελιών για αέρια ρύπανση λόγω καύσης ακατάλληλων υλικών κ.λ.π με αυτοψίες 

καθ’ όλη την διάρκεια του 24ωρου.
3. Παρακολούθηση σταθμών μέτρησης ατμοσφαιρικής ρύπανσης, σύμβασης για την συντήρηση και βαθ-

μονόμηση αυτών, στατιστική ανάλυση των μετρήσεων, δημιουργία ηλεκτρονικού αρχείου και ενημέρωσή του.
4. Έλεγχος τουριστικών καταλυμάτων της Π.Ε. Λάρισας σχετικά με τη διάθεση των αποβλήτων τους κατόπιν 

των εγγράφων του Ε.Ο.Τ. και κατόπιν καταγγελιών.
-Έκτακτες:
1. Έκτακτοι έλεγχοι σε δραστηριότητες για την εφαρμογή και τήρηση των εγκεκριμένων περιβαλλοντικών 

όρων μετά από καταγγελία ή αυτεπαγγέλτως σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
2. Συμμετοχή σε κλιμάκιο Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος (Κ.Ε.Π.ΠΕ) για περιβαλλοντικές παραβάσεις 

(αυτοψίες έπειτα από καταγγελίες σε δραστηριότητες έργων και δραστηριοτήτων και μετά το πέρας του 
ωραρίου, σύνταξη εγγράφων, επιβολή διοικητικών κυρώσεων κ.ά.).

3. Κλήσεις υπαλλήλων ως μάρτυρες για εκδίκαση υποθέσεων περιβαλλοντικής ρύπανσης στα Διοικητικά 
Δικαστήρια.

4. Συμμετοχή σε δειγματοληψίες με αδειοδοτημένο εργαστήριο για την αντιμετώπιση περιπτώσεων ρύ-
πανσης (υγρών - στερεών κ.ά.)

5. Νέα διαδικασία για την Περιφερειακή Αδειοδότηση έργων και δραστηριοτήτων (Β’ 436/2019) της 
4ης Ομάδας Συστήματα περιβαλλοντικών Υποδομών (Βεβαιώσεις χωροθέτησης κ.λπ.) σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 1958/13.1.2012 υπουργική απόφαση «Κατάταξη δημόσιων και ιδιωτικών έργων και δραστηριοτήτων 
σε κατηγορίες και υποκατηγορίες» (Β’ 21).

-Επείγουσες: 
1. Έλεγχος καταγγελιών για περιβαλλοντική ρύπανση ποταμών, ρεμάτων κ.λπ.
2. Προετοιμασία σε συγκεκριμένες ημερομηνίες και παρουσίαση στο Περιφερειακό Συμβούλιο εισηγήσεων 

έργων και δραστηριοτήτων μετά το πέρας του ωραρίου.
3. Απάντηση προσφυγών στα Διοικητικά Δικαστήρια στο πλαίσιο εκδίκασης υποθέσεων καταγγελιών εντός 

συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος από την υπηρεσία.
4. Σύναψη και παρακολούθηση προγραμματικής σύμβασης Ανάπτυξη - Βελτίωση και Λειτουργία Δικτύου 

σταθμών μέτρησης ατμοσφαιρικής ρύπανσης της Περιφέρειας Θεσσαλίας και ενημέρωση κοινού.
5. Εθνικό Σχέδιο και προγράμματα Τακτικών Περιβαλλοντικών Επιθεωρήσεων.
6. Έλεγχοι περιβαλλοντικών αδειοδοτήσεων έργων ή δραστηριοτήτων με συγκεκριμένη καταληκτική 

ημερομηνία λόγω ένταξης τους σε προγράμματα ΕΣΠΑ, ΑΔΜΗΕ κ.λπ.
Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκά-

στοτε παρουσιάζοντες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
του έτους 2026.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4271/13.07.202645196

Η δαπάνη, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026, του Φορέα 073 
και των ΑΛΕ 2120201001 (Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) 
και 2120202001 (Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου).

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-
ζεται η Προϊσταμένη του τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε Λάρισας και ταυτόχρονα Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας και ο Αντιπεριφερειάρχης 
Περιβάλλοντος Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της και κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 23 Ιουνίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02042711307260008*
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