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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 247538	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για υπαλλήλους της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρι-
κής της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612 (Β’ 4788) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διεύθυνσης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 ’’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’» (Α’ 222). 

3. To π.δ. 80/2016 «Ανάληψη των υποχρεώσεων από τους Διατάκτες».
4. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).
5. Τον ν. 4625/2019 και ιδίως το άρθρο 14 περί ρύθμισης οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας.
6. Tο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176) και της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.
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7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.02.2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
Στερεάς Ελλάδας (ΑΔΑ: 62ΧΘΟΡ10-ΔΒ6) «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις  
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

9. Τo απόσπασμα πρακτικού έγκρισης 28/19 -12 -2025 του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας - Θέμα 1ο: Εισηγητική έκθεση επί της συντάξεως του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, μετά τη γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. (ΑΔΑ: 
ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ). 

10. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΣΔΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133). 

11. Την υπό στοιχεία Οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων της υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94) ‘’Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
επικράτειας’’», όπως τροποποιήθηκε με τη νέα εγκύκλιο υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 του Γ.Λ.Κ. του 
ν. 5045/2023 (Α’ 136) με ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16.

12. Το υπ’ αρ. 204629/04-06-2026 Τεκμηριωμένο Πρωτογενές Αίτημα της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Τρικάλων, «Περί υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης για το Β’ εξάμηνο 2026» προς τη Διεύθυνση  
Δ/κού - Οικ/κού της Π.Ε. Τρικάλων με Αίτημα Π.Σ. 1675 και 1676.

13. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Β’ εξάμηνο 2026, για δέκα εννέα (19) υπαλλή-
λους της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της Π.Ε Τρικάλων, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς οι τέσσερις(04) εξ’ αυτών θα απασχοληθούν επιπλέον κατά 
τις Κυριακές αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο ως εξής:

- Πρόγραμμα επιτήρησης και ελέγχου ζωονόσων (Αφρικανική Πανώλη των χοίρων, Ευλογιά των αιγών και 
των προβάτων, Οζώδης Δερματίτιδα βοοειδών, Καταρροϊκός πυρετός, Αφθώδης πυρετός, Πανώλη μικρών 
μηρυκαστικών).

- Πρόγραμμα ενεργητικής επιτήρησης της Λύσσας σε αλεπούδες που κινούνται κατά τις νυχτερινές ώρες 
στην ύπαιθρο μετά από τον εμβολιασμό τους και κατόπιν ελέγχου επιτυχίας του εμβολιασμού.

- Προγράμματα επιτήρησης, ελέγχου και εκρίζωσης ζωοανθρωπονόσων (Βρουκέλλωση, Φυματίωση, 
Γρίπη των πτηνών, Ιός του Δυτικού Νείλου, Σπογγώδης εγκεφαλοπάθεια των βοοειδών, Τρομώδης νόσος των 
αιγοπροβάτων) Καθώς τα ανωτέρω προγράμματα εφαρμόζονται σε πλήρη ένταση καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους και απαιτούν την επιτήρηση και επαγρύπνηση της Κτηνιατρικής Υπηρεσίας σε 24 ωρη βάση σε όλη τη 
διάρκεια του έτους για προστασία της υγείας του ζωικού κεφαλαίου και της δημόσιας υγείας 

- Έλεγχοι της προστασίας των ζώων κατά τη μεταφορά. 
- Διενέργεια ελέγχων σε καταστήματα υγειονομικού, κτηνιατρικού ενδιαφέροντος και μαζικής εστίασης τα 

οποία λειτουργούν μόνο απογευματινές και βραδινές ώρες καθώς και διερεύνηση καταγγελιών που αφορούν 
τέτοιου είδους επιχειρήσεις.

- Διερεύνηση καταγγελιών - έκτακτοι έλεγχοι κατόπιν ειδοποίησης από την Αστυνομική Διεύθυνση και 
την Τροχαία.

- Σχέδιο Έκτακτης ανάγκης για την αντιμετώπιση ασθενειών υποχρεωτικής δήλωσης, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 258933/18-03-2008 (Β’ 1662) υπουργική απόφαση. Στην περίπτωση εκδήλωσης νόσου η Υπηρεσία 
είναι υποχρεωμένη να λειτουργεί σε 24ωρη βάση.

- Προετοιμασία κοινοτικών επιθεωρήσεων. 
14. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου 

εργασίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, προβλέπονται σχετικές 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα 
Τρικάλων.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Β’ εξάμηνο του 2026, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για υπαλλήλους της 
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Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της Π.Ε Τρικάλων, προκειμένου για την ασφαλή διακίνηση και έλεγχο ζωικών 
προϊόντων, τη διενέργεια ελέγχων για την προστασία του ζωικού κεφαλαίου και της Δημόσιας Υγείας, την 
εξασφάλιση της υγείας των ζώων. 

Ορίζουμε ότι: 
α) Ο αριθμός του προσωπικού της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 

που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά δέκα εννέα (19) υπάλληλοι για απογευματινή απα-
σχόληση και τέσσερις (04) υπαλλήλους, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης,

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά δύο χιλιάδων διακοσίων ογδόντα (2280) ώρες για το 
Β’ εξάμηνο 2026,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενή-
ντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά για κάθε υπάλληλο και συνολικά τριακόσιες 
ογδόντα τέσσερις (384) ώρες για το Β ’ εξάμηνο 2026. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, η κατηγορία και το μισθολογικό κλιμάκιο τους, καθώς 
και οι ώρες απασχόλησής τους.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
της Υποδιεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρα-
σχεθέν έργο.

1. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 5.000,00 Ευρώ, θα βαρύνει εγκεκριμένη 
πίστωση του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων, Ειδ. 
Φορέα 02.03.073 και Α.Λ.Ε. 2120201001 με εγκεκριμένη πίστωση 291.758,03 €.

2. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 1.500,00 Ευρώ, θα βαρύνει εγκεκριμένη 
πίστωση του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων, Ειδ. 
Φορέα 02.03..073 και Α.Λ.Ε. 2120202001 με εγκεκριμένη πίστωση 111.319,52 €.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 2 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 485/2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού ορισμένου χρόνου του Δήμου Πέλλας για Β’ εξά-
μηνο του 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΠΈΛΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».
2) Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007.
3) Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015.
4) Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5) Την υπ’ αρ. 14976/2011 απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση 

24ώρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Τμήματος καθαριότητας 
και ανακύκλωσης και του Τμήματος κίνησης, συντήρησης οχημάτων - μηχανημάτων, ηλεκτροφωτισμού και 
καυσίμων Δήμου Πέλλας» (Β’ 307/2012).

6) Την υπ’ αρ. 231/2021 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
περί «Καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες, του τμή-
ματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Πέλλας» (Β’ 482).

7) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες των τμημάτων α) Σχεδιασμού, Ελέγχου και Ανάδειξης 
Κυκλικής Οικονομίας β)Αποκομιδής Απορριμμάτων και Καθαριότητας Κοινόχρηστων Χώρων και Κτιρίων, 
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γ) Πρασίνου και Κοιμητηρίων, δ) Διαχείρισης Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανολογικού Εξοπλισμού και ε) Συ-
ντηρήσεων, Τεχνικών Εργασιών και Η/Μ Έργων της Δ/νσης Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Καθαριότητας που 
δύναται να δημιουργηθούν κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών 
εργασιών και αφορούν είτε αποκατάσταση βλαβών λειτουργίας, είτε αποτροπή κινδύνων (π.χ πυρκαγιάς), είτε 
έκτακτα ληξιαρχικά γεγονότα που αφορούν την λειτουργία των κοιμητηρίων (ταφή κεκοιμημένων), είτε οποια-
δήποτε άλλη απρόβλεπτη, επείγουσα και έκτακτη κατάσταση προκειμένου να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη 
και εύρυθμη λειτουργία της ανωτέρω Διεύθυνσης, πέραν του κανονικού ωραρίου. 

8) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος Αδέσποτων Ζώων της Διεύθυνσης 
Τοπικής Οικονομίας και Ανάπτυξης που είναι αρμόδιο για την μέριμνα των αδέσποτων ζώων συντροφιάς και 
τη λειτουργία του καταφυγίου (καθημερινή φροντίδα και σίτιση).

9) Τον νέο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πέλλας (Β’ 2080/2026).
10) Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου Πέλλας, ποσό 

ύψους 4.000 € (ΑΛΕ 02.020.2130201001 και 02.060.2130201001) «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» για την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής εργασίας.

11) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

A. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους ΥΕ- ΙΔΟΧ και δέκα 
(10) υπαλλήλους ΔΕ-ΙΔΟΧ των τμημάτων α) Σχεδιασμού, Ελέγχου και Ανάδειξης Κυκλικής Οικονομίας β)Απο-
κομιδής Απορριμμάτων και Καθαριότητας Κοινόχρηστων Χώρων και Κτιρίων, γ)Πρασίνου και Κοιμητηρίων, δ) 
Διαχείρισης Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανολογικού Εξοπλισμού και ε) Συντηρήσεων, Τεχνικών Εργασιών 
και Η/Μ Έργων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος - Πρασίνου - Καθαριότητας και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών, καθώς και αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας για οχτώ (8) υπαλλήλους ΥΕ -ΙΔΟΧ και τέσσερις (4) υπαλλήλους ΔΕ-ΙΔΟΧ των ανωτέρω τμημάτων και 
μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και μέχρι 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως, για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Ακόμη, αμοιβή για τέσσερις (4) υπαλλήλους ΥΕ-ΙΔΟΧ και δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ-ΙΔΟΧ και μέχρι τριάντα (30) 
ώρες ανά υπάλληλο εβδομαδιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
εβδομαδιαίου ωραρίου για το B’ εξάμηνο του 2026.

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο
1 ΥΕ 25 120 απογευματινές 
2 ΔΕ 10 120 απογευματινές 

3 YΕ 8 180 νυχτερινές  
180 Κυριακές και εξαιρέσιμες 

4 ΔΕ 4 180 νυχτερινές  
180 Κυριακές & εξαιρέσιμες 

Κατηγορία Αριθμός υπαλλήλων Ώρες εβδομάδας ανά υπάλληλο

1 YΕ 4 30 νυχτερινές προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίου ωραρίου

2 ΔΕ 2 30 νυχτερινές προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίου ωραρίου

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για  έναν (1) υπάλληλο ΥΕ  και μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών του τμήματος Αδέσποτων Ζώων της Διεύθυνσης 
Τοπικής Οικονομίας και Ανάπτυξης καθώς και αμοιβή υπερωριακής εργασίας για έναν (1) υπάλληλο ΥΕ και  
μέχρι  ενενήντα έξι (96) ώρες εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το B΄ εξάμηνο του 2026.

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΥΕ 1 120 απογευματινές

2 ΥΕ 1 96 νυχτερινές 96 Κυριακές και εξαιρέσιμες

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, ωρών προς 
συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου) των ανωτέρω ωρών θα γίνει με την βεβαίωση 
συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης του Προϊσταμένου της κάθε οργανικής μονάδας που 
φέρει και την ευθύνη παρακολούθησής τους.
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Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους έως 4.000€ για το Β’ εξάμηνο του 2026 που θα καλυ-
φθεί από τους κωδικούς (ΑΛΕ   02.020.2130201001 και 02.060.2130201001) «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» του εγκεκριμένου προϋπολογισμού οικ. έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γιαννιτσά, 2 Ιουλίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΦΟΥΝΤΟΥΚΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ.  2895	 (3)
Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόληση καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις καθημερινές απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες για το Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Προσωπικό της Πολιτι-
κής Προστασίας του Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δυτικής Αθήνας, κατά την αντιπυρική περίοδο 2026.

Ο ΠΡΌΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΎ ΣΥΝΔΈΣΜΟΥ ΔΥΤΙΚΉΣ ΑΘΉΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3463/2006 (Α’ 114).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Το μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 σε συνδυασμό με τα όσα αναφέρονται στην υπό στοιχεία οικ. 2/97758/

ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, περί των μισθολογικών ρυθμίσεων.
5. Την υπ’ αρ. 121979/4.10.2021 (αρ. πρωτ. ΑΣΔΑ 4957/2021) εγκριτική απόφαση του Συντονιστή Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για τη καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του 
ΑΣΔΑ, (Β’ 4709/).

6. Την εργατική νομοθεσία περί ημερών αργίας.
7. Τον Ο.Ε.Υ. του ΑΣΔΑ (Β’ 4410).
8. Την υπ’ αρ. 3483/4.09.2024 (ΑΔΑ: ΨΣΜΘΟΡΕΓ-1ΧΧ) απόφαση του Προέδρου περί εκχώρησης αρμοδιο-

τήτων στον Γενικό Γραμματέα του ΑΣΔΑ.
9. Την υπ’ αρ. 57/2026 (ΑΔΑ:ΕΨ3ΕΟΡΕΓ-ΝΩΝ) απόφαση της ΕΕ περί πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργα-

σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για τις ανάγκες πυρασφάλειας και πυροπροστασίας του Ποικίλου 
Όρους - Όρους Αιγάλεω, για το έτος 2026.

10. Τις επείγουσες και εποχικές ανάγκες του Συνδέσμου που αφορούν στην κάλυψη των αναγκών πυρα-
σφάλειας και πυροπροστασίας του Ποικίλου Όρους - Όρους Αιγάλεω που προκύπτουν κατά την αντιπυρική 
περίοδο, στην οποία ο Σύνδεσμος έχει την πλήρη ευθύνη καθαρισμού, φύλαξης και ασφάλειας του ορεινού 
όγκου του Ποικίλου Όρους, στα όρια των περιοχών ευθύνης του, όπως αποψίλωση όλης της ξερής βλάστησης, 
συντήρηση δασικών δρόμων με τη χρήση των μηχανημάτων έργου του Συνδέσμου, περιπολίες οχημάτων 
καθημερινά, εξαιρέσιμες και αργίες, πρωί και απόγευμα σε όλο τον ορεινό όγκο του Ποικίλου Όρους με ταυ-
τόχρονη λειτουργία του Κέντρου Επιχειρήσεων του ΑΣΔΑ.

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν εργασία του έκτακτου προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου, όπως και τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες καθώς και τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας.

12. Την υπ’ αρ. 2064/2026 (ΑΔΑ:99ΚΑΟΡΕΓ-ΒΡ6) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για καταβολή αποζη-
μίωσης υπερωριακής εργασίας και εξαιρέσιμων στο Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό της 
Πολιτικής Προστασίας.

13. Τη δαπάνη που θα προκληθεί και θα βαρύνει τον ΑΛΕ 0035.2130201»Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου», ποσού 10.000,00€ του προϋπολογισμού του ΑΣΔΑ οικονομικού 
έτους 2026.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την έγκριση της καθιέρωσης προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόληση καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις καθημερινές απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές, αργίες 
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και εξαιρέσιμες ημέρες για το Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Προσωπικό της Πολιτικής Προστασίας 
του Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δυτικής Αθήνας, κατά την αντιπυρική περίοδο 2026, από την πρόσληψή τους 
και για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, στο πλαίσιο της αντιπυρικής περιόδου, για την αντιμετώπιση 
των εποχικών και επειγουσών αναγκών της πυρασφάλειας και πυροπροστασίας του Ποικίλου Όρους - Όρους 
Αιγάλεω, για όλο το 24ωρο, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015, ως εξής:

Θα εργασθούν:
- Προς τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, Κυριακές, Αργίες ή εξαιρέσιμες ημέρες ή
- υπερωριακά: με 20 ώρες ανά μήνα απογευματινή εργασία και 16 ώρες ανά μήνα για υπερωριακή εργασία 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανάλογα με τις επείγουσες ανάγκες της αντιπυρικής περιόδου, οι 
υπάλληλοι των παρακάτω ειδικοτήτων:

- �Ένας (1) ΔΕ Οδηγός - ΙΔΟΧ, 20 ώρες ανά μήνα απογευματινή εργασία και 16 ώρες ανά μήνα για υπερωρι-
ακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με ανώτατο όριο για τη τετράμηνη απασχόλησή 
τους, 1.120 ώρες απογευματινή εργασία και 896 ώρες Κυριακές και εξαιρέσιμες.

- �Δύο (2) ΥΕ Εργάτες Γενικών Καθηκόντων - ΙΔΟΧ, 20 ώρες ανά μήνα απογευματινή εργασία και 16 ώρες 
ανά μήνα για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με ανώτατο όριο για τη 
τετράμηνη απασχόλησή τους 320 ώρες απογευματινή εργασία και 256 ώρες Κυριακές και εξαιρέσιμες.

- �Δύο (2) ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού - ΙΔΟΧ, 20 ώρες ανά μήνα απογευματινή εργασία και 16 ώρες ανά μήνα 
για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με ανώτατο όριο για τη τετράμηνη 
απασχόλησή τους 480 ώρες απογευματινή εργασία και 384 ώρες Κυριακές και εξαιρέσιμες.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών 
που θα πραγματοποιηθούν, θα γίνεται με ευθύνη του Προϊστάμενου του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας. Η εκτέλεση των εργασιών υπερωριακή απασχόλησης θα βεβαιώνεται από τον Γενικό Γραμματέα.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η δαπάνη που θα προκληθεί και θα βαρύνει τον ΑΛΕ 0035.2130201 «Αποζημίωση για υπερωριακή απα-
σχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου», ποσού 10.000,00 € του προϋπολογισμού του ΑΣΔΑ οικονομικού 
έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Περιστέρι, 1 Ιουλίου 2026

Με εντολή Προέδρου 
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΔΗΜΉΤΡΙΟΣ ΜΑΥΡΟΕΙΔΆΚΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 13/8-2026	 (4)
Καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με 
αμοιβή για υπαλλήλους του ΦοΔΣΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ για το Β’ εξάμηνο έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ  
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-

γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’176). 

2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Την απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί καθιέρω-

σης εξαιρέσεων από την 5νθήμερη εργασία και καθιέρωση 24ωρης και 12ωρης λειτουργίας υπηρεσιών του 
ΦοΔΣΑ ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ (Β’ 1990/2021).

4. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών του Φορέα κρίνεται επιτακτική 
και επιβεβλημένη η ανάγκη πρόσθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης.
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5. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η ανάγκη πρόσθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες του υπηρετούντος 
προσωπικού για λόγους δημόσιας υγείας.

6. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2026 του ΦοΔΣΑ 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

7. Την υπ’ αρ. 3757/25.5.2026 εισήγηση του Γενικού Διευθυντή.
8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Την καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με αμοιβή 

για υπαλλήλους του ΦοΔΣΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 ως εξής:

ΧΩΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Υπερωριακή 
εργασία

απογευματινών 
ωρών

Νυχτερινή 
εργασία

καθημερινών 
πέραν της

υποχρεωτικής

Εργασία
Κυριακών & Εξαιρέσιμων

(πέραν της 
υποχρεωτικής)

Εργασία
νυχτερινή προς 

συμπλήρωση 
της 

εβδομαδιαίας
υποχρεωτικής

Εργασία
νυχτερινή και 

ημερήσια
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων

(προς
συμπλήρωση)

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ

Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί

ΧΥΤΑ ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ 18 18 18 18 18 18

ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ  

Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ

10 10 10 10 10 10

Σ.Μ.Α. ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ 4 4 4 4 4 4

ΧΩΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Υπερωριακή 
εργασία

απογευματινών 
ωρών

Νυχτερινή 
εργασία

καθημερινών 
πέραν της

υποχρεωτικής

Εργασία
Κυριακών & Εξαιρέσιμων

(πέραν της υποχρεωτικής)

Εργασία
νυχτερινή προς 
συμπλήρωση 

της 
εβδομαδιαίας
υποχρεωτικής

Εργασία
νυχτερινή και 

ημερήσια
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων

(προς
συμπλήρωση)

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ

ΙΔΑΧ ΙΔΑΧ ΙΔΑΧ ΙΔΑΧ ΙΔΑΧ ΙΔΑΧ

ΧΥΤΑ (πρώην) 
ΠΑΔΥΘ 

10 0
0

0 0 0

ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
(πρώην)  ΠΑΔΥΘ 

13
0

0 0
0

0

Σ.Μ.Α. (πρώην 
ΠΑΔΥΘ)

6 0 0 0 0 0

Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων οι προβλεπόμενες πιστώσεις 
βαρύνουν τους ΚΑ 60.00.03 και 60.00.04. Οι σχετικές δαπάνες δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώ-
σεων των ανωτέρων κωδικών εξόδων του προϋπολογισμού.
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Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 είναι έως 
180 ώρες, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για την προς συμπλήρωση 
εργασία δεν θα ξεπεράσουν για τους ανωτέρω υπαλλήλους τις 1000 ώρες ανά υπάλληλο.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρε-
πόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες του Φορέα. Επιτρέπεται η 
εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων. Με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες αργίες, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 2 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΜΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. ΕΞ7768	 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του Ελληνικού Κέντρου Κινηματογράφου, 
Οπτικοακουστικών Μέσων και Δημιουργίας (Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ.) Α.Ε. για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΙΕΥΘΎΝΩΝ ΣΎΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ ΚΈΝΤΡΟΥ  
ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΆΦΟΥ, ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΏΝ ΜΈΣΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΊΑΣ Α.Ε.  
(Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ.) Α.Ε.

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
i. Του ν. 5105/2024 «Δημιουργική Ελλάδα: ενίσχυση του κινηματογραφικού, οπτικοακουστικού και δημι-

ουργικού τομέα, ίδρυση φορέα για το βιβλίο και λοιπές διατάξεις για τον σύγχρονο πολιτισμό» (Α’ 61).
ii. του άρθρου 173 του ν. 5224/2025 «Τροποποίηση επωνυμίας και διακριτικού τίτλου του ν.π.ι.δ. “ΕΛΛΗ-

ΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ, ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ Α.Ε. - Creative Greece 
S.A.”» (Α’ 142), 

iii. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  
Α’ 98),το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’133),

iv. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - Δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

v. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

vi. του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

vii. τον ν. 4972/2022 περί εταιρικής διακυβέρνησης των ανωνύμων εταιρειών του Δημοσίου (Α’ 181) και του 
ν. 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών (Α’ 104), όπως ισχύουν.

2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

3. Την υπ’ αρ. 67684/4.9.2024 ανακοίνωση του ΓΕΜΗ περί καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. της σύστασης της 
Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε., στην οποία περιλαμβάνεται και το Καταστατικό της, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
πρωτ. 3817798/13. 10.2025 ανακοίνωση του Γ.Ε.ΜΗ. και ισχύει.

4. Το από 21.10.2025 πρακτικό της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ, ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 
ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 179030960000, περί παράτασης της θητείας του προσωρινού Διοι-
κητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και αντικατάσταση μέλους (Ανακοίνωση ΓΕΜΗ υπ’ αρ. 3833439/30.10.2025).
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5. Το υπ’ αρ. 39/24.10.2025 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας περί συγκρότησης αυτού 
σε σώμα και Ανάθεσης Αρμοδιοτήτων στον Διευθύνοντα Σύμβουλο (ΑΔΑ: ΡΞΚΝ46ΝΥ3Ι-ΙΨ6 και Ανακοίνωση 
ΓΕΜΗ υπ’ αρ. 3833439/30.10.2025).

6. Τον Κανονισμό Λειτουργίας του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. (ΠΡΑΔΙΤ 142/2024), όπως τροποποιήθηκε (ΠΡΑΔΙΤ 
6/2025, ΠΡΑΔΙΤ 97/2025).

7. Την υπό στοιχεία ΕΞ3313/21.11.2024 απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. περί 
κατάταξης του προσωπικού σε κλάδο και ειδικότητα και τοποθέτησης σε υπηρεσίες και οργανικές μονάδες 
(ΑΔΑ: 9ΠΦ946ΝΥ3Ι-ΙΤΗ), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. ΕΞ3366/28.11.2024 (ΑΔΑ: 9ΣΤΣ46ΝΥ3Ι-ΕΞ4).

8. Την υπό στοιχεία ΕΞ9697/23.09.2025 απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. 
περί τοποθέτησης Επικεφαλής, Επικεφαλής Β’ και Υπεύθυνων Χαρτοφυλακίου του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. (ΑΔΑ: 
Ψ7ΖΕ46ΝΥ3Ι-ΞΑ6).

9. Το πρακτικό της υπ’ αρ. 41/06.11.2025 συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. (Θέμα 3ο) «Εξουσιο-
δότηση στον Διευθύνοντα Σύμβουλο για όλα τα ζητήματα διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Εταιρείας».

10. Το από 30.06.2026 εισηγητικό σημείωμα του Επικεφαλής της Μονάδας Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. για την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. για το 
Β’ εξάμηνο του έτους 2026, το οποίο εγκρίθηκε με το από 30.06.2026 μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 
του Γραφείου Στρατηγικής και Διοίκησης Εταιρικών Θεμάτων. 

11. Την υπό στοιχεία ΕΞ948/02.01.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ: 6ΑΙ846ΝΥ3Ι-4ΙΧ).
12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη έως πενήντα χιλιάδων ευρώ 

(50.000 €), η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ. Α.Ε. 
του οικονομικού έτους 2026.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας για εβδομήντα πέντε (75) υπαλλήλους 
του Ελληνικού Κέντρου Κινηματογράφου, Οπτικοακουστικών Μέσων Και Δημιουργίας (Ε.Κ.Κ.Ο.ΜΕ.Δ.) Α.Ε., για 
το Β’ εξάμηνο του 2026 και για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ο καθένας.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαι-
ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Ο καθορισμός και η εξατομίκευση των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του ως άνω προσωπικού, θα 
γίνεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, η δε υπερωριακή 
απασχόληση κάθε εργαζομένου θα βεβαιώνεται από τον ίδιο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2026

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

ΛΕΩΝΊΔΑΣ ΧΡΙΣΤΌΠΟΥΛΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02042801307260010*
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