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Α.Ε» και με τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.B.Μ-ΔΕΔΔΗΕ» λόγω προσθήκης νέων δομών και αλλαγής 
νόμιμου εκπροσώπου. 		  45635

2	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομα-
διαίας εργασίας, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες εντός του β’ εξαμήνου 2026, σε μόνιμους και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους Περιφερειακών και Ειδικών 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 91387/Κ6	 (1)

Τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με την 
επωνυμία «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε» και με 
τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.B.Μ-ΔΕΔΔΗΕ» λόγω προσθήκης νέων δομών και αλλαγής νόμιμου εκ-
προσώπου. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ,  
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,  
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 53 του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 

Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας 
νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελ-
ληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 254),

β) του ν. 5082/2024 «Ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 
άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 9),

γ) της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ. του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρό-
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θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222), 
δ) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση λειτουργίας και διαφάνεια της Κυβέρ-

νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),
ε) των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομο-

θεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

στ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
ζ) της παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 

Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),
η) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

2. Την υπό στοιχεία 141267/Κ6/04-11-2021 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευ-
σης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, «Καθορισμός 
όρων, προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη χορήγηση, την τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση 
άδειας Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» (Β’ 5159).

3. Την υπό στοιχεία 16388/Κ6/14-02-2022 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Καθορισμός ποσού παραβόλων και χρηματικών ποσών για ιδιωτικά Κέντρα Διά Βίου Μάθησης 
(Κ.Δ.Β.Μ.), κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012» (Β’ 686). 

4. Την υπό στοιχεία 51041/Γ2/17.05.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Τοποθέτηση Προϊσταμένου στην Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού» (ΑΔΑ: Ρ6ΡΑ46ΝΚΠΔ-Σ7Β).

5. Την άδεια του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) με τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.B.Μ-ΔΕΔΔΗΕ», με κωδικό 
2538158, η οποία εκδόθηκε με την υπό στοιχεία 38158/Κ6/07.04.2025 (Β’ 1781) απόφαση του Προϊσταμέ-
νου της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, χορηγήθηκε στο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία 
«ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε».

6. Τις υπό στοιχεία 55746/Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/07-05-2026/Κ6 και 89785/Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/06-07-2026/Κ6 αιτήσεις 
του νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε» με τα συνημμένα σ’ αυτές δικαιολογητικά. 

7. Τη διατύπωση θετικής γνώμης του Δ.Σ. του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγ-
γελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) ως προς τη συνδρομή των κτιριολογικών προϋποθέσεων του 
ν. 4093/2012, όπως ισχύει, με την υπό στοιχεία ΔΑ/7279/03.04.2026 απόφαση της υπ’ αρ. 673ης/02.04.2026 
συνεδρίασής του.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με την 
επωνυμία «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε» τον κωδικό 2538158 
και με τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.B.Μ-ΔΕΔΔΗΕ», λόγω:

α) Προσθήκης δομών στις διευθύνσεις:
1) ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΑΝΟΙΞΕΩΣ 44 (ΚΤΙΡΙΟ Γ), Τ.Κ. 14569, ΑΝΟΙΞΗ, με δυναμικότητα τριακόσια σαράντα οκτώ 

(348) άτομα και με πρόσβαση για ΑμεΑ, 
2) 3ο ΧΛΜ Ε.Ο. ΦΛΩΡΙΝΑΣ-ΝΙΚΗΣ, Τ.Κ. 53100, ΦΛΩΡΙΝΑ, με δυναμικότητα τριακόσια πενήντα οκτώ (358) 

άτομα και με πρόσβαση για ΑμεΑ και 
β) λόγω μεταβολής του νόμιμου εκπροσώπου.
Στην παρούσα άδεια προσαρτάται η υπό στοιχεία απόφαση ΔΑ/7279/03.04.2026 του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

περί διατύπωσης θετικής γνώμης ως προς τη συνδρομή των κτιριολογικών προϋποθέσεων του ανωτέρω 
Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 8 Ιουλίου 2026

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΛΛΙΟΣ 
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Αριθμ. 310538	 (2)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί-
ας εργασίας, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες εντός του β’ εξαμήνου 2026, σε μόνιμους και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερει-
ακών Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. Α1 και Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

β) των άρθρων 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
δ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),
ε) του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7),
στ) του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων»,

ζ) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

η) των άρθρων 75 - 80 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

2. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/222899/821/18-5-2020 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού «Εκχώρηση αρμοδιοτήτων και δικαιώματος τελικής υπογραφής, κατά 
περίπτωση, στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Αυτοτελών Τμημάτων και Τμημάτων 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (τομέα Πολιτισμού)» (Β’ 1908).

3. Την υπ’ αρ. 319088/18-7-2024 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Διορισμός του Δημητρίου Μήλιου 
του Αθανασίου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού» (Υ.Ο.Δ.Δ. 750).

4. Την υπ’ αρ. 36458/28-1-2026 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του ΥΠ.ΠΟ. «Τοποθέτηση Προϊστα-
μένου της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου 
Πολιτισμού» (ΑΔΑ 6Ζ1Ξ46ΝΚΟΤ-Τ9Η).

5. Το υπ’ αρ. 307174/8-7-2026 έγγραφο της Υποδιεύθυνσης Εκκαθάρισης Αποδοχών, Αμοιβών, Οδοιπορι-
κών και Λοιπών Αποζημιώσεων, σύμφωνα με το οποίο η δαπάνη που προκαλείται από την παρούσα απόφαση 
ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 425.457,60 ευρώ.

6. Την υπ’ αρ. 80897/25-2-2026 (ΑΔΑ ΡΑΗΓ46ΝΚΟΤ-ΕΛΗ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικής Διαχείρισης, Μισθοδοσίας και Λοιπών Αμοιβών του Υπουργείου Πολιτισμού, που αφορά στην 
κάλυψη της προκαλούμενης από την παρούσα απόφαση δαπάνης από τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπο-
λογισμού του ΥΠΠΟ, οικονομικού έτους 2026, και ειδικότερα από τον ΑΛΕ 2120201001 του Ειδικού Φορέα 
1022/204.

7. Τα σχετικά στοιχεία που έχουν αποσταλεί από Περιφερειακές και Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Πολιτισμού στο Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα του ΥΠ.ΠΟ.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 παρ. Α2 του ν. 4354/2015, απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες εντός του β’ εξαμήνου 2026, για καθέναν από τους συνολικά εξακόσιους τέσσερις (604) μόνιμους/-ες 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους διαφόρων κλάδων, που υπηρετούν 
σε Περιφερειακές και Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού, εξαιρούμενου του φυ-
λακτικού προσωπικού και του προσωπικού καθαριότητας των ανωτέρω Υπηρεσιών. 
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Οι ανωτέρω υπάλληλοι κατανέμονται ανά υπηρεσία ως εξής: 

A/A ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
1 Εφορεία Αρχαιοτήτων (ΕΦΑ) Πόλης Αθηνών 51
2 ΕΦΑ Ανατολικής Αττικής 24
3 ΕΦΑ Δυτικής Αττικής 14
4 ΕΦΑ Κορινθίας 9
5 ΕΦΑ Αργολίδας 20
6 ΕΦΑ Αρκαδίας 6
7 ΕΦΑ Λακωνίας 11
8 ΕΦΑ Μεσσηνίας 15
9 ΕΦΑ Ηλείας 16

10 ΕΦΑ Αχαΐας 23
11 ΕΦΑ Αιτωλοακαρνανίας και Λευκάδας 12
12 ΕΦΑ Κέρκυρας 8
13 ΕΦΑ Κεφαλληνίας και Ιθάκης 3
14 ΕΦΑ Ζακύνθου 1
15 ΕΦΑ Βοιωτίας 7
16 ΕΦΑ Φωκίδας 5
17 ΕΦΑ Ευβοίας 9
18 ΕΦΑ Φθιώτιδας και Ευρυτανίας 6
19 ΕΦΑ Ιωαννίνων 12
20 ΕΦΑ Θεσπρωτίας 5
21 ΕΦΑ Πρέβεζας 5
22 ΕΦΑ Άρτας 5
23 ΕΦΑ Λάρισας 11
24 ΕΦΑ Τρικάλων 2
25 ΕΦΑ Καρδίτσας 9
26 ΕΦΑ Καστοριάς 3
27 ΕΦΑ Φλώρινας 2
28 ΕΦΑ Κοζάνης 7
29 ΕΦΑ Πόλης Θεσσαλονίκης 18
30 ΕΦΑ Κιλκίς 2
31 ΕΦΑ Χαλκιδικής και Αγίου Όρους 15
32 ΕΦΑ Πιερίας 8
33 ΕΦΑ Πέλλας 5
34 ΕΦΑ Ημαθίας 9
35 ΕΦΑ Καβάλας 4
36 ΕΦΑ Ξάνθης 4
37 ΕΦΑ Ροδόπης 3
38 ΕΦΑ Έβρου 4
39 ΕΦΑ Λέσβου 5
40 ΕΦΑ Χίου 10
41 ΕΦΑ Σάμου - Ικαρίας 3
42 ΕΦΑ Κυκλάδων 25
43 ΕΦΑ Δωδεκανήσου 23
44 ΕΦΑ Χανίων 18
45 ΕΦΑ Ρεθύμνου 11
46 ΕΦΑ Ηρακλείου 18
47 ΕΦΑ Λασιθίου 3
48 ΕΦΑ Πειραιώς και Νήσων 14
49 Εφορεία Εναλίων Αρχαιοτήτων 9
50 Εφορεία Παλαιοανθρωπολογίας - Σπηλαιολογίας 15
51 Νομισματικό Μουσείο 9
52 Μουσείο Ασιατικής Τέχνης 4
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A/A ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

53 Μουσείο Ελληνικών Λαϊκών Μουσικών Οργάνων «Φοίβος 
Ανωγειανάκης» - Κέντρο Μουσικολογίας 2

54 Μουσείο Νεώτερου Ελληνικού Πολιτισμού 5
55 Επιγραφικό Μουσείο 5

56 Υπηρεσία Νεωτέρων Μνημείων και Τεχνικών Έργων (ΥΝΜΤΕ) 
Αττικής, Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας και Κυκλάδων 12

57 ΥΝΜΤΕ Δυτικής Ελλάδας, Πελοποννήσου και Νοτίου Ιονίου 8
58 ΥΝΜΤΕ Ηπείρου, Βορείου Ιονίου και Δυτικής Μακεδονίας 6
59 ΥΝΜΤΕ Κεντρικής Μακεδονίας 8
60 ΥΝΜΤΕ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 4
61 ΥΝΜΤΕ Βορείου Αιγαίου 4
62 ΥΝΜΤΕ Δωδεκανήσου 4
63 ΥΝΜΤΕ Κρήτης 6

ΣΥΝΟΛΟ 604
2. Αρμόδιοι να βεβαιώσουν την πραγματική παροχή της ανωτέρω εργασίας είναι οι Προϊστάμενοι των 

υπηρεσιών των υπαλλήλων. 
3. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν σε άλλο συνεργείο υπερωριακής εργασίας κατά 

την ίδια χρονική περίοδο (τον ίδιο μήνα).
4. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της μέχρι 31-12-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 9 Ιουλίου 2026

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΓΓΟΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 2722/23139	 (3)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι-
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου Διο-
νύσου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 86 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
3. Την παρ. 1δ’ του άρθρου 7 «Πεδίο εφαρμογής», του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» και 
του άρθρου 34 «Καταργούμενες Διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007.
5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαι-

ολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου» (Α’ 232) (Προσοντολόγιο - 
Κλαδολόγιο).

8. Την υπ’ αρ. 1011/7118/13.03.2022 (Β’ 1987/2023) διαπιστωτική πράξη κατάταξης των υπαλλήλων του 
Δήμου στους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

9. Την υπ’ αρ. 631//4650//9-2-26 διαπιστωτική πράξη αντιστοίχισης στους νέους κλάδους του π.δ. 85/2022.
10. Το γεγονός ότι οι Υπηρεσίες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου, το Γρα-

φείο Αποθήκης του Τμήματος Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών, λειτουργούν επί 24ώρου βάσεως καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, το Ιδιαίτερο 
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Γραφείο Δημάρχου επί 18ώρου βάσεως, η Διεύθυνση Τοπικής Ανάπτυξης επί 15ώρου βάσεως, σύμφωνα με 
την υπ’ αρ. 28382/21.04.2023 (Β’ 2617) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

11. Το ΦΕΚ Β’ 34/2020 περί ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχου στις υποδιαιρεμένες ληξιαρχικές περιφέρειες 
ταυτιζόμενες με τις δημοτικές ενότητες του Δήμου Διονύσου καθώς και το υπ’ αρ. 42188/10.02.2021 (Β’ 1644) 
έγγραφο περί ορισμού ληξιάρχου της Δημοτικής Κοινότητας Διονύσου. Επίσης της υπ’ αρ. 30472/5.4.2024 και 
22252/11.3.2024 αποφάσεις διορισμού από τον Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ληξίαρχων Δημοτικής 
Ενότητας Κρυονερίου και Αγίου Στεφάνου αντίστοιχα, στον Δήμο Διονύσου. 

12. Τους υπ’ αρ. 339/2127/20.01.2026 και 338/2115/20.1.2026 αποφάσεις της Δημάρχου Διονύσου, περί 
ορισμού πρακτικογράφων για έτος 2026 (ΑΔΑ: 9ΧΔΑΩ93-7Ε0) και (ΑΔΑ: ΨΑΓΜΩ93-76Χ) αντίστοιχα. 

13. Την υπ’ αρ. 4461/6.2.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών 
πιστώσεων στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου οε 2026.

14. Σε περίπτωση έκτακτων αναγκών, έκτακτων καιρικών συνθηκών και φυσικών φαινομένων (χιόνια, 
πλημμύρες, πυρκαγιές κ.λπ.) συγκροτούνται συνεργεία αντιμετώπισης έκτακτων περιστατικών αποτελούμενα 
από όλο το προσωπικό της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου ανεξαρτήτου κλάδου και 
καθιερωμένου ωραρίου.

15. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου μας, καθώς και αυτές που απορρέουν 
από τη λειτουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη, 18ωρη, 15ωρη, 12ωρη βάση.

16. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (ΟΕΥ) του Δήμου (Β’ 1546/2011).
17. Τον υποέγκριση προϋπολογισμό του Δήμου Διονύσου έτους 2026.
18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 
19. Τις διατάξεις του άρθρου 4, πέμπτο εδάφιο του ν. 5003/2022 (Α’ 230) για τη λειτουργία 24/7 σε τρεις 

βάρδιες, περιλαμβάνοντας Κυριακές και αργίες της υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας.
20. Το ηλεκτρονικό μήνυμα στις 14-1-2026 της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος για το πλήθος των υπαλλήλων 

και τις ανάγκες που καλύπτουν, αποφασίζουμε:
Α. Καθιερώνουμε, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, την εργασιακή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των Υπη-
ρεσιών με 24ωρη, 18ωρη, 15ωρη και 12ωρη λειτουργία (όπως αυτές αναφέρονται στο υπ’ αρ. 15 στοιχείο του 
προοιμίου της παρούσης), ως κατωτέρω:

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2026
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
(15.6042.0100 – 055.2130201.001) 66 Έως 120 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 7.920 ώρες

ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - (ΕΙΔΙΚΟΙ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
00.6032 - 000.213201.001)

5 Έως 120 ώρες ανά 
υπάλληλο στο 6μηνο 600 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ με ΑΣΦ. 
(20.6042.0001 - 020.2130201.001)

26 Έως 60 ώρες ανά  
υπάλληλο στο 6μηνο 1.560 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ με ΑΣΦ. 
(25.6042.0001 - 025.2130201.001) 7 Έως 80 ώρες ανά  

υπάλληλο στο 6μηνο 560 ώρες

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΟΧ 10.6042.001- 
(055.2130201.0001)

15 Έως 120 ώρες ανά 
υπάλληλο στο 6μηνο 1.800 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΣΟΧ (20.6042.0001 - 
055.2130201.0001)

12 Έως 60 ώρες ανά 
υπάλληλο στο 6μηνο 720 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΣΟΧ (25.6042.0001 - 
055.2130201.001) 6 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 360 ώρες
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Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με ΑΣΦ.
(20.6042.001 - 020.2130201.001) 10 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 600 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ με ΑΣΦ. 
(20.6042.0001 - 020.2130201.0001) 2 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 120 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  με ΑΣΦ. 
(25.6042.0001 - 025.2130201.001) 6 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 360 ώρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με ΑΣΦ. 
(20.6042.0001 - 020.2130201.001) 10 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 600 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ με ΑΣΦ. 
(20.6042.0001 - 020.2130201.001) 1 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 60 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  με ΑΣΦ. 
(25.6042.0001 - 025.2130201.001) 6 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 360 ώρες

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 22η ΕΩΣ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ  ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με ΑΣΦ. 
(20.6042.0001 - 020.2130201.001) 10 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 600 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ με ΑΣΦ. 
(20.6042.0001 - 020.2130201.001) 1 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 60 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  με ΑΣΦ. 
(25.6042.0001 - 025.2130201.001) 6 Έως 60 ώρες ανά 

υπάλληλο στο 6μηνο 360 ώρες

Β. Καθιερώνουμε, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, τη νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυξημένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη, 
18ωρη, 15ωρη και 12ωρη λειτουργία (όπως αυτές αναφέρονται στο υπ’ αρ. 15 στοιχείο του προοιμίου της 
παρούσης), ως κατωτέρω: 

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ ΩΡΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 26 624 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 7 168 ώρες



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4304/13.07.202645642

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ ΩΡΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 26 624 ώρες

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 7 168 ώρες

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη, η οποία θα αντιμετω-
πιστεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οε 2026, των κωδικών αριθμών:

1. 	 Α.Λ.Ε. 	 000.2130201.001:	 πίστωση ποσού 8.400 €
2. 	 Α.Λ.Ε. 	 010.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 80.000 €
3. 	 Α.Λ.Ε. 	 015.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 4.000 € 
4. 	 Α.Λ.Ε. 	 020.2120201.001:	 πίστωση ποσού 96.000 €
5. 	 Α.Λ.Ε. 	 020.2130201.001: 	 πίστωση ποσού 7.000 €
6. 	 Α.Λ.Ε. 	 025.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 18.000 €
7. 	 Α.Λ.Ε. 	 025.2130201.001: 	 πίστωση ποσού 4.000 € 
8. 	 Α.Λ.Ε. 	 030.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 17.000 €
9. 	 Α.Λ.Ε. 	 035.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 6.000 €
10. 	 Α.Λ.Ε. 	 045.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 2.000 €
11. 	 Α.Λ.Ε. 	 050.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 13.000 €
12. 	 Α.Λ.Ε. 	 055.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 15.000 €
13. 	 Α.Λ.Ε. 	 055.2130201.001: 	 πίστωση ποσού 60.000 €
14. 	 Α.Λ.Ε. 	 065.2120201.001: 	 πίστωση ποσού 5.000 €
15. 	 Α.Λ.Ε. 	 065.2130201.001: 	 πίστωση ποσού 2.000 €
1. 	 Α.Λ.Ε. 	 020.2120202.001: 	 πίστωση ποσού 10.000 €
2. 	 Α.Λ.Ε. 	 020.2130202.001: 	 πίστωση ποσού 7.000 €
3. 	 Α.Λ.Ε. 	 025.2120202.001:	  πίστωση ποσού 15.000 €
4. 	 Α.Λ.Ε. 	 025.2130202.001: 	 πίστωση ποσού 3.000 €
5. 	 Α.Λ.Ε. 	 035.2120202.001: 	 πίστωση ποσού 4.000 €
6. 	 Α.Λ.Ε. 	 065.2130202.001: 	 πίστωση ποσού 1.000 €
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, να αναρτηθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥ-

ΓΕΙΑ και στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος.
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγ. Στέφανος, 8 Ιουλίου 2026

Η Δήμαρχος

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΑΪΧΟΣΟΓΛΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02043041307260008*
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