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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΧΟΡΕΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με 
δ.τ. «ΠΑΤΡΟΓΟΝΙΚΑ ΜΥΡΟΔΑΦΝΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» που υπήχθη στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων (Α’ Κύκλος).		  45719

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή εννιά (9) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανα-
πτυξιακού Προγραμματισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2026.		  45720

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή (5) πέντε υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλ-
λοντος των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 (έως 31 Δεκεμβρί-
ου 2026).		  45721

4	 Αντιστοίχιση υφιστάμενου κλάδου και ειδικότητας του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Χερσονήσου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.		  45723

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας 
της επένδυσης της επιχείρησης «ΧΟΡΕΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΠΑΤΡΟΓΟΝΙΚΑ 
ΜΥΡΟΔΑΦΝΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς 
ενισχύσεων (Α’ Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/132530/4216/6-7-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, πιστοποιείται η 
ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επι-
χείρησης «ΧΟΡΕΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΠΑΤΡΟΓΟΝΙΚΑ ΜΥΡΟΔΑΦΝΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
Ι.Κ.Ε.», που αναφέρεται στην ΙΔΡΥΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΕΙΟΥ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ (ΠΑΤΡΟΓΟΝΙΚΕΣ ΟΡΝΙΘΕΣ) 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ 6.750 ΠΤΗΝΩΝ, στην ΜΥΡΟΔΑΦΝΗ-0, ΘΕΣΗ «ΚΑΣΤΡΙ-ΛΥΚΕΡΙ», της Δημοτικής Ενότητας 
ΔΩΔΩΝΗΣ, του Δήμου ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, της Περιφερειακής Ενότητας ΗΠΕΙΡΟΥ συνολικού επιλέξιμου 
325.051,28€ και ενισχυόμενου κόστους 325.051,28€ και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 
162.525,64€, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 5/3/2026.
2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των τριακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων πενήντα ενός ευρώ και είκοσι οκτώ λεπτών (325.051,28 €) και στο ποσό 
των τριακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων πενήντα ενός ευρώ και είκοσι οκτώ λεπτών (325.051,28 €).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των εξήντα πέντε χιλιάδων δέκα ευρώ και είκοσι έξι 
λεπτών (65.010,26 €), που αποτελεί ποσοστό 20,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.
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4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των ενενήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων δεκαπέντε ευρώ και τριάντα οχτώ λεπτών 
(97.515,38 €), που αποτελεί ποσοστό 30,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης. 

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των εκατόν εξήντα δύο χι-
λιάδων πεντακοσίων είκοσι πέντε ευρώ και εξήντα τεσσάρων λεπτών (162.525,64 €), που αποτελεί ποσοστό 
50,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα της μονάδας ανήλθε σε 6.708,00 κεφαλές πτηνών ετησίως (παραγωγή αυγών 
για εκκόλαψη).

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε 
Ειδικές Κατηγορίες Ενισχύσεων.

8. Οι συνολικές θέσεις εργασίας κατά τον χρόνο ολοκλήρωσης ανήλθαν σε 0,00 ΕΜΕ. Δεν τίθεται υποχρέωση 
δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας στο πλαίσιο του επενδυτικού σχεδίου.

9. Με την ίδια απόφαση:
α) Επιβάλλεται κύρωση ποσού 812,63 € λόγω μη έγκαιρης γνωστοποίησης μεταβολής της νομικής μορφής 

της επιχείρησης και
β) εγκρίνεται η καταβολή επιχορήγησης ποσού 161.713,01 € στην επιχείρηση «ΧΟΡΕΒΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΠΑΤΡΟΓΟΝΙΚΑ ΜΥΡΟΔΑΦΝΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» και ΑΦΜ 802015809. 
Το ποσό προκύπτει μετά την αφαίρεση της κύρωσης ποσού 812,63 € από το σύνολο της οριστικοποιούμενης 
επιχορήγησης ύψους 162.525,64 €.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85, 
παρ. 7, του ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. 77685/21-07-2016 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’  2335) όπως ισχύει.

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 249204	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή εννιά (9) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αναπτυξια-
κού Προγραμματισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 4788/26-10-2018 «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - 

επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222): «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας».
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015,  «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητι-

κών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» 
(Β’ 17/2007).

6. Την υπ’ αρ. 240717/29-06-2026 α/α 273 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης περί έγκρισης δέσμευσης πί-
στωσης ύψους έξι χιλιάδες ευρώ (6.000,00 €) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του 
προϋπολογισμού εξόδων του λογαριασμού 01.0073.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) έπειτα από την υπ’ αρ. 1825/2026 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές 
αίτημα της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00€), 
σε βάρος εξόδων του λογαριασμού 01.0073.2120201001 του β’ εξάμηνου του οικονομικού έτους 2026.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.
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9. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης για την αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων 
αναγκών που αφορούν εργασίες: Α) Για την παρακολούθηση, τροποποιήσεις, ελέγχους και λοιπές υποστηρι-
κτικές εργασίες που αφορούν επενδυτικά σχέδια των προσκλήσεων που υλοποιεί η Διεύθυνση Αναπτυξιακού 
Προγραμματισμού ως Ενδιάμεσος Φορέας για την Επιχειρηματικότητα στην Περιφέρεια Θεσσαλίας. Β) Για 
την υλοποίηση του Περιφερειακού Προγράμματος Ανάπτυξης σύμφωνα με τον ν. 4635/2019 άρθρο 120-141. 
Για την κατάρτιση, έγκριση και παρακολούθηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος του άρθρου 268 του 
ν. 3852/2010. Γ) Για την διαδικασία ένταξης, παρακολούθησης, υλοποίησης και δημοσιότητας διαπεριφερει-
ακών και διακρατικών ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

α) Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή εννιά (9) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αναπτυ-
ξιακού Προγραμματισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας στην έδρα της στη Λάρισα, κατά το δεύτερο εξάμηνο 
του έτους 2026, για την κάλυψη των ανωτέρω εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Ειδικότερα:
β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 

έως εκατόν είκοσι (120) ώρες έκαστος κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026. 
γ) Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.
δ) Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 

της Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.
Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00€) συνολικά, θα 

βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού του λογαριασμού 01.0073.2120201001 του δεύτερου 
εξάμηνου του οικονομικού έτους 2026, της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 3 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 253758	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή (5) πέντε υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος 
των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 (έως 31 Δεκεμβρίου 2026).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
(Πρόγραμμα ’’ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι’’)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στε-
ρεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222) ’’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ όπως ισχύει» (Β’ 4788).

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
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6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (ΦΕΚ 204 Α’ 
19-07-1974), πλην του αρ. 1 παρ. 3, του αρ. 2 παρ. 1 και 2, του αρ. 3 παρ. 2 και 3, του αρ. 4 παρ. 1 και 2, του 
αρ. 9 παρ. 1, του αρ. 12 παρ. 1, 3 και 6, του αρ. 13 παρ. 6α & του αρ. 14». 

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, αρ. 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου», με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7.

11. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 363/2025 απόφασης  του  Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας «εισηγητική έκθεση επί του σχεδίου προϋπολογισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 
2026, με την υπ’ αρ. πρωτ. 333/5-01-2026 απόφαση μετά τη γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτο-
τέλειας των ΟΤΑ.

12. Την υπ’ αρ.146/2026 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου για την 3η τροποποίηση προϋπο-
λογισμού έτους 2026, ΑΔΑ: 6ΧΞΒ7ΛΡ-Τ77 και η υπ’ αρ. 32315/6.07.2026 απόφαση επικύρωσής της, ΑΔΑ: 
ΨΚ6ΦΟΡ10-ΦΒ9.

13. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2026 για την αντι-
μετώπιση των οποίων η υπηρεσία απασχολεί υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών.

14. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.
15. Την υπ’ αρ. 5985/05.01.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπο-

γραφής ’’Με εντολή Περιφερειάρχη’’ στον Προϊστάμενο Διεύθυνσης και στους Προϊσταμένους Τμημάτων της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» και το ΦΕΚ Β’ 245/2024 
«Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής ’’Με εντολή Περιφερειάρχη’’ στον Προϊστάμενο Διεύθυνσης και 
στους Προϊσταμένους Τμημάτων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας».

16. Την υπ’ αρ. 253153/7.07.2026 (Α/A1806) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Διοικητικού 
Οικονομικού-Τμήμα Λογιστικής Διαχείρισης στο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας/Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων (ΑΔΑ: 90ΝΣ7ΛΡ-79Ν). 

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α. Διαπιστώνει την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση στους πέντε (5) υπαλλήλους του Τμήματος 
Περιβάλλοντος των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 
(έως 31 Δεκεμβρίου 2026) για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, όπως αναφέρονται 
παρακάτω:

· Διενέργεια ελέγχων σε έργα και δραστηριότητες Α1 και Α2 κατηγορίας για τις γνωμοδοτήσεις επί των 
Μελετών Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων αυτών καθώς και σε έργα Β κατηγορίας για την περιβαλλοντική 
αδειοδότησή τους (Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις).

· Συμμετοχή υπαλλήλων σε συσκέψεις των μελών του Κλιμακίου Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος 
(Κ.Ε.Π.ΠΕ) κατά την πραγματοποίηση των επιτόπιων ελέγχων.

· Συμμετοχή υπαλλήλων σε συσκέψεις επιτροπών.
· Διενέργεια ελέγχων των μελών του Κλιμακίου για ανεξέλεγκτες εστίες καύσης.
· Διενέργεια ελέγχων που περιλαμβάνονται στο Εθνικό Σχέδιο Περιβαλλοντικών Επιθεωρήσεων του Υπουρ-

γείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (ΥΠΕΝ) και των Προγραμμάτων Τακτικών Επιθεωρήσεων του ΥΠΕΝ.
· Διοικητικό έργο και γραμματειακή υποστήριξη των παραπάνω ελέγχων, προκειμένου να παρέχονται στοι-

χεία από το αρχείο της Υπηρεσίας στους υπαλλήλους που διενεργούν ελέγχους, κατά τη διάρκεια διενέργειας 
των ελέγχων και οργάνωση του αρχείου του τμήματος.

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 (έως 31 Δεκεμ-
βρίου 2026) κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο για τους 
υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος.
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Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες, στην οποία θα αναγράφονται: Αρ. ΦΕΚ δημοσίευσης της απόφασης καθιέρωσης 
απασχόλησης, α/α και ΑΔΑ απόφασης ανάληψης, αριθμός και ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο 
συνεργείο υπαλλήλων, κατηγορία και Μ.Κ. αυτών, συνολικό χρονικό διάστημα καθώς και ώρες απασχόλησης 
για κάθε υπάλληλο κατά μήνα. 

Υπεύθυνος για την διαδικασία έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης και των βεβαιώσεων για την πραγ-
ματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε. Μαγνησίας και 
Σποράδων ορίζεται η Προϊστάμενη Τμήματος και η Αναπληρώτρια Διευθύντρια της Διεύθυνσης ΠΕΧΩΣ.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 (Β’ εξαμήνου-έως 31/12/2026), του φορέα 073 και ΑΛΕ 02.0073. 
2120201001.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 7 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 9759	 (4)
Αντιστοίχιση υφιστάμενου κλάδου και ειδικότητας του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Χερσονήσου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα «Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα ’’AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).
3. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χερσονήσου, Β’ 3113/2013, όπως τροποποιήθηκε με 

το Β’ 884/2019 και το Β’ 4824/2024.
5. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Δη-

μοσίευση του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - 
Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

6. Την υπ’ αρ. 20576/31-12-2025 και με αριθμό 53/31.12.2025 απόφαση Δημάρχου Χερσονήσου (ΑΔΑ: 
ΡΘΒΘΩΗΜ-ΣΟΨ) περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων.

7. Την υπ’ αρ. 23/2023 και με αριθμό πρωτοκόλλου 3507/22.02.2023 απόφαση αντιστοίχισης του Δημάρ-
χου Χερσονήσου - ΦΕΚ Β’ 1903/2023 - και το γεγονός ότι η κάτωθι οργανική θέση κλάδου ΠΕ Γεωλόγων δεν 
αντιστοιχίστηκε λόγω δέσμευσής της προς πλήρωση για διορισμό με την 13Κ/2021 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π.

8. Την υπ’ αρ. 72/2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Χερσονήσου(Γ’ 2755).
9. Το με ημερομηνία 19.06.2026 πρωτόκολλο ορκωμοσίας, και την υπ’ αρ. 9380/19.06.2026 βεβαίωση 

εγκατάστασης και ανάληψης υπηρεσίας διοριστέας με την 13Κ/2021 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π.
10. Την υπ’ αρ. 3506/22.02.2023 βεβαίωση του Προϊσταμένου Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 

περί μη πρόκλησης δαπάνης στον Προϋπολογισμό του Δήμου Χερσονήσου, σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), από την αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χερσονήσου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας μόνιμου και με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χερσονήσου, με τους 
οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1

Με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Χερσονήσου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γούρνες, 25 Ιουνίου 2026

Ο Αντιδήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02043151407260006*
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