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εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. ΠΗ/ΔΜΕΠΕΠ/132761/6624	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
το προσωπικό της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβε-
ζας της Περιφέρειας Ηπείρου για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».
2. Την υπ’ αρ. 55102/02-12-2025 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 

Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» (Β’ 6768).
3. Την υπ’ αρ. οικ. 241326/3215/30-12-2025 (ΑΔΑ: 9ΥΨ87Λ9-Φ13) και οικ. 1358/213/4-1-2024 (Β’ 178) 

αποφάσεις του Περιφερειάρχη Ηπείρου «Ορισμός Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών Περιφέρειας Ηπείρου» και 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Περιφέρειας Ηπείρου» αντίστοιχα.

4. Την υπ’ αρ.  6712/109/16-1-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου περί επανατοποθέτησης - τοποθέ-
τησης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της Περιφέρειας Ηπείρου μετά την τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας με την υπ’ αρ. 55102/02-12-2025 (Β’ 6768) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας.
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5. Την υπό στοιχεία οικ. ΠΗ/ΔΔΟΠΕ/5680/124/14-01-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου «Ορισμός 
και τοποθέτηση Αναπληρωτών Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Υποδιευθύνσεων Οργανικών μονάδων/υπη-
ρεσιών Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας» (ΑΔΑ: ΨΧΟΖ7Λ9-ΤΘΑ).

6. Την υπό στοιχεία οικ. ΠΗ/ΔΔΟΠΕΠ/5682/125/14-1-2026 (ΑΔΑ: 9ΤΒΛ7Λ9-177) απόφαση του Περιφε-
ρειάρχη Ηπείρου περί ορισμού και τοποθέτησης Αναπληρωτών Προϊσταμένων Τμημάτων Διευθύνσεων και 
Υποδιευθύνσεων οργανικών μονάδων/υπηρεσιών Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας.

7. Την υπό στοιχεία οικ. ΠΗ/ΔΔΟΠΕΠ/5683/126/14-1-2026 (ΑΔΑ: 9ΤΒΛ7Λ9-177) απόφαση του Περιφερει-
άρχη Ηπείρου περί τοποθέτησης υπαλλήλων στις οργανικές μονάδες/υπηρεσίες στην Περιφέρεια Ηπείρου/
Περιφερειακή Ενότητα Πρέβεζας (ΑΔΑ: ΕΩΣΖ7Λ9-ΕΦΚ).

8. Τον ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015» (Α’ 226), 
όπως συμπληρώθηκε από τον ν. 4354/2015.

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

11. Τις διατάξεις του άρθρου 6 «Μείωση ορίων υπερωριακής απασχόλησης» του ν. 3833/2010 «Προστασία 
της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

12. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 
176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).

13. Την υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/104680/2950/12-06-2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού 
και Λογιστικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών Περιφερειακής Ενότητας 
Πρέβεζας με θέμα «Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης».

14. Την υπ’ αρ. 22406/19-06-2026 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας λειτουργίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε. Πρέβεζας της Περι-
φέρειας Ηπείρου, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026» (Β’ 3870).

15. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών των οργανικών μονάδων της Διεύθυνσης Με-
ταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας.

16. Την με Α/Α 1792, υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/130175/3653/03-07-2026 (ΑΔΑ: ΨΥΩΔ7Λ9-Θ20) απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης η οποία καταχωρήθηκε με α/α 1894 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών Υπη-
ρεσιών της Π.Ε Πρέβεζας.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για την αντιμετώπιση έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό της Διεύθυνσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών της Περιφερειακής ενότητας Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπείρου για το Β’ εξάμηνο του έτους 
2026 λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες της Υπηρε-
σίας, να εξασφαλιστεί η αδιάλειπτη και ασφαλής εξυπηρέτηση των πολιτών, η διενέργεια των απαραίτητων 
αυτοψιών, η πραγματοποίηση ελέγχων κλιμακίων και η απάντηση των αιτημάτων εντός των προβλεπόμενων 
προθεσμιών. Οι ανάγκες της Υπηρεσίας αφορούν, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά:

1. Διενέργεια ελέγχων, επιθεωρήσεων και σφραγίσεων σε πρατήρια καυσίμων, συνεργεία αυτοκινήτων, 
σχολές οδηγών και λοιπές εγκαταστάσεις.

2. Έλεγχο πρακτικής εκπαίδευσης υποψηφίων οδηγών, σε προκαθορισμένες ημερομηνίες που δεν μπορούν 
να μετατεθούν.

3. Διεξαγωγή θεωρητικής εξέτασης υποψηφίων οδηγών.
4. Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών δημοσίου συμφέροντος, όπως ατυχήματα, παραβάσεις οδικής ασφά-

λειας ή αιτήματα επείγουσας φύσης που απαιτούν άμεση παρέμβαση.
5. Έκδοση ειδικών καρτών φορτηγών οχημάτων, απαραίτητων για τη νόμιμη κυκλοφορία και την εύρυθμη 

λειτουργία του εμπορίου.
6. Συγκέντρωση, επεξεργασία και αποστολή στοιχείων και στατιστικών στοιχείων σε αυστηρά χρονικά 

πλαίσια, απαραίτητων για την κεντρική διοίκηση και την Ευρωπαϊκή Ένωση.
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7. Συντήρηση μηχανημάτων και πληροφοριακών συστημάτων, που δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί χωρίς 
διακοπή της καθημερινής λειτουργίας.

8. Εργασίες που λόγω πλήθους αιτημάτων και περιορισμένου αριθμού υπαλλήλων δεν δύναται να ολοκλη-
ρωθούν έγκαιρα εντός ωραρίου ή καθημερινών υπερωριών όπως έκδοση ψηφιακών ταχογράφων, οριστικές 
διαγραφές οχημάτων, έλεγχοι τρέιλερ, έλεγχοι δικαιολογητικών για πρατήρια καυσίμων (όπου η διεκπεραίω-
ση οφείλει να πραγματοποιηθεί σε στενά δεσμευτικά χρονικά όρια, αρχειοθέτηση, ταξινόμηση διοικητικών 
φακέλων (άδειες κυκλοφορίας, άδειες οδήγησης), ώστε να αποφεύγεται συμφόρηση και καθυστερήσεις στην 
εξυπηρέτηση πολιτών και επιχειρήσεων.

- Ο αριθμός του προσωπικού των ανωτέρω Τμημάτων της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της 
Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας που θα απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά εννέα (9) υπάλληλοι.

- Η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή θα εκτελείται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της εβδο-
μάδας. Οι ώρες απασχόλησης των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους οκτακόσιες εξήντα τέσσερις (864) και 
σε κάθε περίπτωση δε θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο.

- Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα καθώς και 
οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα.

- Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

- Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε-
ρωριακά παρασχεθέν έργο.

- H δαπάνη που προκαλείται ανέρχεται συνολικά στο ποσό των #7.500,00# ευρώ και θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 
02.04.0072.2120201001 του προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπεί-
ρου οικ. έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 6 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 248621	 (2)
Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα-
σίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών, για το προσωπικό του Τμήματος Αθλητισμού της Π.Ε Τρικάλων - Διεύθυνση Toυρισμού, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010  
(Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες».
5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 143).
6. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 363 απόσπασμα πρακτικού 28/19-12-2025 του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Περιφέρειας Θεσσαλίας Θέμα 1ο: Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), μετά την 
Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α., ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ, από την Αποκεντρω-
μένη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 333/05-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ) απόφαση.

7. Τον ν. 4412/2016 (Α’ 147).
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8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ., 
όπως τροποποιήθηκε από τον ν. 5045/2023 (Α’ 136).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 694).

11. Τις αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τον ΚΑΕ 0511: αρ. αιτήματος: 1685 υπ’ αρ. 224809/17.06.2026 
(ΑΔΑ: 6ΔΩΛ7ΛΡ-3Β1) και για τον ΚΑΕ 0512: αρ. αιτήματος: 1626 υπ’ αρ. 224813/17.06.2026 (ΑΔΑ: 9ΦΞΞ7ΛΡ-2ΡΚ).

12. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, τριών (3) υπαλλήλων του Τμή-
ματος Αθλητισμού της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές 
ώρες, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ όλο το 24ωρο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

13. Ότι το Τμήμα Αθλητισμού της Π.Ε Τρικάλων - Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 
εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσδι-
ορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων 
των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

14. Ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Αθλητισμού οργανώνουν και παρακολουθούν την πραγματοποίηση 
τόσο των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων όσο και των αθλητικών εκδηλώσεων με την συμμετοχή ή αρωγή 
της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλία, σε συνεργασία με άλλους φορείς και ως μέλη της Επιτροπής για τον 
έλεγχο υλικών και αγαθών των αθλητικών εκδηλώσεων και θεμάτων και διεκπεραίωσης της Διεύθυνσης [ει-
σηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ,ΑΔΑΜ)] θα πρέπει να εργαστούν και πέραν του οκταώρου 
ή τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

15. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, όπως και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 
24ωρο έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους ΑΛΕ: 2120201001 και ΑΛΕ: 2120202001.

16. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 2.800,00 € για το B’ εξάμηνο του 2026 και θα 
καλυφθεί από τους ΑΛΕ: 2120201001 και ΑΛΕ: 2120202001, του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2026 της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το B’ εξάμηνο του 2026, κατά τις απογευματινές 
ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθ’ όλο το 24ωρο, για τους υπαλλήλους του Τμήματος Αθλητισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Αθλητισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, που 

δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονι-
κού ωραρίου εργασίας, καθώς επίσης και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο είναι 
συνολικά τρεις (3) υπάλληλοι.

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά τριακόσιες εξήντα (360) ώρες για το B’ εξάμηνο του 2026.

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα 
έξη (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 288 ώρες, για το B’ εξάμηνο του 2026.

Για κάθε εξάμηνο του 2026 θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση-νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, 
όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνεται 
η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.
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H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2.800,00 Ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμ-
μένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, 
Φορέα 073 και - ΑΛΕ: 2120201001 και ΑΛΕ: 2120202001 (1.800,00 και 1.000,00 ευρώ αντίστοιχα)

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 3 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 249545	 (3)
Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα-
σίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσια-
κών αναγκών, για το προσωπικό του Τμήματος Τoυρισμού, Πολιτισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Διεύ-
θυνση Toυρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 
(Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες».
5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 143).
6. Τον ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ 

και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής 
αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων 
συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις 
του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163).

7. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 363 απόσπασμα πρακτικού 28/19-12-2025 του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Θεσσαλίας Θέμα 1ο: «Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), μετά την 
Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ), από την Αποκεντρω-
μένη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 333/05-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ) απόφαση.

8. Τον ν. 4412/2016 (Α’ 147).
9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.
10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

11. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

12. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

13. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης του φορέα 0073 για τον ΑΛΕ2120201001: Α/Α 1622 υπ’ αρ. Πρωτ. 
224799/17-06-2026 (ΑΔΑ: 9ΓΝΕ7ΛΡ-6ΕΖ) και την απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΑΛΕ 2120202001: 
Α/Α 1623 υπ’ αρ. 224802/17-06-2026 (ΑΔΑ:ΨΚ7Ψ7ΛΡ-ΣΥ1).
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14. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, πέντε (5) υπαλλήλων του Τμή-
ματος Τουρισμού και Πολιτισμού της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

15. Ότι το Τμήμα Τουρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε Τρικάλων - Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωρά-
ριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων 
της (όπως αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να 
αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

16. Ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού οργανώνουν και παρακολουθούν την 
πραγματοποίηση τόσο των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων όσο και των πολιτιστικών εκδηλώσεων με την 
συμμετοχή ή αρωγή της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλία, σε συνεργασία με άλλους φορείς και ως μέλη 
της Επιτροπής για τον έλεγχο υλικών και αγαθών των πολιτιστικών εκδηλώσεων και θεμάτων και διεκπεραί-
ωσης της Διεύθυνσης [εισηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ,ΑΔΑΜ)] θα πρέπει να εργαστούν 
και πέραν του οκταώρου δεδομένου ότι οι εν λόγω εκδηλώσεις, πραγματοποιούνται κυρίως τις Κυριακές 
και αργίες (π.χ. εθνικές και θρησκευτικές γιορτές, πολιτιστικές, παρελάσεις κ.λπ.) ή τις απογευματινές και 
νυχτερινές ώρες.

17. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001.

18. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 6.000,00 € για το Β’ Εξάμηνο 
του 2026 και θα καλυφθεί από τους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 
2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Β’ Εξάμηνο του 2026, κατά τις απογευματι-
νές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθ’ όλο το 24ωρο, για τους υπαλλήλους του Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε. Τρικάλων - 
Περιφέρεια Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια 

Θεσσαλίας, που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, καθώς επίσης και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο 
το 24ωρο είναι συνολικά πέντε (5) υπάλληλοι.

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά εξακόσιες (600) ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2026.

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα 
έξη (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 480 ώρες, για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Για κάθε εξάμηνο του 2026 θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση - νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλη-
σης, όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνεται 
η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 6.000,00 Ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμ-
μένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, 
Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001 & 2120202001.(3.000,00 και 3.000,00 ευρώ αντίστοιχα).

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 3 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02043891707260006*
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