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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 125825/985	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό 
που υπηρετεί στη Διεύθυνση Παιδείας και Διά Βίου Μάθησης - Τμήμα Μεταφοράς Μαθητών Π.Ε. 
Ιωαννίνων - Π.Ε. Θεσπρωτίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 55102/2.12.2025 απόφασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 

Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» (Β’ 6768) σχε-
τικά με την τροποποίηση του π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου».
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3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής και συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών ρυθμίσε-
ων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27.6.2006 (Β’ 769) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 (Β’ 1659) .

6. Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 
της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

7. Την υπό στοιχεία 2/34037/ΔΕΠ/1.4.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) «Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για 
επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου 
τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις».

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Ηπείρου.

10. Τις υπ’ αρ. 122562/4733/10.07.2026 και 122795/1728/23.06.2026 βεβαιώσεις ύπαρξης πίστωσης του 
Τμήματος Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας 
Ηπείρου και Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομι-
κών Υπηρεσιών Π.Ε. Θεσπρωτίας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις 
απογευματινές ώρες, για το προσωπικό που απασχολείται στην Διεύθυνση Παιδείας και Διά Βίου Μάθησης- 
Τμήμα Μεταφοράς Μαθητών-Π.Ε. Ιωαννίνων και Τμήμα Μεταφοράς Μαθητών και Διά Βίου Μάθησης Π.Ε. 
Θεσπρωτίας για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών όπως:

Α) Ηλεκτρονική παραλαβή, ταξινόμηση και αρχειοθέτηση των πινάκων με τους αιτούμενους για μεταφορά 
μαθητές από όλα τα αντίστοιχα σχολεία του Ν. Ιωαννίνων - Θεσπρωτίας. Δημιουργία ενός συγκεντρωτικού 
πίνακα με όλα τα παραπάνω στοιχεία και ομαδοποίηση των μαθητών.

Β) Αναζήτηση και παραλαβή των εγκεκριμένων χειμερινών δημοσίων δρομολογίων του Υπεραστικού και 
Αστικού ΚΤΕΛ Ιωαννίνων. Αναζήτηση και παραλαβή από την Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών των 
επικαιροποιημένων στοιχείων των ΕΔΧ ταξί και του αριθμού τους ανά έδρα. Αρχειοθέτηση των ενδιαφερόμενων 
για την μεταφορά μαθητών κατόχων ΛΙΧ. Αναζήτηση και παραλαβή από τους Δήμους της ΠΕ Ιωαννίνων- Π.Ε. 
Θεσπρωτίας και την Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας Ηπείρου για την ύπαρξη ή μη διαθέσι-
μων οχημάτων τους για την μεταφορά μαθητών. Αναζήτηση και παραλαβή από την Διεύθυνση Μεταφορών 
και Επικοινωνιών των νόμιμων εγγράφων περί του καθορισμού της αστικής και της υπεραστικής ζώνης του 
Ν. Ιωαννίνων και Θεσπρωτίας. 

Γ) Σχεδιασμός, σύνταξη και κοστολόγηση δρομολογίων με χρήση χαρτογραφικού εργαλείου (ενδεικτικά 
Google maps) και του μαθηματικού μοντέλου ποσοτικού υπολογισμού βάσει χλμ και κλίσεων οδοστρωμάτων 
της σχετ. (3) υπουργικής απόφασης.

Δ) Κατάρτιση πλήρους κοστολογημένων (ανά σχολικό έτος, ανά οικονομικό έτος, με δικαιώματα ποσοστών 
προαίρεσης, με δικαιώματα παράτασης) πινάκων δρομολογίων.

Ε) Εκπόνηση τεχνικών προδιαγραφών που διέπουν την ισχύουσα νομοθεσία μεταφοράς μαθητών για την 
υποστήριξη της Διακήρυξης του διεπόμενου Διεθνούς Διαγωνισμού.

ΣΤ) Αποστολή των πινάκων και των τεχνικών προδιαγραφών στο Τμήμα Προμηθειών της Διεύθυνσης 
Οικονομικού και Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών Π.Ε. Θεσπρωτίας, για την σύνταξη της 
Διακήρυξης, την ανάρτηση του Διεθνούς Διαγωνισμού και την ολοκλήρωση των απαιτούμενων διαδικασιών 
(Περιφ. επιτροπή, ΚΗΜΔΗΣ, κ.λπ.). 

Ζ) Παροχή ρητών διευκρινίσεων επί τυχόν ερωτημάτων κατά την εξέλιξη της διαγωνιστικής διαδικασίας. 
Η) Κατάρτιση τελικών πινάκων κοστολόγησης δρομολογίων με βάσει τα ποσοστά εκπτώσεων ανά δρομο-

λόγιο των νικητών αναδόχων μεταφορέων του διαγωνισμού.
Θ) Ηλεκτρονική παραλαβή, ταξινόμηση και αρχειοθέτηση των πινάκων με τα επικαιροποιημένα στοι-

χεία (νέες εγγραφές, μεταγραφές, διαγραφές, προσθήκες, αποχωρήσεις) για μεταφορά μαθητών από όλα τα 
αντίστοιχα σχολεία του Ν. Ιωαννίνων-Ν. Θεσπρωτίας. Επικαιροποίηση του συγκεντρωτικού πίνακα με όλα τα 
παραπάνω στοιχεία.
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Ι) Κατάρτιση τροποποιημένων και κοστολογημένων πινάκων δρομολογίων, και αποστολή τους με αντίστοιχη 
εισήγηση στην Περιφερειακή Επιτροπή για την έγκρισή τους.

Κ) Καθορισμός των μαθητών που δικαιούνται μετακίνησης με Ειδικά Μαθητικά Δελτία (ΕΜΔ), αποστολή 
πινάκων με αντίστοιχη εισήγηση στην Περιφερειακή Επιτροπή για την έγκρισή τους και χορήγησή τους προς 
διανομή των δελτίων στις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. 

Λ) Καθορισμός των μαθητών που δικαιούνται μετακίνησης με χορήγηση επιδόματος του άρθρου 3 της 
σχετ. (3) υπουργικής απόφασης και αποστολή εισήγησης στην Περιφερειακή Επιτροπή για την έγκρισή τους. 

Μ) Κατάρτιση τροποποιημένων και κοστολογημένων πινάκων δρομολογίων με χρήση του εκάστοτε δι-
καιώματος παράτασης παλιών συμβάσεων, έκδοση αντίστοιχων διαπιστωτικών πράξεων και αποστολή τους 
με αντίστοιχη εισήγηση στην Περιφερειακή Επιτροπή για την έγκρισή τους.

Ν) Ενημέρωση των σχολείων μέσω των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 
των μεταφορέων για τα Ι, Κ, Λ, Μ και τις ημερομηνίες και ώρες έναρξης των δρομολογίων.

Ξ) Έλεγχος καλής εκτέλεσης δρομολογίων με αυτοψίες βάσει της σχετ. (4), καθημερινή συλλογή πληροφο-
ριών από τα σχολεία, γονείς, μεταφορείς, επίλυση παραπόνων προβλημάτων και δυσλειτουργιών. 

Ο) Ανακοστολόγηση σε μηνιαία βάση και με βάση την τρέχουσα τιμή καυσίμου των δρομολογίων των 
λεωφορείων και ενημέρωσή τους.

Π) Επανακοστολόγηση των δρομολογίων ταξί που αιτούνται σχετικά πριν την έκδοση των τιμολογίων τους 
και με την προϋπόθεση ότι θα μας έχουν ήδη προσκομίσει τις αντίστοιχες βεβαιώσεις των σχολείων. 

Ρ) Ενημέρωση από το Τμήμα Προϋπολογισμού της Διεύθυνσης Οικονομικού και Διεύθυνσης Διοίκησης και 
Οικονομικών Υπηρεσιών Π.Ε. Θεσπρωτίας, τυχόν ελλείψεων βεβαιώσεων σχολείων που δεν επισυνάπτονται 
στα αντίστοιχα τιμολόγια των μεταφορέων και αναζήτησή τους από τα σχολεία ή τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης.

Σ) Ενημέρωση από το Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Οικονομικού και Διεύθυνσης Διοί-
κησης και Οικονομικών Υπηρεσιών Π.Ε. Θεσπρωτίας, του αποτελέσματος ύπαρξης μερικών εκτελέσεων δρο-
μολογίων όπως προκύπτουν από τις βεβαιώσεις των σχολείων που επισυνάπτονται στα αντίστοιχα τιμολόγια 
των μεταφορέων που αξιολογούν.

Τ) Επανακοστολόγηση των δρομολογίων που αναφέρονται στην παραπάνω ‘’Σ’’ περίπτωση και ρητή ενη-
μέρωση του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Οικονομικού και Διεύθυνσης Διοίκησης και 
Οικονομικών Υπηρεσιών Π.Ε. Θεσπρωτίας. 

Υ) Συχνή επαφή με το Υπουργείο Εσωτερικών για θέματα που διέπουν την μεταφορά μαθητών.
Φ) Λήψη στοιχείων από σχολεία και διεκπεραίωση των διαδικασιών για την μετακίνηση από σχολείο προς 

κολυμβητήρια και αντιστρόφως 1.400 μαθητών, τάξης Γ’ και Δ’ Δημοτικού για το υποχρεωτικό μάθημα της 
κολύμβησης. 

Χ) Καθημερινή τριβή είτε με φυσική παρουσία πολιτών (γονέων, μεταφορέων κ.λπ.) είτε μέσω τηλεφώνου, 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, και έντυπης αλληλογραφίας με πολίτες, διευθυντές σχολείων, Διευθύνσεις Πρω-
τοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για ζητήματα μεταφοράς μαθητών.

Όλες οι παραπάνω υπηρεσίες είναι κατεπείγουσες αφού αφορούν στην απρόσκοπτη εξυπηρέτηση και μετα-
κίνηση μαθητών προς τις σχολικές μονάδες τους με αποτέλεσμα, σχεδόν σε καθημερινή βάση, οι υπάλληλοι του 
τμήματος να υπερβαίνουν το ωράριό τους, σημειώνεται ότι η εν λόγω οργανική μονάδα είναι υποστελεχωμένη 
και ο όγκος των εργασιών που πρέπει να ολοκληρωθούν, δεν μπορεί να διεκπεραιωθεί εντός του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, με συνέπεια να καθίσταται αναγκαία η επιπρόσθετη απασχόλησή τους και εκτός ωραρίου.

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα, 
καθώς και οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχω-
ριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.  
Η Γενική Διευθύντρια Ανάπτυξης θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερω-
ριακά παρασχεθέν έργο.

Οι υπάλληλοι που προβλέπεται να απασχοληθούν είναι πέντε (5) και οι ώρες απογευματινής απασχόλησης 
των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους εξακόσιες (600) για το β’ εξάμηνο του έτους 2026. Η δε συνολική 
δαπάνη που προκαλείται ανέρχεται στο ποσό των 2.500.00 € και 1.600,00€  και θα βαρύνει τον ΕΦ 0072 Α.Λ.Ε. 
2120201001 του προϋπολογισμού της Π.Ε. Ιωαννίνων και της Π.Ε. Θεσπρωτίας, αντίστοιχα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 10 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 
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Αριθμ. 259726	 (2)
Διαπίστωση της ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης απογευματινές ώρες, με αμοιβή, 
τριών (3) υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (A’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β’ 4788). 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), για απο-
ζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).

6. Το υπ’ αρ. 246522/02.07.2026 (Α/Α 1781/2026) (ΑΔΑ: ΨΜΣΛ7ΛΡ-ΦΚΓ) έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονο-
μικού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων υπερωριακής εργασίας Β’ εξαμήνου έτους 
2026, έπειτα από την υπ’ αρ. 245200/01.07.2026 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους δύο χιλιάδων εξακοσίων ευρώ 
(2.600 €), σε βάρος του Ειδικού Φορέα 073, ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού του Β’ εξάμηνου του έτους 
2026.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης για την αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων 
αναγκών του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Θεσσαλίας:

- Συνοδεία, Συμβουλευτική και Γραμματειακή Υποστήριξη σε εκδηλώσεις, δράσεις, ημερίδες Συλλόγων ή 
Φορέων με θέματα περιβάλλοντος στις περιφερειακές ενότητες της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

- Παρουσία στα Περιφερειακά Συμβούλια, προετοιμασία, παρουσία και ολοκλήρωση θεμάτων της Επιτρο-
πής Περιβάλλοντος σε συνεργασία με τον Γραμματέα της Επιτροπής, για την επιστημονική υποστήριξη του 
Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Περιβάλλοντος Θεσσαλίας.

- Συμμετοχή σε συναντήσεις με φορείς και πρόσωπα, που αφορούν περιβαλλοντικά ζητήματα της Περιφέ-
ρειας, μελέτη των ΜΠΕ, ΣΜΠΕ και συγγραφή εισηγήσεων προς τον περιφερειάρχη.

- Αντιμετώπιση/μελέτη επειγόντων θεμάτων για την επιστημονική υποστήριξη του Θεματικού Αντιπερι-
φερειάρχη Περιβάλλοντος Θεσσαλίας.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

α. Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τριών (3) υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπε-
ριφερειάρχη Περιβάλλοντος Περιφέρειας Θεσσαλίας κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη των 
ανωτέρω εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Ειδικότερα:
β. Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 

έως τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά, κατά το Β’ εξάμηνο το έτος 2026.
γ. Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.
δ. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Αντιπεριφε-

ρειάρχης Περιβάλλοντος θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

ε. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των δύο χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (2.600€) 
συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας Ειδ. Φορέα 02.02.0073 ΑΛΕ 2120201001 και θα αφορά το Β’ εξάμηνο 2026.
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Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 10 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. 259711	 (3)
Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και αργίες για το Β’ εξάμηνο 2026, υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας της Π.Ε. 
Λάρισας που ασχολούνται με το πρόγραμμα συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για 
τα έτη 2026, 2027 και 2028.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
4. Το άρθρο 16 «Υπερωριακή εργασία» του ν. 3205/2003 (Α’ 297).
5. Την υπ’ αρ. 2/7275/0022/31.12.2003 διαταγή του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λο-

γιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.
6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 9 του ν.δ. 2413/1953 «Περί καταπολέμησης του δάκου της ελιάς» (Α’ 125).
8. Τον ν. 2732/1999 «Διεπαγγελματικές Οργανώσεις και ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Γεωργίας» (Α’ 154) και ειδικότερα το άρθρο 10 «Παροχή υπηρεσιών γεωπόνων και λοιπών υπαλλήλων».
9. Την υπ’ αρ. 123877/24.05.2005 (Β’ 775) απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών - Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων που ορίζει την διάρκεια εργασιών δακοκτονίας από 1η Μαρτίου μέχρι 31 Δεκεμβρίου.
10. Το ν.δ. 2413/1953 «Περί καταπολεμήσεως του δάκου της ελαίας» (Α’ 125), όπως τροποποιήθηκε με το 

ν.δ. 2939/1954 (Α’ 170).
11. Το υπ’ αρ. 247095/15.09.2025 έγγραφο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Έναρξη 

προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2026».
12. Την υπ’ αρ. 5699/02.02.2026 του ΥΠ.ΕΣ. περί κατανομής ποσού ύψους έως 25.800.000,00 € σε Περιφέ-

ρειες της χώρας προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας.
13. Την υπ’ αρ. 143/2026 θέμα 25ο απόφαση « Έγκριση έναρξης διαδικασιών σύναψης πολυετών δημόσιων 

συμβάσεων παροχής υπηρεσιών για τη διενέργεια δακοκτονίας της ελιάς στις ελαιοκομικές περιοχές της Π.Ε. 
Λάρισας κατά την τριετία 2026 - 2028».

14. Την υπ’ αρ. 31087/28.01.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Ανάθεση καθηκόντων υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας, για το πρόγραμμα συλλογικής καταπολέμησης 
του δάκου της ελιάς για το έτος 2026» (ΑΔΑ: ΡΛΗΨ7ΛΡ-ΜΘΞ).

15. Την υπ’ αρ. 1860/06.07.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, με την 
οποία δεσμεύθηκε πίστωση συνολικού ποσού τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (4.600,00 €) σε βάρος 
του ΑΛΕ 2120201001 και συνολικού ποσού δύο χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (2.600,00 €) σε βάρος του ΑΛΕ 
2120202001 του Φορέα 073 του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2026, για 
την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών, καθώς 
και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες, έξι (6) μονίμων υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας, στο πλαίσιο του προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς 
για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.
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16. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημε-
ρών, καθώς και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες, των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας που απασχολούνται στο πρόγραμμα συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς, 
λόγω των αυξημένων εποχικών υπηρεσιακών αναγκών που απορρέουν από την υλοποίηση του προγράμματος 
και απαιτούν την πραγματοποίηση σειράς έκτακτων και επειγουσών ενεργειών για λόγους δημοσίου συμφέ-
ροντος. Ειδικότερα, οι ανάγκες αυτές περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, τον συντονισμό των εργασιών για την 
έγκαιρη υλοποίηση όλων των σταδίων του προγράμματος, τη διαχείριση των οικονομικών και διοικητικών 
υποχρεώσεων που απορρέουν από την εφαρμογή του, τη διενέργεια των διαδικασιών πρόσληψης προσωπι-
κού, τη διαχείριση των υλικών δακοκτονίας, την παρακολούθηση των δακοπληθυσμών, τη διαπίστωση του 
κατάλληλου χρόνου διενέργειας των ψεκασμών ανά ελαιοκομική περιοχή, την παρακολούθηση της ορθής 
εκτέλεσης των ψεκασμών, καθώς και τον έλεγχο της τήρησης των συμβατικών υποχρεώσεων των αναδόχων, 
με σκοπό την προστασία του ελαιοκάρπου και τη διασφάλιση της ποιότητας του παραγόμενου προϊόντος.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη υπερωριακής για απασχόληση έξι (6) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγρο-
τικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, λόγω κάλυψης των αυξημένων εποχιακών 
υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν στο πλαίσιο ορθής εφαρμογής του προγράμματος καταπολέμησης 
του Δάκου της ελιάς,

Β) εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες και 
μέχρι την 22η ώρα των εργάσιμων ημερών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι εξακόσιες (600) ώρες 
συνολικά για έξι (6) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας και

Γ) εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και αργίες, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι διακόσιες (200) ώρες συνολικά για έξι (6) υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Ώρες απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας 
καθημερινών και μέχρι 

την 22η ώρα έως

Ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και αργίες έως

Διευθυντής Δακοκτονίας 120 40

Δύο (2) Επόπτες Δακοκτονίας και δύο (2) αναπληρωτές 360 120

Γραμματέας Δακοκτονίας και ένας (1) αναπληρωτής 120 40

Σύνολο 600 200

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας καθημερινών δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 120 ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο και οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπο-
ρούν να υπερβαίνουν τις 96 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης θα γίνει με απόφαση, στην οποία θα αναφέ-
ρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και 
οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά μήνα.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής προσφοράς της προαναφερόμενης 
εργασίας θα είναι ο Διευθυντής Δακοκτονίας.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους περίπου 4.600,00 € η οποία θα καλυφθεί από τον ΑΛΕ 

2120201001 του φορέα 073 και περίπου 2.600,00 €, η οποία θα καλυφθεί από τον ΑΛΕ 2120202001 του φορέα 
073 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1860/06.07.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 10 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 
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Αριθμ. 7030	 (4)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Αμφιλοχίας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, 
λόγω παρόδου χρονικού διαστήματος αναπλήρωσης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αμφιλοχίας (Β’ 1898/2018).
2. Την υπ’ αρ. 1970/9.2.2023 (Β’ 1486) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Αμφιλοχίας με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.
3. Το υπ’ αρ. 15234//01/2026/6.7.2026 έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π. «Αποστολή απόφασης επί αναπληρώσεων» 

(ΑΔΑ: 9Ι4Μ6Η6-0ΓΑ).
4. Την υπ’ αρ. 578/2026 απόφαση της Μονομελούς Σύνθεσης του ΑΣΕΠ, που αφορά σε αιτήματα αντικα-

τάστασης διοριστέων, στο πλαίσιο της προκήρυξης 4Κ/2020.
5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

προϋπολογισμού του Δήμου Αμφιλοχίας, αποφασίζουμε:
Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνεται στον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αμφιλοχίας (Β’ 1898/2018), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, με 
τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αμφιλοχία, 7 Ιουλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΟΡΟΥΝΙΔΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4455/21.07.202647634

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02044552107260008*


		2026-07-22T10:58:32+0300




