
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 16598	

Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών Ομάδας Εργασίας με τίτλο: «ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΔΙ-
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΜΦΥΛΗ ΒΙΑ ΣΤΟΝ ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ».

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις κάτωθι διατάξεις: 
α. Toν Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45),και ιδίως τα άρθρα 13-15.
β. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131), και 

ιδίως το άρθρο 5 αυτού.
γ. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176), και ιδίως το άρθρο 21 αυτού.

δ. Τον ν. 4375/2016 «Οργάνωση και λειτουργία Υπηρεσίας Ασύλου, Αρχής Προσφυγών, Υπηρεσίας Υπο-
δοχής και Ταυτοποίησης σύσταση Γενικής Γραμματείας Υποδοχής, προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας 
προς τις διατάξεις της Οδηγίας 2013/32/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου «σχετικά με 
τις κοινές διαδικασίες για τη χορήγηση και ανάκληση του καθεστώτος διεθνούς προστασίας (αναδιατύπωση)» 
(L 180/29.6.2013), διατάξεις για την εργασία δικαιούχων διεθνούς προστασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 51), 
και ειδικότερα το άρθρο 8 «Ίδρυση - Αποστολή - Διάρθρωση της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης».

ε. Τον ν. 4531/2018 «Ι) Κύρωση της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και την 
Καταπολέμηση της Βίας κατά των γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας και προσαρμογή της ελληνικής 
νομοθεσίας, ΙΙ) Ενσωμάτωση της 2005/214/ΔΕΥ απόφασης-πλαίσιο, όπως τροποποιήθηκε με την απόφαση-
πλαίσιο 2009/299/ΔΕΥ, σχετικά με την εφαρμογή της αρχής της αμοιβαίας αναγνώρισης επί χρηματικών ποινών 
και ΙΙΙ) Άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 62), και ιδίως το Μέρος Πρώτο.

στ. Τον ν. 4604/2019 «Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της 
έμφυλης βίας - Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας - Διατάξεις σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδι-
οίκηση - Λοιπές διατάξεις» (Α’ 50).

ζ. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητι-
κών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), και ιδίως την περ. β, παρ. 3 του άρθρου 44 αυτού. 

η. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσω-
μάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).
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θ. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, 
για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κα-
νονισμός για την Προστασία Δεδομένων).

ι. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), και ιδίως το άρθρο 77 αυτού.

ια. Τον ν. 4760/2020 «Ρυθμίσεις σωφρονιστικής νομοθεσίας, διατάξεις για το Ταμείο Πρόνοιας Απασχο-
λούμενων στα Σώματα Ασφαλείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 
και Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (Α’ 247), και ιδίως το άρθρο 43 αυτού.

ιβ. Τον ν. 4995/2022 «Ενσωμάτωση στην εθνική έννομη τάξη της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/884 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Απριλίου 2019 για την τροποποίηση της απόφασης - πλαισίου 
2009/315/ΔΕΥ του Συμβουλίου όσον αφορά την ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με υπηκόους τρίτων χωρών 
και όσον αφορά το Ευρωπαϊκό Σύστημα Πληροφοριών Ποινικού Μητρώου (ECRIS) και για την αντικατάσταση 
της απόφασης 2009/316/ΔΕΥ του Συμβουλίου (L 151) και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις», και ιδίως το άρθρο 19 
με τίτλο: «Πιλοτική Λειτουργία Προγράμματος ’’Κομβίον Πανικού’’ (Panic Button)» (Α’ 216).

ιγ. Τον ν. 5307/2026 «Εφαρμογή του Συμφώνου για τη Μετανάστευση και το Άσυλο, λοιπές διατάξεις του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 90).

ιδ. Το π.δ. 141/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 180), όπως ισχύει και ιδίως της περ. β, της 
παρ. 3 του άρθρου 25 αυτού, σύμφωνα με την οποία: Το Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας και Αντιμετώπισης 
Πολλαπλών Διακρίσεων, είναι αρμόδιο για: […] βα. Την επεξεργασία και προώθηση μέτρων για την αντιμε-
τώπιση διακρίσεων λόγω φύλου, που αντιμετωπίζουν άτομα που ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικές ομάδες 
(μετανάστριες, γυναίκες πρόσφυγες, αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, γυναίκες ρομά κ.λπ.) με στόχο την 
κοινωνική ένταξη τους και την κοινωνική συνοχή. ββ. Τη συνεργασία και δικτύωση με όλους τους συναρμό-
διους φορείς για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις ευάλωτες κοινωνικά ομάδες στο πλαίσιο 
του εθνικού, περιφερειακού και τοπικού σχεδιασμού για την κοινωνική πολιτική. […] βε. Τη συμμετοχή σε 
συλλογικά όργανα, ομάδες εργασίας και επιτροπές του δημόσιου τομέα και της αυτοδιοίκησης για τη χάραξη 
εξειδικευμένων δράσεων για την πρόληψη και αντιμετώπιση των πολλαπλών διακρίσεων. […]».

ιε. Το π.δ. 4/2020 «Σύσταση Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, καθορισμός των αρμοδιοτήτων του 
και ανακατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 4).

ιστ. Το π.δ. 106/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (Α’ 255), όπως τροποποιήθηκε 
με τον π.δ. 13/2026 (Α’ 43).

ιζ. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων (Α’ 130), και ειδικότερα το άρθρο 1 «Σύσταση Υπουργείου- Μετονομασία Υπουρ-
γείων», το άρθρο 2 «Μεταφορά αρμοδιοτήτων στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας - Σύσταση 
Γενικών Γραμματειών», και το άρθρο 6 «Σύσταση Γενικής Γραμματείας στο Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου - Μεταφορά αρμοδιοτήτων - Κατάργηση Ειδικών Γραμματειών», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου-Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και 
μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού-Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές Διατάξεις» (Α’ 139).

ιη. Το ότι η Γενική Γραμματεία Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου έχει ως σκοπό τον σχεδιασμό και τη διαμόρφωση ενός προστατευτικού πλαισίου για ευάλωτους 
πολίτες τρίτων χωρών, συμπεριλαμβανομένων των θυμάτων έμφυλης βίας, εμπορίας ανθρώπων, βασανιστη-
ρίων και άλλων μορφών βίας. Με το άρθρο 2 του π.δ. 13/2026 «Τροποποίηση του π.δ. 106/2020 «Οργανισμός 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (Α’ 255)» (Α’ 43), προστίθεται άρθρο 41 στο π.δ. 106/2020 (Α’ 255) με 
το οποίο συστήνεται Διεύθυνση Ευάλωτων Προσώπων, η οποία συγκροτείται από τα ακόλουθα τμήματα: α. 
Τμήμα Θεσμικής Εποπτείας β. Τμήμα Υποστήριξης, Στέγασης και Διασύνδεσης γ. Τμήμα Προστασίας Θυμάτων 
Εμπορίας Ανθρώπων και Βίας. Σύμφωνα με την παρ. 3 γ του άρθρου 41 του π.δ. 106/2020 (Α’ 255), το Τμήμα 
Προστασίας Θυμάτων Εμπορίας Ανθρώπων και Βίας, της Διεύθυνσης Ευάλωτων Προσώπων είναι αρμόδιο για: 
«γα. τον σχεδιασμό πολιτικών ή/και δράσεων για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, της ενδοοικογενειακής 
βίας, των βασανιστηρίων και της απάνθρωπης ή ταπεινωτικής μεταχείρισης ή τιμωρίας, της εμπορίας ανθρώ-
πων, με θύματα πολίτες τρίτων χωρών ή ανιθαγενείς, […] γγ. την ανάπτυξη προτυποιημένων εγγράφων και 
διαδικασιών για την αναγνώριση πιθανών θυμάτων εμπορίας ανθρώπων και κάθε είδους βίας σε συνεργασία 
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με συναρμόδιες αρχές και υπηρεσίες […] γι. τη συνεργασία με άλλες αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς για την 
πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας και της εμπορίας ανθρώπων και της πρόληψης βασανιστηρίων και κάθε 
απάνθρωπης και ταπεινωτικής μεταχείρισης κατά πολιτών τρίτων χωρών ή ανιθαγενών».

ιθ. Την υπ’ αρ. 361774/22.07.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Μετανάστευσης 
και Ασύλου «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 704).

κ. Την υπ’ αρ. 390092/22.08.2023 κοινή υπουργική απόφαση για τον «Κανονισμό Λειτουργίας Τηλεφωνικής 
Γραμμής Εντοπισμού του Εθνικού Μηχανισμού Επείγουσας Ανταπόκρισης» (Β’ 5157).

κα. Την υπ’ αρ. 1038/1-8-2024 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας «Ανάθεση καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας» (ΥΟΔΔ 829).

κβ. Την υπ’ αρ. 123376/04.07.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Μετανάστευσης 
και Ασύλου «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου, Σεβαστή Βολουδάκη» 
(Β’ 3496).

κγ. Την υπ’ αρ. 20079/16-5-2019 απόφασης της Γενικής Γραμματέως Ισότητας των Φύλων με θέμα «Κα-
νονισμός Λειτουργίας της Τηλεφωνικής Γραμμής SOS 15900 της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων» 
(ΑΔΑ: ΩΛΚ1465ΧΘ7-ΑΣ8).

κδ. Το Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της Γενικής Γραμματείας Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προ-
στασίας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας που υπογράφηκε τον Ιούλιο του 2025.

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού.

3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Συνιστούμε και συγκροτούμε στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, του Υπουρ-
γείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Ομάδα Εργασίας με τίτλο «Ομάδα Εργασίας για την εκπόνηση 
πρωτοκόλλου δι-υπηρεσιακής συνεργασίας για την έμφυλη βία στον προσφυγικό πληθυσμό μεταξύ των 
Υπουργείων Μετανάστευσης και Ασύλου και Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας».

Εκ μέρους του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου η Γενική Γραμματεία Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμι-
κής Προστασίας και η Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοτοποίησης, της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής Αιτούντων 
Άσυλο και εκ μέρους του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, η Γενική Γραμματεία Ισότητας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων θα συνεργαστούν για την εκπόνηση πρωτοκόλλου δι-υπηρεσιακής συνεργασίας 
για την έμφυλη βία στον προσφυγικό πληθυσμό που φιλοξενείται στις δομές αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου με στόχο την υιοθέτηση ενός κοινού πλαισίου διαδικασιών εντοπισμού, παρα-
πομπής, παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών και φιλοξενίας στο πανελλαδικό Δίκτυο Δομών της ΓΓΙΑΔ για 
την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών.

Β. Η Ομάδα Εργασίας αποτελείται από εκπροσώπους της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρώπινων 
Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, της Γενικής Γραμματείας Ευάλωτων Πολιτών 
και Θεσμικής Προστασίας και της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής 
Αιτούντων Άσυλο, του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου ως ακολούθως:

Αγγελική Παπάζογλου, Αν. Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας και Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων ως Συντονίστρια.

Ειρήνη Βασιλάκου, υπάλληλο του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας και Αντιμετώπισης Πολλαπλών Δια-
κρίσεων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων, η οποία αναπληρώνει ως προς τα 
καθήκοντά της την Συντονίστρια σε περίπτωση απουσίας.

Πασχαλίνα Σιστάνη, υπάλληλο του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας και Αντιμετώπισης Πολλαπλών Δια-
κρίσεων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων.

Έλενα Αποστολίδου, σύμβουλο κοινωνικής στήριξης στο Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Αθήνας, Τμήμα 
Καταπολέμησης της Βίας κατά των Γυναικών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων

Μαριλένα Μανδράκου, σύμβουλο κοινωνικής στήριξης στο Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Αθήνας, Τμήμα 
Καταπολέμησης της Βίας κατά των Γυναικών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων.

Σωτηρία Κασνακούδη, προϊστάμενη της Διεύθυνσης Ευάλωτων Προσώπων της Γενικής Γραμματείας Ευά-
λωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας.
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Βαΐα Σταμκοπούλου, προϊστάμενη του Τμήματος Προστασίας Θυμάτων Εμπορίας Ανθρώπων και Βίας της 
Διεύθυνσης Ευάλωτων Προσώπων της Γενικής Γραμματείας Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας.

Σταυρούλα Μαρινοπούλου, προϊστάμενη του Τμήματος Διαδικασιών και Εκπαίδευσης της Διεύθυνσης 
Υποστήριξης της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο.

Μαρία Θεοφιλοπούλου, μόνιμη υπάλληλο της ΚΕΔ Κω της Διεύθυνσης ΚΥΤ/ΚΕΔ της Υπηρεσίας Υποδοχής 
και Ταυτοποίησης της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο.

Γ. Χρέη γραμματειακής υποστήριξης της Ομάδας εκτελεί η Πασχαλίνα Σιστάνη, υπάλληλος του Τμήματος 
Κοινωνικής Προστασίας και Αντιμετώπισης Πολλαπλών Διακρίσεων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και 
Ανθρώπινων Δικαιωμάτων.

Δ. Η Ομάδα Εργασίας συνεδριάζει σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί συλλογικών οργάνων. Στην 
Ομάδα Εργασίας μπορούν να προσκαλούνται και να συμμετέχουν μετά από πρόσκληση της Συντονίστριας 
εκπρόσωποι φορέων συλλόγων και ενώσεων καθώς και φορέων της δημόσιας διοίκησης ή μη κυβερνητικών 
οργανώσεων του τομέα αρμοδιότητας εργασιών της Ομάδας Εργασίας, καθώς και εξειδικευμένοι εμπειρο-
γνώμονες. Οι συνεδριάσεις της γίνονται κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες και δεν καταβάλλεται καμία 
αποζημίωση στην Συντονίστρια, τα μέλη και τη Γραμματέα αυτής.

ΣΤ. Οι εργασίες της συνιστώμενης Ομάδας Εργασίας θα διαρκέσουν έξι (6) μήνες από τη δημοσίευση της 
παρούσας με δυνατότητα ισόχρονης παράτασης εφόσον κριθεί αναγκαίο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 14 Ιουλίου 2026

Η Γενική Γραμματέας Ισότητας 
και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΑΤΣΟΓΙΑΝΝΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02044602107260004*
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