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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Τροι-
ζηνίας-Μεθάνων.		  48957

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, δύο υπαλλήλων του γραφείου Αντιπερι-
φερειάρχη Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, τις καθημερινές ημέρες του Β’ εξαμήνου του έτους 
2026.		  48959

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις καθημερινές, καθώς και υπερωρι-
ακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες του Β’ εξαμήνου 2026 υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού-Πολιτισμού των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.		  48961

4	 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Αλεξανδρούπολης και προσωποπαγών θέσεων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232)  νέους κλάδους και ειδικότητες.		  48963

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 45110	 (1)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Τροιζηνί-
ας-Μεθάνων.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
β) Του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).
γ) Της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις, Κύρωση του 

Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

δ) Τις διατάξεις των άρθρων 747 και 748 του ν. 5314/2026.
2. Την υπ’ αρ. 86780/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 

του Γρηγορίου Ζαφειρόπουλου του Επαμεινώνδα, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής.

3. Την υπ’ αρ. 131014/23.12.2022 (Β’ 6785) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-
κής (ΑΔΑ: Ω8ΤΡΟΡ1Κ-Χ7Ψ) περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
15332/20.02.2023 (Β’ 1170) όμοια.
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4. Την υπ’ αρ. 56299/19-09-2025 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί ορισμού 
της υπαλλήλου Χριστίνας Κανδιανοπούλου του Αναστασίου, ως Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας.

5. Το υπ’ αρ. 4217/30-06-2026 αίτημα του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων. 
6. Την υπ’ αρ. 144/16-01-2026 βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικών (σε ορθή επανάληψη) του Δήμου 

Τροιζηνίας-Μεθάνων περί ύπαρξης πίστωσης.
7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του 

Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων, ως εξής:

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ-ΔΕ-ΥΕ (ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ-ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ) ΗΜΕΡΕΣ ΑΡ. ΥΠAΛΛΗΛΩΝ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (20)

1. Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού 20 2

 2. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 20 3

 3. Κλάδος ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού 20 5

 4. Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ ΠΕ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 20 1

 5. Κλάδος ΤΕ Νοσηλευτικής/ ΤΕ Νοσηλευτικής 20 1

 6. Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής/ ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 20 1

 7. Κλάδος ΥΕ Εργατών Ειδικών Καθηκόντων /ΥΕ Καταμετρητών 
Ύδρευσης 20 1

 8. Κλάδος ΔΕ Βοηθός Νοσηλευτικής /ΔΕ Βοηθός Νοσηλευτικής 20 1

 9. Κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 20 2

ΑΟΡΊΣΤΟΥ ΧΡΌΝΟΥ (12)

1. Κλάδος ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού/ Διοικητικού- 
Οικονομικού 20 1

2. Κλάδος ΔΕ Οδηγών-ΔΕ Οδηγών 60 2

3. Κλάδος ΔΕ Τεχνικού-ΔΕ Υδραυλικών 20 1

4. Κλάδος ΥΕ16- Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων/ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 20 2

ΠΡΟΣΩΠΙΚΌ ΙΔΟΧ (38)

1. Γενικός Γραμματέας Κλάδος ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών/ΠΕ 
Κοινωνικών Επιστημών 20 1

2. Επιστημονικός Συνεργάτης Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών 
Εφαρμογών/ ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 20 1

3. Επιστημονικός Συνεργάτης Κλάδος ΠΕ Νομικής/ ΠΕ Νομικής 20  1

4. Ειδικός Σύμβουλος ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/ ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 20  1

5. Κλάδος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων/ ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 20  3

6. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων /
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  10  16

7. Κλάδος ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών/ΥΕ Εργατών 
Ύδρευσης-Αποχέτευσης 10  4

8. Κλάδος ΔΕ Οδηγών/ ΔΕ Οδηγών 60  6
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Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υλοποίηση της απόφασης για την κίνηση εκτός έδρας των υπαλλήλων 
του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026:

- Στον Α.Λ.Ε. 000.2420403-000.2420404 δαπάνη ύψους 1.500,00 €
- Στον Α.Λ.Ε. 010.2420403-010.2420404 δαπάνη ύψους 1.000,00 €
- Στον Α.Λ.Ε. 055.2420403-055.2420404 δαπάνη ύψους 1.000,00 €
- Στον Α.Λ.Ε. 020.2420403-020.2420404 δαπάνη ύψους 7.500,00 €
- Στον Α.Λ.Ε. 025.2420403-025.2420404 δαπάνη ύψους    500,00 €
- Στον Α.Λ.Ε. 030.2420403-030.2420404 δαπάνη ύψους 2.000,00 €
ενώ ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα έτη.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 8 Ιουλίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΚΑΝΔΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. 257155	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, δύο υπαλλήλων του γραφείου Αντιπεριφερει-
άρχη Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, τις καθημερινές ημέρες του Β’ εξαμήνου του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).
2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α΄ 222).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/26-10-2018 (Β΄ 4788) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας για την έγκριση της υπ’ αρ. 146/31-08-2018 - ορθή επανάληψη - (ΑΔΑ: 6Η897ΛΡ-
ΑΓΡ) απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί ολικής τροποποίησης - επι-
καιροποίησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α΄ 222).

4. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
5. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α΄ 145). 
6. Το υπ’ αρ. 2/31246/0026/6-6-2016 έγγραφο του Γ.Λ.Κ.
7. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184).

8. Τις διατάξεις του ν. 3871/2010 «Δημοσιονομική διαχείριση και ευθύνη» (Α΄ 141).
9. Το άρθρο 20 του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
10. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).
11. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (Β΄ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

12. Το γεγονός ότι οι προκαλούμενες, από την απόφαση αυτή, δαπάνες θα καλυφθούν από αντίστοιχη 
πίστωση που προβλέφθηκε στον ΑΛΕ 2120201001 του Φορέα 0073 του προϋπολογισμού έτους 2026 των 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων.

13. Την ανάγκη συμμετοχής των υπαλλήλων του γραφείου της Αντιπεριφερειάρχη Μαγνησίας και Σπορά-
δων, για την υποστήριξη του έργου της, σε δράσεις ως ακολούθως: 

- προετοιμασία και διοικητική υποστήριξη προγραμματισμένων ή έκτακτων συσκέψεων και διαβουλεύσεων 
της Αντιπεριφερειάρχη Μαγνησίας και Σποράδων καθώς και επίσημων επισκέψεων (υπουργών, βουλευτών, 
εκπροσώπων φορέων κ.λπ.),
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- συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωση της Αντιπεριφερειάρχη Μαγνησίας και Σπο-
ράδων στο πλαίσιο εκτέλεσης των καθηκόντων της και έκτακτων ανατιθέμενων αρμοδιοτήτων από την 
Αντιπεριφερειάρχη,

- μέριμνα για την επικοινωνία με τις υπηρεσίες και το κοινό,
- επιμέλεια της αλληλογραφίας και έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών, διαβίβαση των 

απαραίτητων στοιχείων με κάθε πρόσφορο τρόπο στις αρμόδιες για την διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες,
- εξυπηρέτηση πολιτών και εκπροσώπων φορέων που προσέρχονται στο γραφείο της Αντιπεριφερειάρχη 

μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου, 
- απαντήσεις σε ερωτήσεις, επερωτήσεις, αναφορές σε βουλευτές και μέλη του Περιφερειακού Συμβουλίου,
- συμμετοχή σε διάφορες επιστημονικές, εκπαιδευτικές, αθλητικές, πολιτιστικές, τουριστικές και λοιπές 

εκδηλώσεις, εκθέσεις, συνέδρια, ημερίδες κ.λπ. δράσεις που διοργανώνει, συνδιοργανώνει ή παρέχει την 
αιγίδα της η Περιφέρεια Θεσσαλίας,

- συμμετοχή σε επιτροπές παραλαβής ειδών ή εργασιών, για τη διαπίστωση και βεβαίωση καλής εκτέλεσης 
αυτών, η οποία δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός ωραρίου Υπηρεσίας,

- υποστήριξη των Θεσμοθετημένων Εθνικών Εορτών και Επετείων που διοργανώνονται από την Π.Ε. Μα-
γνησίας και Σποράδων,

- προετοιμασία θεμάτων και συμμετοχή σε συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας (Περιφερειακό Συμβούλιο, Περιφερειακή Επιτροπή κ.λπ.),

- επικαιροποίηση στοιχείων φορέων η οποία, λόγω φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας,

- μελέτη και ενημέρωση επί των αλλαγών της τρέχουσας νομοθεσίας αλλά και των νέων νομοθετικών 
ρυθμίσεων η οποία, λόγω του καθημερινού φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

14. Τo υπ’ αρ. 206677/05-06-2026 πρωτογενές αίτημα για την έγκριση διάθεσης πίστωσης και την έγκριση 
δαπάνης για υπερωριακή εργασία με αμοιβή υπαλλήλων του γραφείου της Αντιπεριφερειάρχη των Π.Ε. Μα-
γνησίας και Σποράδων, τις καθημερινές ημέρες του δεύτερου εξάμηνου του έτους 2026.

15. Την υπ’ αρ. 1621/2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για ανάληψη υποχρέωσης για την 
πραγματοποίηση της εν λόγω δαπάνης και δέσμευσης της αναγκαίας πίστωσης, σύμφωνα με το π.δ. 80/2016 
«Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων του γραφείου της Αντιπερι-
φερειάρχη των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων, τις καθημερινές ημέρες του Β’ εξαμήνου 
του έτους 2026, για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 
κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι 240 ώρες συνολικά, για δύο (2) υπαλλήλους του γραφείου της 
Αντιπεριφερειάρχη των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, ως κατωτέρω:

Υπερωρίες: Δύο (2) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες έκαστος για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 =  
2 x 120 = 240 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησής τους 
κατά τις καθημερινές ημέρες του B’ εξαμήνου του έτους 2026, θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και υπεύθυνη για 
την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται η Αντιπερι-
φερειάρχης Μαγνησίας και Σποράδων.

Η συνολική δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 1.500 ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋ-
πολογισμού οικονομικού έτους 2026, του Φορέα 0073 - ΑΛΕ 2120201001 των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 6 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
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Αριθμ. 253596	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις καθημερινές, καθώς και υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες του Β’ εξαμήνου 2026 υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού-Πολιτισμού των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α΄ 87) και τον ν. 4625/2019 (Α΄ 139).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-

ας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Την υπ’ αρ. 524828/9-12-2024 του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Ορισμός Αναπληρωτή Προϊσταμένου στη 
Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

4. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

5. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α΄ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α΄ 204), πλην 
του άρθρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του 
άρθρου 9 παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 παρ. 6α και του άρθρου 14».

6. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 112).

7. Τον  ν. 3871/2010 «Περί δημοσιονομικής διαχείρισης και ευθύνης» (Α΄ 115).
8. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου», του κεφαλαίου Β’ 

του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

9. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α΄ 145).
10. Τον ν. 4555/2018 (Α΄ 133).
11. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10-01-2017 (Β΄ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 

«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία».

13. Τον ν. 4623/2019 (Α΄ 134).
14. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (Β΄ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

15. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων.

16. Την υπ’ αρ. 14/2026 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου «ΣΧΕΔΙΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2026» (ΑΔΑ: 6ΧΛΠ7ΛΡ-ΟΨ7).

17. Την υπό στοιχεία Ε/526/16-02-2026 (ΑΔΑ: Ψ81746ΜΓΨ7-ΗΜΗ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επι-
κοινωνίας και Ενημέρωσης για την έγκριση του προγράμματος επικοινωνιακής προβολής της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας για το έτος 2026.

18. Την υπ’ αρ. 15/2η συν./4-2-2026 απόφαση συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Τ. περί 
έγκρισης του Προγράμματος Τουριστικής Προβολής, καθώς και του Προγράμματος Συνδιαφήμισης της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας έτους 2026.

19. Την ανάγκη συμμετοχής των υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού, Πολιτισμού των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων σε:

• εκθέσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό, σύμφωνα με το πρόγραμμα τουριστικής προβολής της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας
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• φιλοξενίες δημοσιογράφων, τουριστικών πρακτόρων και λοιπών εκπροσώπων φορέων από την Ελλάδα 
και το εξωτερικό και την υλοποίηση γενικότερα, δράσεων τουριστικής προβολής, σε εφαρμογή του αντίστοι-
χου προγράμματος έτους 2026

• πολιτιστικές εκδηλώσεις, συνέδρια, ημερίδες και λοιπές δράσεις, στις οποίες το αρμόδιο Τμήμα Τουρισμού-
Πολιτισμού των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων είναι συνδιοργανωτής ή παρέχεται η αιγίδα της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας

• επιτροπές παραλαβής ειδών ή εργασιών για τη διαπίστωση και βεβαίωση καλής εκτέλεσης αυτών, η οποία 
δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός ωραρίου υπηρεσίας

• ενημερωτικές συσκέψεις συλλόγων-φορέων για θέματα τουρισμού-πολιτισμού.
20. Την ανάγκη επικοινωνίας και συνεργασίας με φορείς του εξωτερικού για θέματα τουρισμού και διοικη-

τική υποστήριξη των αποστολών που συμμετέχουν σε εκθέσεις εξωτερικού λόγω ωραρίου λειτουργίας των 
εκθέσεων και διαφοράς ώρας. 

21. Την ανάγκη ελέγχου των δικαιολογητικών εγγραφής των Πολιτιστικών Συλλόγων Μαγνησίας στο ηλε-
κτρονικό Μητρώο Εποπτείας Σωματείων Περιφερειών, που λόγω του καθημερινού φόρτου εργασίας, δεν 
μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

22. Την ανάγκη καταγραφής εντύπων και υλικών της αποθήκης του Τμήματος Τουρισμού, η οποία λόγω 
του καθημερινού φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

23. Την ανάγκη οργάνωσης των αρχείων Τουρισμού-Πολιτισμού, καθώς και την ανάγκη μελέτης και ενη-
μέρωσης επί των αλλαγών της τρέχουσας νομοθεσίας, αλλά και των νέων νομοθετικών ρυθμίσεων από τους 
υπαλλήλους, η οποία μελέτη, λόγω του καθημερινού φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

24. Το υπ’ αρ. 186894/22-5-2026 πρωτογενές αίτημα για την έγκριση διάθεσης πίστωσης και έγκριση δα-
πάνης για υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις καθημερινές, καθώς και υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Β’ εξαμήνου του 
έτους 2026 των υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού-Πολιτισμού των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων.

25. Την υπ’ αρ. 1808/2026 (ΑΔΑ: Ψ0ΕΞ7ΛΡ-Σ61) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για ανάληψη 
υποχρέωσης για την πραγματοποίηση της εν λόγω δαπάνης και δέσμευση της αναγκαίας πίστωσης, σύμφωνα 
με το π.δ. 80/2016 (Α’ 145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες».

26. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δημιουργείται δαπάνη συνολικού προϋπολογιζόμενου ποσού 
έως 5.700,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2026 των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων 
του Φορέα 0073 - ΑΛΕ 2120201001 (2.000€) και Φορέα 0073 - ΑΛΕ 2120202001 (3.700€).

27. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις καθημερινές ημέρες και 
υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες του Β’ εξαμήνου έτους 2026 δύο (2) υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού-Πολιτισμού των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 
μέχρι 240 ώρες συνολικά και υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 384 ώρες συνολικά, κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για δύο (2) υπαλλήλους 
του Τμήματος Τουρισμού-Πολιτισμού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης 
Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, ως ακολούθως:

Υπερωρίες: δύο (2) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 = 2 x 120 = 
240 ώρες.

Νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: δύο (2) υπάλληλοι με εκατόν ενενήντα δύο (96+96=192) 
ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 = 2 x 192 = 384 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης και υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές 
ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε-
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο υπερωριακής απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά το Β’ εξάμηνο του 2026, θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 5.700 ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026, του Φορέα 0073 - ΑΛΕ 2120201001 (2.000€) και Φορέα 0073 - ΑΛΕ 2120202001 
(3.700€) των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων.
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Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας υπαλλήλου και υπεύθυνος για την 
παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται η Προϊσταμένη 
της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 7 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 24314	 (4) 

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Αλεξανδρούπολης και προσωποπαγών θέσεων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232)  νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
α) Του ν. 3852/2010 (Α’ 87),
β) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς- 

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 
γ) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
2) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλεξανδρούπολης (Β΄ 2280/2011), καθώς και τις 

τροποποιήσεις αυτού (Β΄ 2927/2015, Β΄ 4301/2017, Β΄ 5143/2018 και Β΄ 1004/2019, Β΄ 2147/2025).
3) Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 

Δήμου έτους 2026, καθώς και των επόμενων ετών σύμφωνα με την υπ’ αρ. 23894/16-6-2026 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου.

4) Την υπ’ αρ. 329/6359/17-2-2023 (Β΄ 1721) ορθή επανάληψη πράξη αντιστοίχισης του Δημάρχου Αλε-
ξανδρούπολης, και στην οποία περιλαμβάνονται οργανικές θέσεις οι οποίες δεν έχουν αντιστοιχηθεί λόγω 
δέσμευσής τους προς πλήρωση με διορισμό και μετάταξη.

5) Την υπ’ αρ. 1181/24243/11-7-2023 (Β΄ 4606) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικο-
τήτων του Δήμου Αλεξανδρούπολης με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

6) Την υπ’ αρ. 21320/4-6-2025 (Β΄ 3245) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Αλεξανδρούπολης με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

7) Το γεγονός ότι εκδόθηκε η ατομική πράξη διορισμού της κατωτέρω οργανικής θέσης με βάση το προϊσχύ-
ον πλαίσιο και περίληψή της δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ΄  2440/2026), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου μόνιμου προσωπικού με τον οριζόμενο στο Παράρτημα Β’ του 
π.δ. 85/2022 νέο κλάδο και ειδικότητα, οργανικής θέσης δημοσίου δικαίου του Δήμου Αλεξανδρούπολης, 
όπως συστάθηκε με την υπ’ αρ. 92/1607/15-1-2024 (Β΄ 416) απόφαση του Δημάρχου Αλεξανδρούπολης, ως 
ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
(ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΙ) 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αλεξανδρούπολη, 18 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΑΜΠΟΥΚΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02045232207260008*
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