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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 487129/1830  	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή για την Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Χαλκιδικής, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονί-
ας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87) σε συνδυασμό με τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103), 

ιδίως τα άρθρα 108 επ.
2. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).
3. Το π.δ. 133/2010 (Α’ 226) «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» όπως αυτό τροποποι-

ήθηκε από τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις του γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί έγκρισης τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 4302).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
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5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με 
την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών περί καθορισμού 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας.

7. Την υπό στοιχεία ΓΠΚΜ/1008/10.04.2023 απόφαση του Περιφερειάρχη Π.Κ.Μ. “Τοποθέτηση Προϊστα-
μένου Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της ΠΚΜ’’.

8. Το υπ’ αρ. οικ. 862901/3147/18.11.2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-
ριμνας της ΠΕ Χαλκιδικής “Έγκριση πίστωσης - ανάληψη δαπάνης για την πραγματοποίηση υπερωριών από 
τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕΧ για τους μήνες Ιούνιος - 
Δεκέμβριος 2026”.

9. Την υπ’ αρ. 1984/2025 (Πρακτικό 51ο/15.12.2025) (ΑΔΑ: 6ΜΩΠ7ΛΛ-4Ω3) απόφαση της Περιφερειακής 
Επιτροπής της Π.Κ.Μ.

10. Την υπ’ αρ. 17255(397)/09.01.2024 (Β’ 148) απόφαση του Περιφερειάρχη της Π.Κ.Μ. περί Μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων της Π.Κ.Μ καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 
πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

11. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών οι οποίες δεν μπο-
ρούν να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου και έχουν τεκμηριωθεί αναλυτικά στο υπ’ αρ.  οικ. 
862901/3147/18.11.2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της ΠΕ Χαλκιδικής 
και ενδεικτικά και επιγραμματικά αναφέρονται οι κάτωθι λόγοι κάλυψης εποχικών αναγκών:

α) Έλεγχοι εφαρμογής της αντικαπνιστικής νομοθεσίας β) έλεγχοι εφαρμογής των μέτρων για τον πε-
ριορισμό της διασποράς και την αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων σε περιπτώσεις έξαρσης-επιδημίας 
λοιμωδών νοσημάτων που θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. γαστρεντερίτιδα σε παιδικές εξοχές  
γ) εποχικούς ελέγχους σε περιόδους όπως π.χ. κατά την θερινή λόγω τουριστικής περιόδου ή εντατικοποίηση 
ελέγχων σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος των οποίων το ωράριο 
λειτουργίας τους αρχίζει μετά τις 12 το μεσημέρι και καθιστά αδύνατο τον έλεγχο έως στις 15:00 λόγω του 
αυξημένου αριθμού των επιχειρήσεων(π.χ. εξέταση καταγγελιών που αφορούν εξυγιάνσεις και οχλήσεις από 
δραστηριότητες που λόγω της φύσης τους λαμβάνουν χώρα τις ώρες μη λειτουργίας των υπηρεσιών, όπως 
παράνομη και προβληματική λειτουργία εγκαταστάσεων και δραστηριοτήτων που δημιουργούν οχλήσεις 
όπως γυμναστήρια κ.α). δ) υγειονομικούς ελέγχους σε επιχειρήσεις τροφίμων, ποτών και παροχής υγειονομι-
κού ενδιαφέροντος με αυξημένη συχνότητα κατά τις εορταστικές περιόδους (Πάσχα κ.λπ.) κατόπιν εντολών 
λοιπών φορέων, π.χ. Υπουργείο Υγείας, ΕΦΕΤ. ε) έκτακτους και επιτακτικούς ελέγχους είτε κατόπιν καταγγε-
λίας που εμπίπτει στις αρμοδιότητες των τμημάτων, είτε κατόπιν εισαγγελικών παραγγελιών και εντολών ή 
σε συνδρομή με το αρμόδιο Υπουργείο ή αρμόδια αρχή π.χ. ΚΔΑΠ, Κέντρα αισθητικής, φυσιοθεραπεύτρια 
κ.α. στ) έλεγχος της διευρυμένης λειτουργία φαρμακείων, ζ) έλεγχοι σε μονάδες ψυχικής υγείας, κέντρων 
αποκατάστασης, Φυσικοθεραπευτηρια, Φαρμακεία, Γυμναστήρια, Κέντρων Αισθητικής, Κ.Δ.ΑΠ με δεδομένο 
την αυξημένη εποχιακή λειτουργία των μονάδων αυτών, καθιστά, αφενός, επιβεβλημένο τον έλεγχο κατά τις 
απογευματινές ώρες, λόγω του ωραρίου λειτουργίας τους και αφετέρου, να εξετασθούν οι καταγγελίες που 
λάμβαναν χώρα κατά τις απογευματινές ώρες.

12. Την υπ’ αρ. 437587/1242/11-06-2026 (ΑΔΑ: ΡΓ1Ρ7ΛΛ-ΩΚΧ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (α/α 321) 
με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους 21.720,00 Ευρώ στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, οικονομικού έτους 2026 για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Χαλκιδικής.

13. Το γεγονός ότι από τη απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 6.720,00 € στον ΑΛΕ 
02.21.07.0721.2120201001 του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

14. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα: Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανο-
νιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του 
ΕΜΔΔ -«Μίτος. Σύμφωνα με την οποία ορίζεται ότι, η παρούσα κανονιστική πράξη ΔΕΝ αφορά σε διοικητική 
διαδικασία, δηλαδή δεν συντρέχουν οι περιπτώσεις θεσμοθέτησης, τροποποίησης ή κατάργησης διοικητικής 
διαδικασίας.

15. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/466/10.01.2025 (ΑΔΑ: 9ΥΠΘ46ΜΤΛ6-ΨΡΔ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερι-
κών με θέμα: Νέα διαδικασία δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ «Μίτος» - Συμπληρωματικές 
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οδηγίες. Με την οποία ορίζεται ότι οι Αποφάσεις περί έγκρισης/καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης, είναι 
κανονιστικές πράξεις, οι οποίες δεν θεσπίζουν νέες διοικητικές διαδικασίες, ούτε τροποποιούν ή καταργούν 
υφιστάμενες διοικητικές διαδικασίες.

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας με αμοιβή, για την Προϊσταμένη της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε Χαλκιδικής. από τη δημοσίευση της παρούσας 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και συγκεκριμένα από τον μήνα Ιούλιο 2026 έως και 31 Δεκεμβρίου 2026.

Ορίζουμε ότι:
1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται σε μια (1) υπάλληλο.
2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 

30 ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, με ανώτατο όριο ωρών εργασίας ανά υπάλληλο τις 120 ώρες ανά εξάμηνο.
3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου 

υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο της συμμετέχουσας 
στο συνεργείο υπαλλήλου, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτής, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες 
απασχόλησης της, κατά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας της υπαλλήλου, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πολύγυρος, 29 Ιουνίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη  
H Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης  
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας  
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΠΑΛΛΑ
Ι

Αριθμ. 253601 	 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, με αμοιβή, των υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 
(μέχρι 31/12/2026). 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτ. της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) σε συνδυασμό με τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103), ιδίως τα 
άρθρα 108 επ.

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας ’’«έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας»’’ (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) -  

δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του ΓΛΚ (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) «Παροχή Οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).
7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2026 για την αντι-

μετώπιση των οποίων η υπηρεσία απασχολεί τους υπαλλήλους της, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασία 
τους κατά τις απογευματινές ώρες.

8. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.
9. Την υπ’ αρ. 252766/7.7.2026 (απόφαση 1800, ΑΔΑ: ΨΛ9Ν7ΛΡ-ΠΤ6) απόφαση δέσμευσης πιστώσεων στο 

προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 (από 1-7-2026 μέχρι 31-12-2026) Περιφερειάρχη Θεσσαλίας.
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10. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α΄50).
11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Α. Διαπιστώνει την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση σε υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 

των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 (μέχρι 31/12/2026) 
για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, όπως ενδεικτικά αναφέρονται παρακάτω:

- Οι τεχνικοί υπάλληλοι ασχολούνται καθημερινά με την εκτέλεση, επίβλεψη, παραλαβή και συντήρηση πάσης 
φύσεως τεχνικών έργων που λόγω της φύσης των εργασιών τους ήτοι ασφαλτοστρώσεις τάπητα οδού, σκυροδετή-
σεις τοιχίων, εκσκαφές κ.α. δεν είναι δυνατό να διακοπούν την ώρα παρέλευσης του ωραρίου, αλλά η αυθημερόν 
ολοκλήρωσή τους είναι απαιτούμενη και γι αυτό καθίσταται αναγκαία η εκμετάλλευση όλης της ημέρας,

- οι τεχνικοί υπάλληλοι απασχολούνται με την αντιμετώπιση εκτάκτων καιρικών φαινομένων (άρσεις κατα-
πτώσεων, αποχιονισμοί, αντιπλημμυρικά έργα καθαρισμός ρεμάτων, κ.α.) για την αποκατάσταση και ασφαλή 
πρόσβαση του ορεινού και πεδινού οδικού δικτύου του νομού Μαγνησίας και ως εκ τούτο είναι αναγκαία η 
απασχόλησή τους και πέραν του ωραρίου εργασίας τους,

- υποβολή προτάσεων ένταξης σε χρηματοδοτικά προγράμματα με χρόνο λήξης 23.59,
- συμμετοχή των τεχνικών υπαλλήλων σε επιτροπές (επιτροπές καταλληλότητας, επιτροπές αστυνόμευ-

σης ρεμάτων), αυτοψίες σε μηχανήματα έργου, σε συμβούλια, ενασχόληση των υπαλλήλων με ηλεκτρονική 
διαγωνιστική διαδικασία δημοπράτησης έργων, μελετών προμηθειών, παροχής υπηρεσιών, με αποτέλεσμα 
την χρονική μετατόπιση διεκπεραίωσης των ανωτέρω εργασιών καθώς και χρεωμένων τους εγγράφων κατά 
τις απογευματινές ώρες,

- συμμετοχή των διοικητικών υπαλλήλων σε επιτροπές (αρχιτεκτονική επιτροπή, επιτροπή ελέγχου αθλη-
τικών εγκαταστάσεων, ΣΥΠΟΘΑ, γνωμοδοτική επιτροπή άρθρου 9 του ν. 2881/2001 του Λιμεναρχείου Βόλου 
κ.α.), ενασχόληση με ηλεκτρονική διαγωνιστική διαδικασία δημοπράτησης έργων, μελετών προμηθειών, 
παροχής υπηρεσιών, με αποτέλεσμα την χρονική μετατόπιση διεκπεραίωσης των ανωτέρω εργασιών καθώς 
και χρεωμένων τους εγγράφων κατά τις απογευματινές ώρες, 

- απασχόληση όλων των ειδικοτήτων των υπαλλήλων με την οργάνωση, εκκαθάριση και καταγραφή του 
αρχείου παλαιότερων ετών που τηρείται στο υπόγειο του Διοικητηρίου, καθώς επίσης και με την οργάνωση και 
αρχειοθέτηση φακέλων έργων, μελετών, προμηθειών, επιτροπών. είτε αυτών που βρίσκονται σε εξέλιξη, είτε νέων,

- η ανάγκη καταχώρισης και αρχειοθέτησης των πτυχίων εργοληπτών και η ανάγκη καταχώρισης και 
αρχειοθέτησης φακέλων αδειών κυκλοφορίας, μεταβιβάσεων, διαγραφών, και επανακυκλοφορίες αδειών 
Μηχανημάτων Έργου από τεχνικούς και διοικητικούς υπαλλήλους, 

- η ανάγκη καταχώρισης, διεκπεραίωσης και αρχειοθέτησης των φακέλων του προσωπικού (πτυχίων, πι-
στοποιητικών πάσης φύσεως αδειών και λοιπών στοιχείων) από διοικητικούς υπαλλήλους,

- σύνταξη φακέλων από τους διοικητικούς υπαλλήλους κατόπιν εισαγγελικών παραγγελιών παρελθόντων 
ετών και τρεχόντων ετών με αυστηρά χρονικά όρια διεκπεραίωσης της επίδικης υπόθεσης,

- η ανάγκη διοικητικής υποστήριξης στους υπαλλήλους που διενεργούν αυτοψίες σε έργα (εκτέλεση, 
επίβλεψη, παραλαβή και συντήρηση) σε ρέματα, προκειμένου να παρέχονται στοιχεία από το αρχείο της 
διεύθυνσης κατά τη διάρκεια των αυτοψιών καθώς και η ανάγκη απασχόλησης όλων των ειδικοτήτων των 
υπαλλήλων σε περίπτωση εμφάνισης και αντιμετώπισης έκτακτης ανάγκης,

- η συμμετοχή των υπαλλήλων σε επιτροπές κρατικής αρωγής, 
- η ανάγκη μεταφοράς υπαλλήλων της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας και της Δ/νσης 

Ανάπτυξης για τη διενέργεια υγειονομικών, αγορανομικών και λοιπών ελέγχων καθώς και ελέγχων κατόπιν 
καταγγελιών σε καταστήματα και επιχειρήσεις, οι οποίοι πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες λόγω 
του ωραρίου λειτουργίας των ελεγχόμενων δραστηριοτήτων και της αντιμετώπισης εκτάκτων υπηρεσιακών 
αναγκών, γεγονός που καθιστά αναγκαία την απασχόληση των οδηγών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας,

- η ανάγκη συντήρησης, ελέγχου καλής λειτουργίας, ανεφοδιασμού, καθαρισμού και γενικότερης φροντίδας 
των υπηρεσιακών οχημάτων μετά την ολοκλήρωση των ημερήσιων μετακινήσεων, ώστε αυτά να παραμένουν 
ασφαλή, λειτουργικά και άμεσα διαθέσιμα για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών και τυχόν εκτάκτων 
περιστατικών της επόμενης μέρας, εργασίες οι οποίες εκτελούνται κατά τις απογευματινές ώρες και δεν είναι 
δυνατόν να πραγματοποιηθούν εντός του κανονικού ωραρίου χωρίς να παρακωλύεται η καθημερινή επιχει-
ρησιακή λειτουργία της υπηρεσίας,

- η ανάγκη μεταφοράς των τεχνικών υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων προς και από τους χώρους 
εκτέλεσης, επίβλεψης, παραλαβής και συντήρησης τεχνικών έργων, καθώς και για αυτοψίες, αντιμετώπιση 
εκτάκτων καιρικών φαινομένων, καθαρισμούς ρεμάτων, άρσεις καταπτώσεων, αποκαταστάσεις βλαβών και 
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λοιπές τεχνικές εργασίες που λόγω της φύσης τους, παρατείνονται πέραν του κανονικού ωραρίου ή απαιτούν 
ολοκλήρωση κατά τις απογευματινές ώρες, καθιστώντας αναγκαία της αντίστοιχη υπερωριακή απασχόληση 
των οδηγών για την ασφαλή και απρόσκοπτη μετακίνηση του προσωπικού.

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 (μέχρι 31/12/2026) 
κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Έργων. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για το κάθε υπάλληλο θα γίνει με από-
φαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των είκοσι πέντε χιλιάδων Ευρώ (25.000,00 €), θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του «02.0073 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (Τακτικός Προϋπολογισμός)» 
Α.Λ.Εξόδων 2120201001 του οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 7 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 22861 	 (3)

Αντιστοίχιση θέσεων διοριστέας στα πλαίσια της προκήρυξης 1Κ/2024 (ΠΕ & ΔΕ), με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, λόγω ολοκλήρωσης εκκρεμούς διο-
ρισμού.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) του «Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βέροιας» (Β’ 1606) .
2. Τις υπ’ αρ. 17973/4-4-2023 (ΦΕΚ 2518), 29819/01-06-2023 (Β’ 3801), 14171/14-03-2024 (Β’ 2077), 41513/ 

07-10-2024 (Β’ 6021), 5353/14-02-2025 (προσωποπαγών θέσεων - Β’ 952), 18823/04-06-2025 (Β’ 3080), 17550/ 
27-05-2025 (προσωποπαγών θέσεων - Β’ 2922/2025), 40333/12-11-2025 (Β’ 6374) και 10946/01-04-2026  
(Β’ 2236/2026 πράξεις αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων & ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας Δήμου Βέροιας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

3. Την υπ’ αρ. 1997/12-06-2026 απόφαση μας (Γ’ 3136), με την οποία διορίστηκε στο Δήμο Βέροιας μία (1) 
υπάλληλος κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας σε κενή οργανική θέση στα πλαίσια της 1Κ/2024.

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας, αποφασίζουμε: 

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας, που αφορά σε διοριστέα σε κενή οργανική θέση 
μόνιμου προσωπικού στο Δήμο Βέροιας, στα πλαίσια της προκήρυξης 1Κ/2024, με τους οριζόμενους στο 
Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ & ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Βέροια, 1 Ιουλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 14644 	 (4)

Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κομοτηνής 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Κομοτηνής (Β’ 277/Β2025) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
2. Την υπ’ αρ. 1913/25-1-1023 εισήγηση της Π.Ο.Υ. με την οποία δεν προκαλείται δαπάνη σύμφωνα με το 

άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).
3. Τις υπ’ αρ. 818/2026 (ΑΔΑ: 9ΜΩ0ΩΛΟ-ΦΓΛ), 1127/2026 (ΑΔΑ: 915ΚΩΛΟ-Θ20) πράξεις διορισμού του 

Δημάρχου Κομοτηνής σε κενές οργανικές θέσεις του Δήμου Κομοτηνής σύμφωνα με την προκήρυξη 1Κ/2024 
του ΑΣΕΠ, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων όπως περιλαμβάνονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου Κομο-
τηνής, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΑΡΑΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02045422207260006*
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