
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

24 Ιουλίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4563

49549

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Απογευματινή υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης 
Ακινήτων Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης Πολιτικής Γης Περιφέρειας Θεσσαλίας 
κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  49549

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος 
της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ Εξάμηνο 2026.		  49551

3	 Καθιέρωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 υπαλλήλων του 
Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας.		 49552

4	 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση κόστους επένδυσης και πιστοποίηση έναρξης παραγωγικής 
λειτουργίας επένδυσης της εταιρείας «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΩ 
ΕΣΠΕΡΙΔΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», η οποία έχει υπαχθεί στις διατάξεις του ν. 3299/04 όπως 
ισχύει.		  49554

5	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας υπαλλήλων Διεύθυνσης Πολιτισμού β’ εξα-
μήνου έτους 2026.		  49555

6	 Έγκριση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία για έναν (1) επιχορηγούμενο από την ΔΥΠΑ (Δημόσια Πρόσκληση Νο 
11/2017) υπάλληλο (ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ) του Κέντρου Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυφλών 
για το έτος 2026.		  49556

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 268396	 (1)

Απογευματινή υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακι-
νήτων Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης Πολιτικής Γης Περιφέρειας Θεσσαλίας κατά 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης -επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 ''Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας'' (Α’ 222) όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Τον ν. 4270/2014 (Α’ 143).
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4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
5. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση καθ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση για εργασία προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/5-1-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, με 

την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
7. Την υπ’ αρ. 333/5-1-2026 απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς 

Ελλάδας «Επικύρωση της υπ’ αρ. 363/2025 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας ''Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), μετά τη Γνώμη του Παρατηρητηρίου 
Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.'' (Α.Δ.Α:ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ)» (ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ).

8. Την υπ’ αρ. 19428/20-1-2026 εισήγηση - τεκμηριωμένο αίτημα για την έγκριση δαπάνης και διάθεση 
πίστωσης του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας.

9. Την υπ’ αρ. 32315/6-7-26 απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς 
Ελλάδας «Επικύρωση της υπ’ αρ. 146/2026 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας ''3η Τροποποίηση Προϋπολογισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας 2026''» (ΑΔΑ: ΨΚ6ΦΟΡ10-ΦΒ9).

10. Την με α/α 1813 υπ’ αρ. 253503/7-7-2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΙΞ7ΛΡ-Τ64) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας 
για την δέσμευση ποσού τεσσάρων χιλιάδων (4.000) €, στον προϋπολογισμό έτους 2026 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας (Α.Λ.Ε. 02.0073.2120201001). 

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:  

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου έως τεσ-
σάρων (4) υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων 
της Διεύθυνσης Πολιτικής Γης για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 μέχρι 120 ώρες έκαστου. 

2. Η αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης όλων των ανωτέρω υπαλλήλων προκύπτει λόγω του μι-
κρού αριθμού των υπαλλήλων σε σχέση με τον αυξημένο φόρτο εργασίας που έχει ανακύψει επιπλέον του 
συνήθους, εξαιτίας: Α) Της ανάρτησης των κτηματολογικών στοιχείων της κτηματογράφησης υπολοίπου 
Μαγνησίας. Η ανάρτηση αφορά σε περιοχές που περιλαμβάνουν κατά το μεγαλύτερο μέρος τους εκτάσεις 
αναδασμών και διανομών. Από την Υπηρεσία, ως αρμόδιας για την διαχείριση των ακινήτων του άρθρου 1 
παρ. 1 του ν. 4061/2012 κυριότητας του Ελληνικού Δημοσίου (ΥΠ.Α.Α.Τ) έχει δηλωθεί μεγάλος αριθμός 
ακινήτων συνολικού εμβαδού περίπου 165.000 στρεμμάτων. Πέραν των αιτήσεων διόρθωσης που υπο-
βλήθηκαν, η Υπηρεσία προβαίνει σε συστηματική καταγραφή, συσχετισμό και έλεγχο των καταχωρήσεων 
των δηλωθέντων δικαιωμάτων του Δημοσίου στο Εθνικό Κτηματολόγιο με τα στοιχεία του αρχείου της για 
τα ακίνητα αυτά, Β) του αυξημένου αριθμού υποθέσεων περί μη προβολής δικαιωμάτων του Ελληνικού 
Δημοσίου, ενώπιον της Επιτροπής Θεμάτων Γης κι Επίλυσης Διαφορών, που προέκυψαν λόγω μακροχρό-
νιων κατοχών εκτάσεων των ανωτέρω ακινήτων που στην ανάρτηση έχουν εγγραφεί υπέρ του Ελληνικού 
Δημοσίου και οι οποίες απαιτούν σημαντικό χρόνο για την προετοιμασία και διεκπεραίωσή τους, Γ) της 
αυξημένης προσέλευσης πολιτών που λόγω της διενεργούμενης κτηματογράφησης ζητούν τον εντοπισμό 
και την χορήγηση στοιχείων (τίτλων, διαγραμμάτων κ.λπ.) ακινήτων τους που βρίσκονται σε αναδασμούς 
ή διανομές ή και την διόρθωση κτηματολογικών στοιχείων, Δ) της συνέχισης του έργου της ψηφιοποίησης 
του αρχείου της Υπηρεσίας με την σάρωση των τίτλων των διανομών και αναδασμών, των αποφάσεων Επι-
τροπών Απαλλοτριώσεων, διορθώσεων κτηματολογικών στοιχείων και λοιπών εγγράφων και την ψηφιακή 
καταχώρηση και ευρετηρίασή τους. 

3. Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες από τη λήξη του υποχρεωτικού 
ωραρίου έως τις 22.00 το αργότερο. Για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της 
υπερωριακής απασχόλησης υπεύθυνη ορίζεται η προϊστάμενη του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης 
Ακινήτων Π.Ε Μαγνησίας και Σποράδων.

4. Η ανωτέρω δαπάνη προϋπολογιζόμενη στο ποσό των τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (4.000 €) θα βαρύνει τις 
πιστώσεις που έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων 
για το έτος 2026, Α.Λ.Ε. 02.0073. 2120201001, που υπάρχει διαθέσιμη σχετική πίστωση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 17 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
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Αριθμ. 271306	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος 
της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Β’ Εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-12-2018 απόφαση του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 
(Α’ 222) ''Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας'', όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ.,όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 5045/23 (Α’ 136)

4. Τον ν. 4625/2019 «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ άρθρο 14 ρύθμιση οικονομικών θεμάτων OTA της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας».

5. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014  (Α’ 143).
6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98),το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’133).
7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολο-

γητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (Β’ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί Καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

9. Την υπ’ αρ. 246252/2-7-2026 εισήγηση περί τεκμηριωμένου πρωτογενούς αιτήματος για έγκριση δα-
πάνης και διάθεσης πίστωσης για την κάλυψη αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας και αμοιβής για εργασία 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε. Τρικάλων για 
το Β’ εξάμηνο του 2026, με τις σχετικές αποφάσεις υπό στοιχεία Α/Α 1825 (ΑΔΑ:9ΥΣ87ΛΡ-Π0Λ) και Α/Α 1826 
(ΑΔΑ: ΡΒ7Ψ7ΛΡ-ΛΓΗ).

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Β’ Εξάμηνο 2026, για οχτώ υπαλλήλους του 
Τμήματος Περιβάλλοντος της Π.Ε Τρικάλων, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και για δύο εξ’ αυτών υπαλλήλων και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, στα πλαίσια αρμοδιοτήτων του τμήματος Περιβάλλοντος 
Π.Ε. Τρικάλων, όπως: Περιβαλλοντική επιθεώρηση πάσης φύσεως έργου και δραστηριότητας, ανεξαρτήτως 
κατηγορίας, την τήρηση της περιβαλλοντικής νομοθεσίας και την προστασία του περιβάλλοντος εν γένει 
(π.χ έλεγχος μονάδων και επιχειρήσεων που εργάζονται και μετά τη λήξη του υπηρεσιακού ωραρίου καθώς 
και Σαββατοκύριακα και αργίες, ρυπαντικά επεισόδια που προκαλούν υποβάθμιση περιβάλλοντος και λαμ-
βάνουν χώρα εσκεμμένα μη εργάσιμες ημέρες και ώρες για να είναι αδύνατος ή δύσκολος ο υπηρεσιακός 
έλεγχος και το τμήμα οφείλει να κάνει αυτοψία μετά από καταγγελίες, δημοσιεύματα Τύπου, αυτεπάγγελτων 
ελέγχων),συμμετοχή υπαλλήλων του τμήματος σε διάφορες επιτροπές, (ΣΥΠΟΘΑ, ΚΕΠΠΕ, Επιτροπές Παρα-
κολούθησης Υλοποίησης Επενδυτικών σχεδίων, Επιτροπές εκτίμησης ζημιών επιχειρήσεων από το φαινόμενο 
Daniel κ.ά.) που επιφορτίζουν το έργο τους.

11. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, 
προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/
Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Β’ Εξάμηνο 2026, κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ όλο το 24ωρο, για υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος της Π.Ε 
Τρικάλων, Περιβαλλοντική επιθεώρηση πάσης φύσεως έργου και δραστηριότητας, ανεξαρτήτως κατηγορίας, 
την τήρηση της περιβαλλοντικής νομοθεσίας και την προστασία του περιβάλλοντος εν γένει (π.χ. έλεγχος 
μονάδων και επιχειρήσεων που εργάζονται και μετά τη λήξη του υπηρεσιακού ωραρίου καθώς και Σαββατο-
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κύριακα και αργίες, ρυπαντικά επεισόδια που προκαλούν υποβάθμιση περιβάλλοντος και λαμβάνουν χώρα 
εσκεμμένα μη εργάσιμες ημέρες και ώρες για να είναι αδύνατος ή δύσκολος ο υπηρεσιακός έλεγχος και το 
τμήμα οφείλει να κάνει αυτοψία μετά από καταγγελίες, δημοσιεύματα Τύπου, αυτεπάγγελτων ελέγχων), συμ-
μετοχή υπαλλήλων του τμήματος σε διάφορες επιτροπές, (ΣΥΠΟΘΑ, ΚΕΠΠΕ, Επιτροπές Παρακολούθησης 
Υλοποίησης Επενδυτικών σχεδίων Επιτροπές εκτίμησης ζημιών επιχειρήσεων από το φαινόμενο Daniel κ.ά.) 
που επιφορτίζουν το έργο τους. Ορίζουμε ότι: 

α) Ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων που 
δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά οχτώ υπάλληλοι για απογευματινή και δύο εξ’αυτών 
υπαλλήλων για νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση,

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά εννιακοσίων ωρών για το Β’ Εξάμηνο 2026,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών είναι κατ’ ανώτερο 
όριο ενενήντα έξι ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά εκατό ώρες για το Β’ Εξάμηνο 2026. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, η κατηγορία και το Μισθολογικό Κλιμάκιο τους, καθώς 
και οι ώρες απασχόλησής τους.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
του Τμήματος βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν 
έργο.

α) Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 4.500,00 € για αποζημίωση υπερωριακής 
απογευματινής απασχόλησης υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος της Π.Ε. Τρικάλων για το Β’ Εξάμηνο 
2026,θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων οικονομικού έτους 2026 και 
ειδικότερα τον ΑΛΕ: 03.0073.2120201001 με διαμορφωμένη πίστωση 291.758,03 €.

β) Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 500,00 € για αποζημίωση υπερωριακής απα-
σχόλησης υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος της Π.Ε. Τρικάλων κατά τις νυχτερινές, Κυριακές, αργίες 
και εξαιρέσιμες μέρες για το Β’ Εξάμηνο 2026, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. 
Τρικάλων οικονομικού έτους 2026 και ειδικότερα τον ΑΛΕ: 03.0073.2120202001 με διαμορφωμένη πίστωση 
111.319,52 €.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε Τρικάλων και η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 20 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 272349	 (3)
Καθιέρωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 υπαλλήλων του Αυ-
τοτελούς Τμήματος Υποστήριξης Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-

λίας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 4788).

4. Τα άρθρα 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 εδ. 2 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι-
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).
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5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης Περιφερειακού Συμβουλίου της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας καθώς και έκτακτων και επειγουσών αναγκών, για τις οποίες θα απασχοληθεί το προσωπικό 
του ανωτέρω Τμήματος πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, ως εξής: 

• Ο έλεγχος των προβλεπόμενων διαδικασιών και η απαραίτητη συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσίες 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας κατά το στάδιο συγκέντρωσης των εισηγήσεων προς το Περιφερειακό Συμβούλιο, 
προϋποθέτει συχνά έρευνα και τεκμηρίωση δυνάμει του Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας του Περιφερεια-
κού Συμβουλίου, που συχνά πραγματοποιείται πέραν του ωραρίου καθόσον υπερβαίνει τα χρονικά όρια της 
ημέρας απασχόλησης.

• Η αναζήτηση καλών πρακτικών σε όμοιες ή ομοειδείς περιπτώσεις που αφορούν στις διοικητικές διαδι-
κασίες του Τμήματος αλλά και στη διαχείριση των αρμοδιοτήτων του, αποτελεί μια δικλείδα ασφαλείας για 
την τήρηση των διαδικασιών, που επίσης συχνά δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του προβλεπόμενου 
ωραρίου.

• Η έκδοση του συνόλου των αποφάσεων που λαμβάνονται στο Περιφερειακό Συμβούλιο και η υποβολή 
τους κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 225 ν. 3852/2010 , προς έλεγχο νομιμότητας εντός της προθεσμίας των 
15 ημερών συνιστά μια αρμοδιότητα με σαφή χρονικό προσδιορισμό. Στις δε περιπτώσεις κανονιστικών 
πράξεων, ο χρόνος που απαιτείται για την επαρκή δημοσιότητα και την σχετική ενημέρωση των υπηρεσιών, 
κατόπιν λήξης σχετικής απόφασης, είναι επίσης περιοριστικός και απαιτείται συχνά η απασχόληση πέραν του 
ωραρίου. 

• Απαιτείται υπερωριακή απασχόληση στις περιπτώσεις εκτάκτων Περιφερειακών Συμβουλίων, οπότε η 
τήρηση περιοριστικού χρονοδιαγράμματος καθίσταται πιο επιτακτική. 

• Το Τμήμα λειτουργεί ήδη με περιορισμένο στελεχιακό δυναμικό, το οποίο επιφορτίζεται και με την υπο-
στήριξη των Διαπαραταξιακών Επιτροπών. 

• Το Τμήμα που λειτουργεί ήδη με περιορισμένο στελεχιακό δυναμικό, επιφορτίζεται και με τη δημοσίευση 
ΜΠΕ και ΣΜΠΕ, διαδικασία που δεν υπερβαίνει τις 2 ημέρες.

7. Την υπ’ αρ. 233635/23-06-2026 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας των 
υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
Β’ Εξαμήνου έτους 2026.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2026.

9. Την υπό στοιχεία A/A 1732/2026, υπ’ αρ. οικ. 238600/26-06-2026 (ΑΔΑ: 90ΥΥ7ΛΡ-407) απόφαση ανά-
ληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας σχετικά με την έγκριση διάθεσης 
πίστωσης υπερωριακής εργασίας Β’ εξαμήνου έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 οι δύο υπάλληλοι απαιτείται να απασχολούνται, 
κατά περίπτωση και απογευματινές ώρες, ώστε να αντιμετωπισθεί ώστε να αντιμετωπισθεί η αυστηρή τή-
ρηση χρονοδιαγραμμάτων σύγκλησης των Περιφερειακών Συμβουλίων, αλλά και η έκδοση αποφάσεων που 
λήφθηκαν στις συνεδριάσεις του. Επιπλέον, ο όγκος και η διαφορετικότητα των αρμοδιοτήτων του Τμήματος 
δύνανται κατά περίπτωση να απαιτούν περαιτέρω απασχόληση για την διαχείρισή τους, που πολλές φορές 
πραγματοποιείται σε απογευματινές ώρες. Η έλλειψη υπαλλήλου νομικής επιστήμης, συχνά απαιτεί πολύωρη 
αναζήτηση και συνεργασίες με τη Νομική και εν γένει όλες τις υπηρεσίες της Περιφέρειας Θεσσαλίας, γεγονός 
που στις περισσότερες των περιπτώσεων συμβαίνει μετά την λήξη του ωραρίου. Η ελλιπής στελέχωση του 
Τμήματος επιβαρύνει την κατά αρμοδιότητα εργασία στο τηρούμενο ωράριο.

11. Το γεγονός ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 οι δύο υπάλληλοι απαιτείται να απασχολούνται υπε-
ρωριακά για την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών από 15.30 έως 22.00 και μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο ο καθένας.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση των δύο (2) υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμή-
ματος Υποστήριξης Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, για 
την κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.
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Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών για 
το Β’ εξάμηνο έτους 2026 και μέχρι 240 ώρες συνολικά για τους δύο (2) υπαλλήλους. Οι ώρες της υπερωριακής 
απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-
γισμό έτους 2026.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του φορέα 073 και 
του ΑΛΕ 2120201001.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 21 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(4)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση κόστους επένδυσης και πιστοποίηση έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας επένδυσης της εταιρείας «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΩ ΕΣΠΕΡΙΔΕΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», η οποία έχει υπαχθεί στις διατάξεις του ν. 3299/04 όπως ισχύει.

Με την υπ’ αρ.1430/14-07-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου πιστοποιήθηκε η ολοκλή-
ρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας επένδυσης της εταιρείας 
«ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΑΙ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΩ ΕΣΠΕΡΙΔΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με αντικείμενο τον 
εκσυγχρονισμό της ξενοδοχειακής μονάδας «ΕΣΠΕΡΙΔΕΣ», κατηγορίας δύο (2*) αστέρων, δυναμικότητας 26 
δωματίων και 63 κλινών, στην περιοχή Αγία Μαρίνα του Δήμου Κω της νήσου Κω του Νομού Δωδεκανήσου 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

Το συνολικό ύψος της επένδυσης οριστικοποιείται στο ποσό των 547.592,17 €.
Το ύψος της επιχορήγησης ορίστηκε στο ποσό των διακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων επτακοσίων 

ενενήντα έξι ευρώ και εννέα λεπτών (273.796,09 €) που αποτελεί ποσοστό 50,00 % επί του αναγνωριζομένου 
συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

Η ίδια συμμετοχή ορίστηκε στο ποσό των διακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα έξι 
ευρώ και οκτώ λεπτών (273.796,08 €) που αποτελεί ποσοστό 50,00 % επί του αναγνωριζομένου συνολικού 
ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

Πραγματοποιήθηκε η κάλυψη του κεφαλαίου κίνησης ποσού ύψους δέκα έξι χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(16.500,00 €).

Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης ορίστηκε η 19/11/2019.
Επιβλήθηκε κύρωση παρακράτησης επιχορήγησης ύψους τριών χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 

(3.500,00 €) λόγω μη εμπρόθεσμης κοινοποίησης στην υπηρεσία των αλλαγών της μετοχικής σύνθεσης 
της εταιρείας.

Επιβλήθηκε κύρωση παρακράτησης επιχορήγησης ύψους επτακοσίων ενενήντα δύο ευρώ (792,00 €) 
λόγω μη δημιουργίας 0,22 ΕΜΕ νέων θέσεων απασχόλησης κατά την ολοκλήρωση του επενδυτικού σχεδίου.

Τέθηκε νέος όρος απασχόλησης ως 0,50 ΕΜΕ υφιστάμενες θέσεις απασχόλησης και 2,28 ΕΜΕ νέες θέσεις 
απασχόλησης. Σύνολο 2,78 ΕΜΕ θέσεις απασχόλησης.

Με την απόφαση αυτή εγκρίθηκε η καταβολή του υπολοίπου της επιχορήγησης ποσού διακοσίων εξήντα 
εννέα χιλιάδων πεντακοσίων τεσσάρων ευρώ και εννέα λεπτών (269.504,09 €), το οποίο προκύπτει από την 
διαφορά 273.796,09 € (συνολική επιχορήγηση) - 3.500,00 € (κύρωση παρακράτησης) - 792,00 € (κύρωση 
παρακράτησης) = 269.504,09 € (υπόλοιπο προς καταβολή).

Δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 16 του ν. 3908/2011 (Α’ 8) 
και του άρθρου 9 του π.δ. 33/2011 (Α’ 83) καθώς και με τα άρθρα 27 και 85 παρ. 7 του ν. 4399/2016 (Α’ 117)

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ
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Αριθμ. 22936	 (5) 
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας υπαλλήλων Διεύθυνσης Πολιτισμού β’ εξαμή-
νου έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΙΕΡΉΣ ΠΌΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Τα άρθρα 36,48, 49, και 176 του ν. 3584/2007.
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997. 
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
6. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 

των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ.
7. Την υπ’ αρ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ.Β’ του 

ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΟΤΑ) Α’ και Β’ Βαθμού, των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του 
ΚΕΦ. Α του ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

8. Το υπ’ αρ. 11867/23-4-2026 αίτημα της Διεύθυνσης Πολιτισμού για την διάθεση υπαλλήλου κλάδου/
ειδικότητας ΔΕ Βοηθητικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού για την εξυπηρέτηση των υπηρεσιακών της αναγκών 

9. Την υπ’ αρ. 821/2026 (ΑΔΑ: 9ΣΛΩΩΡΖ-ΒΦΖ) απόφαση του Δημάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων ΙΔΟΧ 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθητικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού για την εξυπηρέτηση των αναγκών της Δι-
εύθυνσης Πολιτισμού.

10. Την υπ’ αρ. 1064/2026 απόφαση του Δημάρχου περί μετακίνησης υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού στο Τμήμα Διοργάνωσης Εκδηλώσεων και Διαχείρισης Πολιτιστικών Χώρων της 
Διεύθυνσης Πολιτισμού.

11. Την υπ’ αρ. 18058/11-6-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την κάλυψη 
της αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας για το β’ εξάμηνο έτους που θα προκύψει για την απασχόληση 
ενός (1) υπαλλήλου ΙΔΟΧ κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθητικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχει εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό έτους 2026 πίστωση στον Α.Λ.Ε 015.2130201001 με τίτλο «υπερωριακή απασχόληση υπαλ-
λήλων ορισμένου χρόνου» με το ποσό 1.300 €.

12. Την υπ’ αρ. 22800/7-7-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την κάλυψη της 
αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας για το β’ εξάμηνο έτους που θα προκύψει για την απασχόληση ενός (1) 
υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό έτους 2026 
πίστωση στον Α.Λ.Ε 015.2130201001 με τίτλο «αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) με το ποσό 14.000 €.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α) Καθιερώνει υπερωριακή απογευματινή απασχόληση υπαλλήλων του Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου για το 
β’εξάμηνο έτους 2026, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία 
των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Πολιτισμού και έως της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ωρών εντός 
εξαμήνου ανά υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση ως εξής: 

Διεύθυνση Πολιτισμού 

Ένα (1)άτομο, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
Ένα (1)άτομο, ΔΕ Βοηθητικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΙΔΟΧ) 

2 άτομα (120 ώρες × 1 εξάμηνο ) = 
240 ώρες

Η απόφαση αυτή ισχύει για το β’ εξάμηνο έτους 2026. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιερή Πόλη Μεσολογγίου, 17 Ιουλίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. απόφ. Τ6/875	 (6)
Έγκριση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για υπερωριακή απο-
γευματινή εργασία για έναν (1) επιχορηγούμενο από την ΔΥΠΑ (Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2017) 
υπάλληλο (ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ) του Κέντρου Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυφλών για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ  
ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΥΦΛΩΝ (Κ.Ε.Α.Τ.) Ν.Π.Δ.Δ.

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 265/1979 «Περί συστάσεως Ν.Π.Δ.Δ. υπό την επωνυμία “Κέντρο Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστά-

σεως Τυφλών” και εγκρίσεως Οργανισμού αυτού και τις τροποποιήσεις αυτού» (Α’ 74).
2. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81) και 

το άρθρο 15 του ν. 3454/2006 (Α’ 75).
3. Τον ν. 3861/2010 «Περί ενίσχυσης της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 

των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο, Πρόγραμμα ’’Διαύγεια’’ και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112).

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας Δημόσιο λογιστικό και άλλες δια-
τάξεις (Α’ 143).

5. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
6. Την παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες δια-

τάξεις» (Α’ 31).
7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

8. Το άρθρο 50 του ν. 5194/2025 (Α’ 66).
9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για 

την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών κι εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).
10. Την υπό στοιχεία Δ1/30728/9870/19-10-2020 απόφαση της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων «Διορισμός Διοικητή στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).
11. Την υπ’ αρ. 101561/27-10-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1014) απόφαση της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, με την οποία παρατείνεται η θητεία της Σοφίας-Λευκής Χαμονικολάου, ως Διοικήτριας του Κέντρου 
Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών Κ.Ε.Α.Τ.

12. Την υπ’ αρ. 112889/19-12-2023 απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Διορι-
σμός Προέδρου και μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης τυφλών 
(Κ.Ε.Α.Τ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1407).

13. Την υπ’ αρ. 5908/19-3-26 απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Έγκριση προϋπο-
λογισμού του Κέντρου Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών οικονομικού έτους 2026» (ΑΔΑ: 94ΤΓ46ΝΛ2Α-
ΦΙ3).

14. Την 3η τροποποίηση της δημόσιας πρόκλησης Νο 11/2017 της ΔΥΠΑ «Πρόγραμμα επιχορήγησης για 
την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω, σε φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με 
την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα: α) σε κάθε είδους κάθε είδους 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, 
αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης β) σε επιχει-
ρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και 
γ) σε επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα» (ΑΔΑ: 9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε).

15. Το απόσπασμα πρακτικών της υπ’ αρ. 851/14-05-2025 τακτικής Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Κέντρου Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών «Τοποθέτηση του κου Αθανασιάδη Αριστείδη του 
Μιλτιάδη με ειδικότητα ΔΕ Οδηγών στο παράρτημα του Κ.Ε.Α.Τ. Θεσσαλονίκης για το χρονικό διάστημα από 
21/05/2025 έως 20/05/2026, στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α μακροχρόνια ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών σε Ν.Π.Δ.Δ, Αποκεντρωμένες και Περιφερειακές Υπηρεσίες, Φορείς και Οργανισμούς του 
Δημοσίου Τομέα και Επιχειρήσεις των ΟΤΑ» (ΑΔΑ: 9Ξ6Θ469ΗΜΕ-ΓΘΜ).

16. Την απόφαση επέκτασης διάρκειας επιχορήγησης για 12 μήνες της ΔΥΠΑ για τον επιχορηγούμενο 
υπάλληλο Αθανασιάδη Αριστείδη (Αρ. Πρ. 367243-04/05/2026).
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17. Το γεγονός ότι στην Περιφερειακή Διεύθυνση του ΚΕΑΤ στη Θεσσαλονίκη υπάρχουν αυξημένες τακτι-
κές και έκτακτες ανάγκες μεταφοράς - μετακίνησης μαθητών και ωφελούμενων του Φορέα μας, καθ’ όλη την 
διάρκεια του έτους, για την κάλυψη των οποίων απαιτείται η απασχόληση Οδηγού, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, εισηγούμεθα:

Α) Την έγκριση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για υπερωριακή απο-
γευματινή εργασία για έναν (1) επιχορηγούμενο από την ΔΥΠΑ (Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2017) υπάλληλο 
(ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ) του Κέντρου Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυφλών, για το 2026, για 100 (εκατό) ώρες.

Αριθμός υπαλλήλων - καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
(υπερωριακή απογευματινή εργασία)

1

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 100

ΚΟΣΤΟΣ (€) 356

Β) Την έγκριση της προκαλούμενης δαπάνης τριακοσίων πενήντα έξι ευρώ (356,00€). Η εν λόγω δαπάνη βα-
ρύνει τον ΑΛΕ 2130201001 και θα προβλεφθεί στον τακτικό προϋπολογισμό του ΚΕΑΤ οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλλιθέα, 20 Ιουλίου 2026

Η Διοικήτρια και Πρόεδρος 

ΣΟΦΙΑ-ΛΕΥΚΗ ΧΑΜΟΝΙΚΟΛΑΟΥ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02045632407260010*
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