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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 23843	 (1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ2/26314/8802/27.07.2010 απόφασης του Διοικητή της Υ.Π.Α.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ

Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
(α) Του στοιχ. ιγ’ της παρ. 3 του άρθρου 7, την παρ. 2 του άρθρου 12 και του άρθρου 45 του ν. 4757/2020 

«Σύσταση, λειτουργία και αρμοδιότητες Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας, ρύθμιση ζητημάτων Υπηρεσίας Πολι-
τικής Αεροπορίας και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών» (Α’ 240),

(β) Της Συμβάσεως του Σικάγου «περί Διεθνούς Πολιτικής Αεροπορίας» που κυρώθηκε με τον ν. 211/1947 
(Α’ 35),

(γ) Του ν. 1815/1988 «περί Κυρώσεως του Αεροπορικού Δικαίου» (Α’ 250),
(δ) Του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131),
(ε) Του ν.δ. 1127/1972 «περί Ιδιωτικής Αεροπορίας» (Α’ 48),
(στ)Του π.δ. 33/2002 «Κανονισμός Πτυχίων Χειριστών Αεροπλάνων Πολιτικής Αεροπορίας» (Α’ 36),
(ζ) Της υπό στοιχεία Δ2/26314/8802/27.07.2010 απόφασης του Διοικητή Υ.Π.Α. «Κανονισμός Υπερελαφρών 

Πτητικών Αθλητικών Μηχανών» (Β’ 1360),
(η) Της υπό στοιχεία Δ2/1614/514/24.10.2008 απόφασης του Διοικητή Υ.Π.Α. «Υιοθέτηση του Παραρτήμα-

τος (Αnnex) 2, έκδοση 10η, τροποποίηση 39 του Διεθνούς Οργανισμού Πολιτικής Αεροπορίας περί "Κανόνων 
Αέρος" το οποίο έχει εκδοθεί βάσει της Σύμβασης του Σικάγου» (Β’  87),

(θ) Της υπό στοιχεία ΑΠΑ/31639/17.11.2023 απόφασης του Εκτελεστικού Συμβουλίου της Α.Π.Α. «Οργανι-
σμός της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας (Α.Π.Α.)» (Β’  6692).

2. Την υπ’ αρ. 197840/01.12.2025 απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών «Διορισμός Διοικητή 
της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας (Α.Π.Α.)» (Υ.Ο.Δ.Δ.  1586).

3. Τις ιδιάζουσες συνθήκες που επικρατούν στην ελληνική αεροπορική κοινότητα όπως ακριβώς επε-
ξηγούνται στο εισηγητικό σημείωμα υπ’ αρ. 2100/21-01-2026 του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης Αεροπορικών Δραστηριοτήτων.

4. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσης δεν προκαλείται δαπάνη.
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5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Την τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ2/26314/8802/27.07.2010 απόφασης του Διοικητή Υ.Π.Α.
1. Η παρ. 23 του άρθρου 7 της υπό στοιχεία Δ2/26314/8802/27.07.2010 απόφασης του Διοικητή Υ.Π.Α. 

αντικαθίσταται ως εξής:
«23. Αναγνώριση αλλοδαπής αδείας ΥΠΑΜ.
Πτυχία χειριστών αεροσκαφών από χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης δεν αναγνωρίζονται για την απόκτη-

ση αδείας ΥΠΑΜ, εκτός εάν υφίστανται διμερείς συμφωνίες αμοιβαίας αναγνώρισης. Τα αντίστοιχα πτυχία ή 
άδειες χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ισχύουν και αναγνωρίζονται για την απόκτηση αδείας ΥΠΑΜ εφόσον 
είναι σε ισχύ.»

2. Η παρ. 11 του άρθρου 8 της υπό στοιχεία Δ2/26314/8802/2-9-2010 απόφασης του Διοικητή Υ.Π.Α. αντι-
καθίσταται ως εξής:

«11. Αναγνώριση ειδικότητας εκπαιδευτή πτήσεων αεροσκαφών EASA ή JAR ή Υπερελαφρού αεροπλάνου 
(3-axis),

Κάτοχος πτυχίου EASA ή JAR ή Υπερελαφρού αεροπλάνου (3-axis), με ειδικότητα εκπαιδευτή πτήσεων σε 
ισχύ, μπορεί να λάβει την ειδικότητα εκπαιδευτή πτήσεων ΥΠΑΜ αν έχει το λιγότερο:

• 25 ώρες πτήσεων ως κυβερνήτης ΥΠΑΜ εκ των οποίων τουλάχιστον 15 ώρες από τη δεξιά θέση.
Η Α.Π.Α. τηρεί αρχεία εκπαιδευτών πτήσεων ΥΠΑΜ που είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερομένου».

Άρθρο 2 
Έναρξη ισχύος

Η παρούσα απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σπάτα, 14 Ιουλίου 2026

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΤΟΥΡΑΣ

Ι

Αριθμ. 137562/1887	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό που υπη-
ρετεί στη Διεύθυνση Διοίκησης της Περιφέρειας Ηπείρου-Π.Ε. Ιωαννίνων για το Β’ Εξάμηνο του 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
α) Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».
β) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου (Β΄ 6768/2025). 
γ) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής και συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών ρυθμίσε-
ων» (Α’ 176).

δ) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

ε) Την υπό στοιχεία  ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27-6-2006 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί-
κησης και Αποκέντρωσης (Β’ 769), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 
(Β΄ 1659).

στ) Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 
της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

ζ) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ ’του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των 
νέων, της οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».
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η) Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 
Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

θ) Την υπ’ αρ. 106898/4201/10-7-2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού και 
Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπείρου/ΠΕ Ιωαννίνων.

ι) Την υπ’ αρ. 6713/110/16-1-2026 (ΑΔΑ:9ΔΗ77Λ9-0Υ4) απόφαση «Επανατοποθέτηση-Τοποθέτηση των 
Προϊσταμένων Διευθύνσεων της έδρας της Περιφέρειας Ηπείρου και της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων» 
μετά το νέο οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου.

ια) Την υπ’ αρ. 6714/111/16-1-2026 (ΑΔΑ:90ΝΣ7Λ9-ΡΝ7) απόφαση «Επανατοποθέτηση-Τοποθέτηση των 
Προϊσταμένων Τμημάτων της έδρας της Περιφέρειας Ηπείρου και της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων» 
μετά το νέο οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου.

ιβ) Την υπ’ αρ. 6715/112/16-1-2026 (ΑΔΑ:ΡΠΑΝ7Λ9-ΚΗΕ) απόφαση «Τοποθέτηση υπαλλήλων των Ορ-
γανικών Μονάδων της έδρας της Περιφέρειας Ηπείρου» μετά το νέο οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Ηπείρου.

ιγ) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες, για το προσωπικό που απασχολείται στην Διεύθυνση Διοίκησης της Περιφέρειας 
Ηπείρου-Π.Ε. Ιωαννίνων για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών όπως:

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού
1) Κατά τη διαδικασία μετάπτωσης στοιχείων από την Απογραφή στο ΣΔΑΔ (Σύστημα Διαχείρισης Αν-

θρώπινου Δυναμικού) πραγματοποιούνται εκπαιδευτικές δράσεις για τους υπαλλήλους για να διασφαλιστεί 
η ομαλή διαδικασία, ώστε να εξοικειωθούν με τον τρόπο λειτουργίας του συστήματος καθώς και απόδοση 
ρόλων στους χρήστες, η οποία καθορίζει τις αρμοδιότητές τους εντός του συστήματος.

2) Έλεγχος των αιτήσεων υποψηφίων και μοριοδότησή τους για πρόσληψη ως συμβασιούχων για την 
υλοποίηση του προγράμματος απασχόλησης της Δ.Υ.Π.Α. (πρώην ΟΑΕΔ) για μακροχρόνια ανέργους ηλικίας 
55-67 ετών, διάρκειας δώδεκα (12) μηνών.

3) Διεκπεραίωση συνταξιοδοτικών φακέλων κατά τις απογευματινές ώρες, λόγω της ταχύτερης ανταπό-
κρισης του μηχανογραφικού συστήματος ΔΑΥΚ, αλλά και λόγω της αυξημένης προσέλευσης εργαζομένων 
κατά τις πρωινές ώρες για ερωτήσεις που αφορούν την δυνατότητα συνταξιοδότησής τους.

4) Σύνταξη Ετήσιων και Μηνιαίων Καταλόγων Υπόχρεων Πόθεν Έσχες.
5) Ενημέρωση προγραμμάτων προσωπικού[ Εργάνη(προσλήψεις-αποχωρήσεις)-OTS(Αναρρωτικές άδειες) κ.τ.λ.
6) Επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες προκύπτουν καθ’όλη τη διάρκεια του έτους, και επιβάλλουν 

την απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του, προκειμένου να πραγματο-
ποιηθεί: 

- Διεκπεραίωση υπηρεσιακών εγγράφων 
- Ενημέρωση Φακέλων Υπαλλήλων
- Αρχειοθέτηση εγγράφων 
7) Μείωση των εκκρεμοτήτων που αφορούν την ολοκλήρωση της διαδικασίας για την υλοποίηση της 

μαθητείας-πρακτικής άσκησης μαθητευομένων ΕΠΑΛ - ΕΠΑΣ καθώς και ασκούμενων δικηγόρων.
8) Επεξεργασία και ενοποίηση ολοκληρωμένων λειτουργικών συστημάτων διαχείρισης προσωπικού, ψη-

φιοποίηση ατομικών φακέλων υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων και καταχώρηση στο 
ηλεκτρονικό πρόγραμμα διαχείρισης προσωπικού του φυσικού (ατομικού) φακέλου των υπαλλήλων της 
Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων.

Τμήμα Συλλογικών Οργάνων
1. Οργάνωση και ταξινόμηση πρωτοκόλλου - τακτοποίηση εγγράφων-αρχειοθέτηση.
2. Αντιμετώπιση προβλημάτων και οργάνωση διακίνησης αλληλογραφίας σύμφωνα με το νέο πληρο-

φοριακό σύστημα ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων «ΙΡΙΔΑ» του Υπουργείου Εσωτερικών (εγκύκλιος 
αρ.16).

3. Συλλογή στοιχείων από τις αρμόδιες υπηρεσίες, φορείς κ.λπ., νομικό σύμβουλο της Περιφέρειας, για την 
προετοιμασία και ενημέρωση των φακέλων για την αποστολή προς γνωμοδότηση στην Επιτροπή Αξιολόγησης 
των ενστάσεων και προσφυγών που προέκυψαν κατά τη διάρκεια των διαγωνιστικών διαδικασιών.

4. Διεκπεραίωση υποθέσεων πολιτών, βάσει αιτήματος και σχετικής αλληλογραφίας, μετά από καταγγελίες, 
σχετικά με εξωδικαστικό συμβιβασμό, με καταβολή αποζημίωσης εκ μέρους της περιφέρειας Ηπείρου, για 
υλικές ζημιές από τροχαία συμβάντα.
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5. Παροχή υποστήριξης στις υπηρεσίες της Περιφέρειας και των Περιφερειακών Ενοτήτων, σε θέματα 
που αφορούν στη νομική τεκμηρίωση των εισηγήσεων προς την Περιφερειακή Επιτροπή, ώστε να ληφθεί 
απόφαση επί αυτών.

6. Εκπαίδευση στο νέο σύστημα ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων DOCUTRACKS Τμήμα Ανάπτυξης και 
Αξιολόγησης Ανθρώπινων Πόρων

1. Διαδικασία Στοχοθεσίας τρέχοντος έτους, εφαρμογή του συστήματος Αξιολόγησης και Στοχοθεσίας, κατά 
τις διατάξεις του Μέρους Β’ του ν. 4940/2022 (Α’  112), και το συνδεόμενο με αυτό νέο σύστημα κινήτρων και 
ανταμοιβής, το οποίο θεσπίστηκε με τις διατάξεις του ν. 5149/2024 (Α’  169).

2. Επεξεργασία, καταχώριση και ανάλυση στοιχείων που αφορούν το σύστημα αξιολόγησης ανθρώπινου δυ-
ναμικού των υπηρεσιών της Περιφέρειας, για τη σύνταξη αναφορών και εισηγήσεων προς τα αρμόδια όργανα.

3. Έγκαιρη ολοκλήρωση των διαδικασιών αξιολόγησης του προσωπικού της Περιφέρειας, σύμφωνα με το 
ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

4. Αντιμετώπιση αυξημένου φόρτου εργασίας λόγω ταυτόχρονης διαχείρισης πολλαπλών διαδικασιών 
ανάπτυξης και αξιολόγησης ανθρώπινου δυναμικού.

5. Τήρηση δεσμευτικών προθεσμιών που απορρέουν από νομοθετικές ρυθμίσεις, κανονιστικές πράξεις 
και οδηγίες εποπτευόμενων οργάνων.

6. Συμμετοχή στο σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αποτίμηση προγραμμάτων εκπαίδευσης και επιμόρ-
φωσης του προσωπικού της Περιφέρειας

Τμήμα Γραμματείας
1. Οργάνωση και καταλογογράφηση των εγγράφων που διεκπεραιώθηκαν το Α’ εξάμηνο 2026 από το Τμήμα.
2. Ψηφιοποίηση των ανωτέρω εγγράφων της Δ/νσης Διοίκησης και Οικονομικού του Α’ εξαμήνου 2026 για 

την έκδοση ακριβούς αντιγράφων από τη γραμματεία χωρίς επίδειξη του πρωτοτύπου.
3. Ψηφιοποίση των εγγράφων τα οποία σφραγίστηκαν και διακινήθηκαν με τη Σφραγίδα της Χάγης.
4. Εκπαίδευση στο νέο σύστημα ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων DOCUTRACKS
5. Εκκίνηση διαδικασίας καταστροφής αρχειακού υλικού σε συνεργασία με τα ΓΑΚ.
6. Αντιμετώπιση προβλημάτων και οργάνωση διακίνησης αλληλογραφίας σύμφωνα με το νέο πληροφο-

ριακό σύστημα ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων «ΙΡΙΔΑ» του Υπουργείου Εσωτερικών
Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 

αναφέρονται, οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα, καθώς και 
οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο 
παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. Ο Γενικός 
Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών και Εσωτερικής Λειτουργίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Οι υπάλληλοι που προβλέπεται να απασχοληθούν είναι έξι (6) και οι ώρες απογευματινής απασχόλησης 
των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους επτακόσιες είκοσι (720) για το Β’ εξάμηνο του 2026 και σε κάθε 
περίπτωση δε θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. Η δε συνολική δαπάνη 
που προκαλείται ανέρχεται στο ποσό των 5.000,00 € και θα βαρύνει τον ΕΦ 072 ΑΛΕ 2120201001 του Προϋ-
πολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 14 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02045692407260004*
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