
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

24 Ιουλίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4576

49635

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Αποδοχή δωρεάς για κάλυψη αναγκών του Αστυνομικού Τμήματος Ωρωπού.		  49635

2	 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (4) υπαλλήλων 
του Τμήματος Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας, για το Β’ Εξάμηνο του 
έτους 2026.		  49636

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις καθημερινές, καθώς και υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή κατά τις νυκτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του Β’ εξαμήνου 2026, υπαλλήλου του Γραφείου Τουρισμού Σποράδων της Διεύθυνσης 
Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 		  49637

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή πέντε (5) υπαλλήλων του Τμήματος Πληρο-
φορικής ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.		  49639

5	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  49640

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

	 (1)

Αποδοχή δωρεάς για κάλυψη αναγκών του Αστυνομικού Τμήματος Ωρωπού.

Με την υπό στοιχεία 9007/11/139-στ’ από 14.07.2026 απόφαση του Διευθυντή της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Βορειοανατολικής Αττικής που εκδόθηκε σύμφωνα με τo άρθρο 3 του Κώδικα Κοινωφελών Περιουσιών - Σχο-
λαζουσών Κληρονομιών (ν. 4182/2013, Α’ 185), και την υπό στοιχεία ΓΔΟΥΕΣ 1/2/485 από 14.04.2020 κοινή 
υπουργική απόφαση «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού και Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη επί 
θεμάτων Ελληνικής Αστυνομίας σε υφιστάμενα υπηρεσιακά όργανα» (Β’ 1362), άρθρο 1, περ. KE3., γίνεται 
αποδεκτή η δωρεά από τον ιδιώτη ΣΙΔΕΡΗ Ιωάννη προς την Ελληνική Αστυνομία και συγκεκριμένα προς το 
Αστυνομικό Τμήμα Ωρωπού της Διεύθυνσης Αστυνομίας Βορειοανατολικής Αττικής, δύο κεντρικών μονάδων 
ηλεκτρονικού υπολογιστή, δύο οθονών ηλεκτρονικού υπολογιστή, δύο συνδυασμών ασύρματων πληκτρο-
λογίων και ποντικιών ηλεκτρονικού υπολογιστή, τριών κλιματιστικών μηχανημάτων και μίας τηλεόρασης, 
συνολικής αξίας δύο χιλιάδων εβδομήντα ευρώ (2.070 €).

Ο Διευθυντής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΡΛΑΣ
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Αριθμ. 263948 	 (2)
Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (4) υπαλλήλων του 
Τμήματος Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τoν ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222)» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

5. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.2.2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, οικονομικού έτους 2026.

9. Την υπό στοιχεία Α/Α 1760/29.06.2026 (ΑΔΑ: 9ΓΑ37ΛΡ-ΠΛΠ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης του Τμήματος 
Λογιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας. 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν στην διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Περιβάλλοντος ΠΕ Καρδίτσας για την 
αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το ανωτέρω προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους.

Ειδικότερα: η περιβαλλοντική αδειοδότηση, οι γνωμοδοτήσεις επί περιβαλλοντικών μελετών, ο έλεγ-
χος τήρησης και εφαρμογής της περιβαλλοντικής νομοθεσίας, η παρακολούθηση των σχεδίων διαχείρι-
σης προστατευόμενων περιοχών, σε επίπεδο Π.Ε., η μέριμνα συγκέντρωσης των γενικών πληροφοριών 
για την ποιότητα του περιβάλλοντος και τις ρυπoγόνες δραστηριότητες στην περιοχή, καθώς και για τη 
λειτουργία του εθνικού δικτύου πληροφορικής για το περιβάλλον, η υποστήριξη του σταθμού μέτρησης 
ατμοσφαιρικής ρύπανσης, ο συντονισμός των ενεργειών για την παρακολούθηση και προστασία του 
περιβάλλοντος, ιδιαίτερα στις περιπτώσεις όπου ο φυσικός αποδέκτης, οι προστατευτέοι φυσικοί πόροι, 
οι ρυπαίνουσες δραστηριότητες ή οι ενδεικνυόμενες λύσεις παρουσιάζουν διαδημοτικό χαρακτήρα, η 
διενέργεια αυτοψιών, τακτικών και έκτακτων περιβαλλοντικών επιθεωρήσεων, ο επιτόπιος έλεγχος κα-
ταγγελιών, η σύνταξη εκθέσεων αυτοψίας, η συμμετοχή σε επιτροπές και συμβούλια και η γραμματειακή 
υποστήριξη αυτών, η αναδιοργάνωση, τακτοποίηση, ενημέρωση, έλεγχος και εκκαθάριση του αρχείου 
του Τμήματος, αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων (04) υπαλλήλων που υπηρετούν 
στο Τμήμα Περιβάλλοντος Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026 ως ακολούθως:
α. Κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών και μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά, 

για τέσσερις (4) υπαλλήλους έως 31.12.2026 (4 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 480 ώρες).
β. Κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) ώρες συνολικά 

για τέσσερις (4) υπαλλήλους έως 31.12.2026 (4 υπάλληλοι Χ 96 ώρες =384 ώρες).
Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται το ονοματεπώνυ-

μο των συμμετεχόντων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες 
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παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης κατά μήνα, θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ύψος των πέντε χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (5.300,00€) θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2026 και θα 
βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 2120201001 και 2120202001 του Ε.Φ. 073.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 14 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 264054 	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις καθημερινές, καθώς και υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή κατά τις νυκτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες του Β’ εξαμήνου 2026, υπαλλήλου του Γραφείου Τουρισμού Σποράδων της Διεύθυνσης Τουρι-
σμού Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) .
2. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β’ 4788).

4. Την υπ’ αρ. 524828/9.12.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Ορισμός Αναπληρωτή Προϊστα-
μένου στη Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

5. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την παρ. 1 του αρ. 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129).
7. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112).

8. Τον ν. 3871/2010 «Περί δημοσιονομικής διαχείρισης και ευθύνης» (Α’ 115).
9. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου», του κεφαλαίου Β’ 

του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

10. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
11. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
12. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)», σελ. 17, άρθρο 20 "Αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου"» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

13. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-
σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

14. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.02.2019 (Β’ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

15. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας -Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων.
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16. Την υπ’ αρ. 14/2026 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου «ΣΧΕΔΙΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 2026» (ΑΔΑ: 6ΧΛΠ7ΛΡ-ΟΨ7).

17. Την ανάγκη συμμετοχής υπαλλήλου του Γραφείου Τουρισμού Σποράδων Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων σε:

· Εκθέσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό, σύμφωνα με το πρόγραμμα τουριστικής προβολής της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας,

· φιλοξενίες δημοσιογράφων, τουριστικών πρακτόρων και λοιπών εκπροσώπων φορέων από την Ελλάδα 
και το εξωτερικό και την υλοποίηση γενικότερα, δράσεων τουριστικής προβολής, σε εφαρμογή του αντίστοι-
χου προγράμματος έτους 2026,

· τουριστικές δράσεις εκδηλώσεις, συνέδρια, ημερίδες κ.λπ. δράσεις στις οποίες το αρμόδιο του Γραφείου 
Τουρισμού, της Π.Ε. Β. Σποράδων είναι συνδιοργανωτής ή παρέχεται η αιγίδα της Περιφέρειας Θεσσαλίας,

· επιτροπές παραλαβής ειδών ή εργασιών για τη διαπίστωση και βεβαίωση καλής εκτέλεσης αυτών, η οποία 
δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός ωραρίου υπηρεσίας,

· ενημερωτικές συσκέψεις συλλόγων-φορέων για θέματα τουρισμού.
18. Την ανάγκη επικοινωνίας και συνεργασίας με φορείς του εξωτερικού για θέματα τουρισμού και διοικη-

τική υποστήριξη των αποστολών που συμμετέχουν σε εκθέσεις εξωτερικού λόγω ωραρίου λειτουργίας των 
εκθέσεων και διαφοράς ώρας. 

19. Την ανάγκη καταγραφής εντύπων και υλικών της αποθήκης του Τμήματος Τουρισμού, η οποία 
λόγω του καθημερινού φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του κανονικού ωραρίου 
εργασίας.

20. Την ανάγκη οργάνωσης των αρχείων Τουρισμού, καθώς και την ανάγκη μελέτης και ενημέρωσης επί 
των αλλαγών της τρέχουσας νομοθεσίας, αλλά και των νέων νομοθετικών ρυθμίσεων από τους υπαλλήλους, η 
οποία μελέτη, λόγω του καθημερινού φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. Σε όλη τη διάρκεια του έτους η Περιφέρεια Θεσσαλίας- Π.Ε. Β. Σποράδων, σε συνεργασία 
με διάφορους φορείς, συνδιοργανώνουν ποικίλες δράσεις για την τουριστική προβολή, όπως ενδεικτικά και 
όχι περιοριστικά αναφέρονται, εκθέσεις, παρουσιάσεις, ημερίδες, workshops, road shows, φιλοξενίες και 
άλλες εκδηλώσεις τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Για την υλοποίηση των δράσεων αυτών, όπως 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, περιγράφονται παραπάνω είναι απαραίτητη, κατά περίπτωση, η συμμετοχή 
του υπαλλήλου του Γραφείου Τουρισμού, της Π.Ε. Β. Σποράδων της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

21. Το υπ’ αρ. 184953/21.05.2026 πρωτογενές αίτημα για την έγκριση διάθεσης πίστωσης και έγκριση δα-
πάνης για υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις καθημερινές, καθώς και υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Β’ εξαμήνου του 
έτους 2026 του υπαλλήλου του Γραφείου Τουρισμού, της Π.Ε. Β. Σποράδων της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολι-
τισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

22. Την υπ’ αρ. 1836/2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για ανάληψη υποχρέωσης για την 
πραγματοποίηση της εν λόγω δαπάνης και δέσμευση της αναγκαίας πίστωσης, σύμφωνα με το π.δ. 80/2016 
«Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

23. Το γεγονός ότι από τις αποφάσεις αυτές προκαλείται δαπάνη συνολικού προϋπολογιζόμενου ποσού 
έως 1.800,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2026 των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων 
του Φορέα 0073 - ΑΛΕ 2120201001 (1.000€) και Φορέα 0073 - ΑΛΕ 2120202001 (1.800€).

24. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις καθημερινές ημέρες και 
υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις νυκτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του Β’ εξαμήνου έτους 2026 του υπαλλήλου του Γραφείου Τουρισμού, της Π.Ε. Β. Σποράδων της Δι-
εύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την κάλυψη των ανωτέρω 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 
μέχρι 120 ώρες συνολικά και υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυκτερινές ώρες, αλλά και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 192 ώρες συνολικά, κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για ένα υπάλληλο του 
Γραφείου Τουρισμού, της Π.Ε. Β. Σποράδων της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας, ως ακολούθως:

Υπερωρίες: Ένας (1) υπάλληλος με εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.
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Νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: ενός (1) υπάλληλου με εκατόν ενενήντα δύο (96+96=192) 
ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026. 

Η δαπάνη, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του φορέα 073 και 
τους ΑΛΕ 2120201001(1.000€) και 2120202001 (1.800€).

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά ο υπάλ-
ληλος, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησής της κατά το δεύτερο 
εξάμηνο του 2026, θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σκιάθος, 14 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 266014 	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή πέντε (5) υπαλλήλων του Τμήματος Πληροφο-
ρικής ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΆΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΊΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222) όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία  2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπ’ αρ. 2042/18063/2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 4.000,00 € σε βάρος του Ειδικού 
Φορέα 0073, ΑΛΕ 2120201001 για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση για το Β’ εξάμηνο έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Το με ΑΠ 212922/09.06.2026 αίτημα δέσμευσης πίστωσης του Τμήματος Πληροφορικής Π.Ε. Μαγνησίας 
και Σποράδων.

10. Την υπό στοιχεία 1627/ΑΠ 244532/01.07.2026 (ΑΔΑ: 9ΠΝΤ7ΛΡ-ΑΜΙ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης.
11. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού 

έτους 2026, για 5 υπαλλήλους του Τμήματος Πληροφορικής Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους, για την αντιμετώπιση των έκτακτων και αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών στο διάστημα έως 31.12.2026, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. Πιο συγκεκριμένα, 
υπάρχουν σύνθετες μηχανογραφικές ανάγκες, όπως προγραμματισμένες επιδιορθώσεις και αναβαθμίσεις 
των υποδομών πληροφορικής, που είναι απαραίτητο να εκτελούνται απογεύματα, ώστε να μην διακό-
πτεται η λειτουργία της Υπηρεσίας, εργασίες διόρθωσης βλαβών σε βασικούς πόρους για τους οποίους 
υπάρχει επείγουσα ανάγκη αποκατάστασης, ανάγκη για τεχνική υποστήριξη τηλεδιασκέψεων του φορέα, 
που εκτελούνται εκτός ωραρίου, όπως αυτές των συλλογικών οργάνων και της Πολιτικής Προστασίας, 
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τεχνικές εργασίες που δεν υπάρχει χρόνος να εκτελεστούν στο κανονικό ωράριο για λόγω αυξημένου 
φόρτου εργασίας, κ.ά.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

α) Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέντε (5) υπαλλήλων του Τμήματος Πληροφορικής ΠΕ 
Μαγνησίας και Σποράδων, κατά το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026, για την κάλυψη των ανωτέρω 
εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Ειδικότερα:
β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 

120 ώρες έκαστος, ήτοι 600 ώρες συνολικά, για πέντε (5) υπαλλήλους του Τμήματος Πληροφορικής ΠΕ Μα-
γνησίας και Σποράδων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026,

γ) θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους,

δ) για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος της 
Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 4.000,00 € συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
Ειδ. Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 14 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 268618 	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222)» (Β’ 4788).

3. Την υπ’ αρ. 318035/17.7.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των 
Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Λάρισας, Καρδίτσας, 
Τρικάλων, Μαγνησίας και Σποράδων της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας» (Β’ 4386).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
6. Την υπ’ αρ. 224901/17.6.2026 απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Υγείας «Εισήγηση- τεκμηριωμένο πρω-

τογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας».
7. Την υπό στοιχεία Α/Α 1752/29.6.2026 απόφαση δέσμευσης.
8. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-

μνας της ΠΕ Καρδίτσας, της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση 
των υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΑ «ΜΙΤΟΣ».
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Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν:
1. Στην ανάγκη εφαρμογής Υγειονομικών Διατάξεων. 
2. Στην εφαρμογή του διεθνούς υγειονομικού κανονισμού ν. 3991/2011 (Α’ 162).
3. Στον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζικής εστίασης και των κέντρων διασκέδασης, τα περισ-

σότερα από τα οποία λειτουργούν εκτός της διάρκειας ωραρίου των δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον εξαιρέσιμες 
ημέρες και Κυριακές. (κέντρα διασκέδασης).

4. Στον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής σε τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις, σε εμποροπανη-
γύρεις οι οποίες πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές.

5. Στον έλεγχο εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου.
6. Στη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες απαιτείται άνεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους 

παραγωγής, παρασκευής ή και προσφοράς τροφίμων.
7. Στην αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης.
8. Στη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά την 

καλοκαιρινή και εορταστικές περιόδους.
9. Στη διενέργεια ηχομετρήσεων.
10. Στην πρόληψη και άμεση αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών σε θέματα δημόσιας υγείας, επιδημιολογι-

κές διερευνήσεις, έλεγχο μεταδοτικών - λοιμωδών νοσημάτων, έλεγχο μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων και 
φορέων παιδικής προστασίας.

11. Στην άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με τον Κοινωνικό Σύμβουλο, κατ’ εφαρμογή της παρ. 4 του άρ-
θρου 1 του ν. 2345/1995 (Α’ 213) σε θέματα ελέγχου φορέων μη υπαγόμενων στο δημόσιο τομέα κερδοσκοπικού 
και μη χαρακτήρα που έχουν σχέση με την προστασία παιδιών, ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ κ.λπ., περιλαμβανομένης 
της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και διατύπωσης αντίστοιχων προτάσεων.

12. Στην έκδοση καρτών μετακίνησης Α.Μ.Ε.Α.
13. Στη συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές.
14. Στην ανάγκη οργάνωσης, καταγραφής και εκκαθάρισης του αρχείου παλαιοτέρων ετών.
15. Σε ελέγχους για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκαλούνται από φυσικές καταστροφές, απο-

φασίζουμε:
Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή έντεκα (11) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας 

Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε Καρδίτσας και μέχρι 1.320 ώρες συνολικά κατά το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026 για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Υπερωρίες: Έντεκα (11) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες ο καθένας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, 
11Χ 120 = 1.320 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον 
κάθε υπάλληλο κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσι-
αζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται μέχρι το ποσό των 12.000,00 ευρώ (6.000,00 για το Γ’ τρίμηνο και 6.000,00 
για το Δ’ τρίμηνο), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του φορέα 0073 
και του ΑΛΕ 2120201001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 17 Ιουλίου 2026

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4576/24.07.202649642

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02045762407260008*
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