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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός στόχων έτους 2025, στο πλαίσιο εφαρμογής της περίπτωσης 2.4 του άρθρου 2 
της υπ’ αρ. 16081/20.02.2023 κοινής υπουργικής απόφασης “Προσδιορισμός επιπλέον αντα-
μοιβής του προσωπικού που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για 
το Πλαίσιο Ανάπτυξης και του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως 
αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και στην παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), την 
Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των 
Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και 
την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ” (Β’ 918)».		  52521

2	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του 
Ανθρώπου, για το β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  52523

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 118425 ΕΞ 2026	 (1) 

Καθορισμός στόχων έτους 2025, στο πλαίσιο εφαρμογής της περίπτωσης 2.4 του άρθρου 2 της υπ’ 
αρ. 16081/20.02.2023 κοινής υπουργικής απόφασης “Προσδιορισμός επιπλέον ανταμοιβής του προ-
σωπικού που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης 
και του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 
5 και 6 και στην παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), την Ειδική Υπηρεσία Προγραμματι-
σμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Ορ-
γάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ” (Β’ 918)».

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΣΠΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’  98), 

όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
3. Τον ν. 4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της αποτελε-

σματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112) και ειδικότερα την παρ. 1 του άρθρου 27 και την περ. α’ της παρ. 12 του άρθρου 62.

4. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμ-
ματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 61).

5. Τον ν. 4314/2014 «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
προγραμματική περίοδο 2014-2020» (Α’ 265).
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6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
7. Το π.δ. 77/2023 (Α’ 130) «Σύσταση, Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά Αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

8. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». (Α’ 131).
9. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

10. Το π.δ. 50/2024 «Σύσταση Γενικών Γραμματειών, κατάργηση Γενικής Γραμματείας και Ειδικών Γραμμα-
τειών» (Α’ 138).

11. Την υπ’ αρ. 16081/20.02.2023 κοινή υπουργική απόφαση «Προσδιορισμός επιπλέον ανταμοιβής του 
προσωπικού που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης και 
του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και 
στην παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), την Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού 
και Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώ-
ρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ» (Β’ 918), 
όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 109064 ΕΞ 2024 ΥΠΕΘΟΟ 25/07/2024 (Β’ 4643) και 151623 ΕΞ 2025, 
02/09/2025 (Β’ 4883), όμοιες και ιδίως την περ. 2.4 του άρθρου 2 αυτής.

12. Την υπ’ αρ. 1121106/26.08.2024 (ΥΟΔΔ 920) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σχετικά με την ανάθεση καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Εταιρικού 
Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, στη 
Βασιλική Παντελοπούλου.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

14. Την υπ’ αρ. 111496/08.07.2026 εισήγηση της προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-
ρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

15. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ όπως αυτές ορίζονται στις περ. α) και β) 
της παρ. 1, των παρ. 2, 3 και 6 του άρθρου 5, της παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), της Ειδικής 
Υπηρεσίας Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρηματοδοτικών 
Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και της Κεντρικής Υπηρεσίας της 
Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ.

16. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται επιβάρυνση σε βάρος του προϋπολογισμού 
της Μονάδας Οργάνωσης Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Μ.Ο.Δ. Α.Ε) εκτιμώμενου μέγιστου 
ύψους πέντε εκατομμυρίων εννιακοσίων δύο χιλιάδων ευρώ (€ 5.902.000 €) ετησίως, η οποία καλύπτεται από 
το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και συγκεκριμένα βαρύνει τις ΣΑΕ 7517, 7511, 1523, 2523, 4523, 5523, 
6523, 0512 και ΣΑΝΑ 651.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη για τον κρατικό προϋπολογισμό, αποφασίζει:

Άρθρο μόνο 
Καθορισμός στόχων 2025

1. Με την παρούσα καθορίζονται οι στόχοι έτους 2025, σύμφωνα με την περ. 2.4 του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 
16081/20.02.2023 κοινής υπουργικής απόφασης.

1.1. Για τα Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027 και για τα Προγράμματα INTERREG οι στόχοι καθορίζονται 
ως εξής:

α. Υποβολή αιτήσεων πληρωμής ανά Πρόγραμμα ύψους ίσου τουλάχιστον με το απαιτούμενο ποσό ενω-
σιακής συνδρομής για την αποφυγή εφαρμογής του κανόνα αυτόματης αποδέσμευσης (Ν+3).

β. Για τα Τομεακά και Περιφερειακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027 οι στόχοι αφορούν:
i) Στην ενεργοποίηση σε επίπεδο εντάξεων του συνόλου των Προγραμμάτων σε ποσοστό 40%, και
ii) στην υποβολή στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή μέσω SFC 2021 εντός του έτους 2025 των Αναθεωρήσεων για 

το σύνολο των Προγραμμάτων.
γ. Για τα πέντε (5) Προγράμματα INTERREG και συγκεκριμένα για τα Προγράμματα:
- Ελλάδα - Δημοκρατία Βόρειας Μακεδονίας
- Ελλάδα - Αλβανία
- Ελλάδα - Ιταλία
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- Ελλάδα - Βουλγαρία
- Ελλάδα - Κύπρος,
οι στόχοι αφορούν:
στην ενεργοποίηση σε επίπεδο προσκλήσεων του συνόλου των προγραμμάτων σε ποσοστό 70% και σε 

επίπεδο εντάξεων - συμβάσεων σε ποσοστό 40%.
Η επίτευξη των στόχων των περ. α’ και β’ της περ. 1.1 της παρούσας παραγράφου χαρακτηρίζεται ως εκ-

πληρωμένη για τις οριζόντιες και συντονιστικού χαρακτήρα υπηρεσίες, τις Επιτελικές Δομές και την Κεντρική 
Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., εφόσον οι ανωτέρω στόχοι επιτευχθούν για το 100% του αριθμού των Προγραμ-
μάτων κατά περίπτωση.

Για τις Διαχειριστικές Αρχές και τις υπηρεσίες Εφαρμογής η επίτευξη των στόχων αφορά στο Πρόγραμμα 
ευθύνης τους.

1.2. Για τα Προγράμματα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου για το έτος 2025 οι στόχοι καθορίζονται 
ως εξής:

Η ολοκλήρωση της προγραμματικής περιόδου 2014-2021 με την επίτευξη ποσοστού απορρόφησης άνω 
του 90% της επιλέξιμης δημόσιας δαπάνης για το Ταμείο Διμερών Σχέσεων και την Τεχνική Βοήθεια.

2. Για τη μέθοδο αξιολόγησης της απόδοσης, τον τρόπο υπολογισμού της επιπλέον ανταμοιβής, τη διαδικα-
σία καταβολής της, καθώς και για κάθε άλλο θέμα αναφορικά με την επιπλέον ανταμοιβή του προσωπικού που 
στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης, όπως αυτές ορίζονται 
στις περ. α) και β) της παρ. 1, των παρ. 2, 3 και 6 του άρθρου 5 και της παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 
(Α’ 61), την Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρημα-
τοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία 
της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ, εξακολουθεί να ισχύει η υπ’ αρ. 16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινή 
υπουργική απόφαση όπως τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 109064 ΕΞ 2024 ΥΠΕΘΟΟ 25/07/2024 (Β’ 4643, 
ΑΔΑ 6ΜΣΝΗ-9ΣΚ) και 151623 ΕΞ 2025, 02/09/2025 (Β’ 4883, ΑΔΑ ΨΘΚΟΗ-4Φ9), όμοιες.

3. Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Ιουλίου 2026

Η Γενική Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΑΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. 603	 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Αν-
θρώπου, για το β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του ν.  4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής πολιτικής και εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
2. του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176) και ειδικότερα του άρθρου 20,

3. του ν. 5262/2025 «Κύρωση του κρατικού προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026» (Α’ 235),
4. της περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 

37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

5. του ν. 4780/2021 «Εθνική Αρχή Προσβασιμότητας, Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 
και Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής» (Α’ 30),

6. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98),
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7. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
8. του π.δ. 74/2023 «Οργανισμός της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου» (Α’ 128),
9. της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής.
Β. Το γεγονός ότι έχει εγγραφεί πίστωση ύψους 26.000,00 ευρώ στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 

2026 της ΕΕΔΑ, στον ΑΛΕ 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» και 
στον ΑΛΕ 2130201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων».

Γ. Την υπ’ αρ. 110/10-2-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ύψους 26.000,00 €, με α/α 30 στο βιβλίο 
εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: 9ΩΟΟ46Μ87Θ-799) για κάλυψη δαπάνης αποζη-
μίωσης υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 
για κάθε εξάμηνο του έτους 2026.

Δ. Το γεγονός ότι οι διατάξεις δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Ε. Την επιτακτική ανάγκη για την έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης πέραν του εβδομαδιαίου 
υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων που υπηρετούν στην έδρα της ΕΕΔΑ, για το β’ εξάμηνο του έτους 
2026 για την αντιμετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης απογευματινών ωρών έως και την 22η ώρα, για την κάλυψη αυ-
ξημένων υπηρεσιακών αναγκών στους δεκαπέντε (15) υπαλλήλους της ΕΕΔΑ και για τον καθένα από αυτούς 
για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 έως και 120 ώρες.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, εφόσον δεν είναι δικαιούχοι άλλης υπε-
ρωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Η υπερωριακή αυτή απασχόληση πραγματοποιείται προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες υπη-
ρεσιακές ανάγκες της ΕΕΔΑ, διοικητικής, οικονομικής και επιστημονικής φύσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιουλίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΓΑΒΟΥΝΕΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02047313107260004*
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