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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 276859	 (1)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, που αφο-
ρά στους υπαλλήλους της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λο-

γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
2. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015, (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην 
της παρ. 3 του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2, των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3, των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 4, της παρ. 1 του άρθρου 9, των παρ. 1, 3 και 6 του άρθρου 12, της παρ. 6α του άρθρου 13 και του 
άρθρου 14».

3. Tον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
4. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
5. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 

ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).
6. Την υπ’ αρ. 15840/2018 απόφαση του Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222)» (Β’ 2488).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
9. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, άρθρο 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου”» (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7).
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10. Την υπ’ αρ. 515716/31.12.2025 «Παροχή οδηγιών αναφορικά με την έκδοση αποφάσεων ανάληψης 
υποχρεώσεων ενόψει της εφαρμογής από 01-01-2026 του Σχεδίου Λογαριασμών του Λογιστικού Πλαισίου 
της Γενικής Κυβέρνησης» της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

11. Τον ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ (ΕΕ) 2024/2746 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ της 25ης Οκτωβρίου 2024 για τη θέ-
σπιση κανόνων εφαρμογής του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1217/2009 του Συμβουλίου σχετικά με τη δημιουργία 
του δικτύου δεδομένων για τη βιωσιμότητα των γεωργικών εκμεταλλεύσεων (ΔΔΒΓΕ) και για την κατάργηση 
του εκτελεστικού κανονισμού (ΕΕ) 2015/220 της Επιτροπής.

12. Την υπ’ αρ. 370365/26-11-2024 υπουργική απόφαση «Καθορισμός του πλαισίου εφαρμογής της παρέμ-
βασης Π2-58.1 «Αναδιάρθρωση και μετατροπή αμπελώνων», στα πλαίσια του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής 
Αγροτικής Πολιτικής (ΣΣ ΚΑΠ) της περιόδου 2024-2027» (Β’ 6587).

13. Την υπ’ αρ. 2454/235853/20.9.2019 υπουργική απόφαση «Θέσπιση των αναγκαίων συμπληρωματικών 
μέτρων για την εφαρμογή των Κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 1308/2013, (Ε.Ε) αριθ. 2018/273 και (Ε.Ε) αριθ. 2018/274 
σχετικά με τη διαχείριση του αμπελουργικού δυναμικού» (ΑΔΑ: Ω17Θ4653ΠΓ-0Ο3).

14. Την υπ’ αρ. 916/102034/8.4.2024 υπουργική απόφαση «Θέσπιση των αναγκαίων συμπληρωματικών 
μέτρων για την εφαρμογή των Κανονισμών (Ε.Κ) αριθ. 1308/2013, (Ε.Ε) αριθ. 2018/273 και (Ε.Ε) αριθ. 2018/274, 
σχετικά με τη διαχείριση των αδειών για νέες αμπελοφυτεύσεις» (Β’ 2181).

15. Την υπ’ αρ. 2448/229173/31-07-2024 υπουργική απόφαση «Αρμόδια Αρχή, διαδικασία και δικαιολογη-
τικά αναγνώρισης των Οργανώσεων Παραγωγών (Ο.Π.) και των Ενώσεών τους (Ε.Ο.Π.), καθώς και των Ομάδων 
Παραγωγών (Ομ.Π.)» (Β’ 4525).

16. Την υπ’ αρ. 1400/395263/22-12-2023 υπουργική απόφαση «Καθορισμός των αναγκαίων συμπληρωμα-
τικών μέτρων για την εφαρμογή των επιχειρησιακών προγραμμάτων στον τομέα των οπωροκηπευτικών, στο 
πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής 2023 - 2027» (Β’ 7430).

17. Την υπ’ αρ. 77979/21-03-2025 υπουργική απόφαση «Θέσπιση των αναγκαίων συμπληρωματικών μέτρων 
για την εφαρμογή του άρθρου 49 του ν. 5035/2023 (Α’ 76) όσον αφορά στην υποβολή δηλώσεων συγκομιδής 
ελαιοκάρπου» (Β’ 1749).

18. Την υπ’ αρ. 263286/14.7.2026 εισήγηση-τεκμηριωμένο αίτημα υπερωριακής εργασίας της υπηρεσίας 
μας προς τη Δ/νση Οικονομικού.

19. Την υπ’ αρ. 265414/15.7.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με α/α 1842, (ΑΔΑ: ΨΦΚ17ΛΡ-ΚΣΧ) για 
το Β’ εξάμηνο του 2026, της Δ/νσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

20. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 10.800,00 ευρώ και θα καλυφθεί από 
τον ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού εξόδων τον φορέα 01.0073 έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

21. Τη διαπίστωση ανάγκης για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δώδεκα (12) υπαλλήλων της Δ/
νσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. για την αντιμετώπιση εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Καθιερώνουμε την ανάγκη για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους, δώδεκα (12) υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του 2026, λόγω κάλυψης αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Υπερωρίες δώδεκα (12) υπαλλήλων:
12 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 1.440 ώρες.
Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης (μέχρι 22ης ώρας) ορίζονται σε σύνολο = 1.440 ώρες.
Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 10.800,00 € που θα καλυφθεί από τον φορέα 

01.0073, ΑΛΕ 2120201001.
Β) Η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας αποτελεί έκτακτη και άμεση υπηρεσιακή ανάγκη που 

προκύπτει από τον διαρκώς αυξανόμενο όγκο εργασίας στον οποίο καλείται να ανταπεξέλθει η υπηρεσία σε 
συνδυασμό με την συνεχή μείωση του διαθέσιμου προσωπικού και απαιτεί την εκτέλεση έκτακτων και επει-
γουσών διαδικασιών στο πλαίσιο εφαρμογής προγραμμάτων και δράσεων εντός συγκεκριμένων χρονικών 
περιθωρίων.

Αυτές περιλαμβάνουν διοικητικούς και επιτόπιους ελέγχους, καθώς και την καθημερινή ανταπόκριση για 
την καλύτερη εξυπηρέτηση των ενδιαφερομένων πολιτών στις παρακάτω δράσεις:

1. Πρόγραμμα αναδιάρθρωσης και μετατροπής αμπελώνων, στα πλαίσια του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής 
Αγροτικής Πολιτικής (ΣΣ ΚΑΠ) της περιόδου 2024-2027.

2. Πρόγραμμα χορήγησης αδειών για νέες φυτεύσεις οινοποιήσιμων ποικιλιών αμπέλου λαμβάνοντας 
υπόψη τα αποτελέσματα των ελέγχων που διενεργούνται με το Αμπελουργικό Μητρώο καθώς και την τήρη-
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ση και τον έλεγχο της διαδικασίας υλοποίησης (ενεργοποίησης/φύτευσης) των χορηγηθέντων αδειών νέας 
φύτευσης και της τήρησης της διαδικασίας φύτευσης του αμπελώνα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

3. Επικαιροποίηση της ηλεκτρονικής βάσης δεδομένων του ΥπΑΑΤ (Σύστημα Γεωγραφικών Πληροφοριών 
για τον Ελαιοκομικό Τομέα και το Αμπελουργικό Μητρώο) με τις περιγραφικές και γεωχωρικές πληροφορίες 
των ελαιοκομικών αγροτεμαχίων της χώρας, η οποία πραγματοποιείται μετά από διοικητικό ή και επιτόπιο 
έλεγχο από την οικεία ΔΑΟΚ/ΔΑΟ και η οποία αποτελεί προϋπόθεση για την εφαρμογή της υπ’ αρ. 7979/ 
21-3-2025 υπουργικής απόφασης που ορίζει την υποχρεωτική υποβολή δήλωσης συγκομιδής ελαιοκάρπου 
από όλους τους νόμιμους κατόχους ελαιοτεμαχίων.

4. Ετήσια παρακολούθηση και έλεγχος της τήρησης των όρων αναγνώρισης και της καλής λειτουργίας των 
ομάδων και οργανώσεων παραγωγών. Ο έλεγχος διοικητικός ή/και επιτόπιος διενεργείται σε τακτά χρονικά δια-
στήματα και σε κάθε περίπτωση εντός τριετίας, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά από ειδικότερες διατάξεις.

5. Εφαρμογή των επιχειρησιακών προγραμμάτων στον τομέα των οπωροκηπευτικών, στο πλαίσιο του 
Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής 2023 - 2027.

6. Συλλογή και ανάλυση δεδομένων βιωσιμότητας σε επίπεδο γεωργικής εκμετάλλευσης που καλύπτουν 
την οικονομική, περιβαλλοντική και κοινωνική διάσταση, του προγράμματος «Ενωσιακό δίκτυο δεδομένων για 
τη βιωσιμότητα των γεωργικών εκμεταλλεύσεων (ΔΔΒΓΕ)» και τα οποία χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση 
και την διαμόρφωση των πολιτικών που διέπουν την Κοινή Γεωργική Πολιτική.

Επισημαίνεται ότι, η παρακολούθηση των παραπάνω προγραμμάτων/δράσεων γίνεται καθ’ όλη τη διάρ-
κεια εφαρμογής τους, από τους υπόψη υπαλλήλους που αποτελούν μέλη σχετικών επιτροπών διοικητικών 
και επιτόπιων ελέγχων.

Γ) Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Αναπληρωτής Διευθυντής της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 23 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 276685	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 της υπαλλήλου της Νομικής Υπη-
ρεσίας Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612 απόφαση του Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 

Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 27)» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, άρθρο 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου” (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7)».

8. Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 «Πρόσβαση στη δραστηριότητα των πιστωτικών ιδρυμάτων 
και προληπτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων επενδύσεων(ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2013/36/ΕΕ), κατάργηση του ν. 3601/2007 και άλλες διατάξεις».
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9. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

10. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της υπηρεσίας, για την αντιμετώπιση των οποίων θα 
απασχοληθεί μία υπάλληλος πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και συγκεκριμένα, η καταγραφή των 
ημερομηνιών των δικαστηρίων και των αυστηρών νομικών προθεσμιών για την κατάθεση προτάσεων, προ-
σφυγών ή εφέσεων, ώστε να ενημερώνονται έγκαιρα οι νομικοί σύμβουλοι, δημιουργία και οργάνωση του 
φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου για κάθε δικαστική ή διοικητική υπόθεση της Περιφέρειας, προετοιμασία 
εγγράφων, διαβιβαστικών, αιτήσεων προς άλλες υπηρεσίες ή αρχεία, καθώς και καθαρογραφή εισηγήσεων 
της Νομικής Υπηρεσίας. Συγκέντρωση των δικαστικών υποθέσεων που απαιτούν λήψη απόφασης (π.χ. για την 
άσκηση ή μη ένδικων μέσων, τον συμβιβασμό κ.λπ.) και προετοιμασία του σχετικού φακέλου για την εισαγωγή 
τους στην περιφερειακή επιτροπή.

11. Το υπ’ αρ. 259308/10-7-2026 πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το β’ εξά-
μηνο 2026.

12. Την υπ’ αρ. οικ. 262593/14-7-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού περί ύπαρξης εγγεγραμμένων 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2026 για υπερωριακή απογευματινή εργασία (ΛΑΕ 2120201001)της 
υπαλλήλου της Νομικής Υπηρεσίας.

13. Το γεγονός ότι κατά το β’ εξάμηνο έτους 2026, η υπάλληλος απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά για 
την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, από 
ώρα 15.00 έως και ώρα 22.00 μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν είκοσι ωρών (120) για έξι(6) μήνες.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση της υπαλλήλου για το β’ εξάμηνο έτους 2026, 
λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
για το β’ εξάμηνο έτους 2026 μέχρι 120 ώρες συνολικά.

Η κατανομή των ωρών θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και 
το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2026.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του ΛΑΕ 2120201001.
Μετά τη λήξη της χρονικής διάρκειας της υπερωριακής απασχόλησης θα βεβαιωθεί η πραγματοποίηση 

των υπερωριών από την Προϊσταμένη της Νομικής Υπηρεσίας.
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 23 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 272098	 (3)
Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή οκτώ (8) υπαλλήλων του 
Τμήματος Γεωργικών Μηχανημάτων και Αγροτικού Εξηλεκτρισμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικονο-
μίας ΠΕ Λάρισας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».
2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).
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3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222)» (Β’ 4788) όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
170949/23-8-21 (Β’ 4163), όμοια.

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176) (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην 
της παρ. 3 του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2, των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3, των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 4, της παρ. 1 του άρθρου 9, των παρ. 1, 3 και 6 του άρθρου 12, της παρ. 6α του άρθρου 13 και του 
άρθρου 14».

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, άρθρο 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου”» (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7).

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

12. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2025 για την αντι-
μετώπιση των οποίων το Τμήμα Αγροτικού εξηλεκτρισμού και Αγροτικών Μηχανημάτων, το Τμήμα Αγροτικής 
Οικονομίας Φαρσάλων και της Γραμματείας της ΔΑΟ ΠΕ Λάρισας απασχολεί οκτώ (8) υπαλλήλους, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας του κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

13. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.
14. Την υπ’ αρ. 257171/9-7-2026 εισήγηση - τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας Β’ 

εξαμήνου 2026.
15. Την υπ’ αρ. 258708/10-7-2026 (α/α 1831) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Δ/νσης Οικονομικού Π.Ε. 

Λάρισας σχετικά με την δέσμευση πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2026 για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία για το για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 στον (ΑΛΕ 0073).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση οκτώ (8) υπαλλήλων του Τμήματος Γεωργικών 
Μηχανημάτων και Αγροτικού Εξηλεκτρισμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας ΠΕ Λάρισας για το Β’ εξάμηνο 
έτους 2026 για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, όπως αναφέρονται παρακάτω:

· Το διοικητικό έλεγχο, τον έλεγχο τήρησης των κανονιστικών αποφάσεων, τη διενέργεια επιτόπιου ελέγχου
· την έκδοση δελτίων ταξινόμησης, την έκδοση αδειών κυκλοφορίας, τις μεταβιβάσεις γεωργικών μηχανη-

μάτων, τη μέριμνα για έλεγχο ψεκαστικών μηχανημάτων, τον έλεγχο καταλληλότητας και τη θεώρηση αδειών 
ογκομετρικών οχημάτων και χύδην μεταφοράς δημητριακών

· την ανάπτυξη του αγροτικού εξηλεκτρισμού και την εφαρμογή του ετήσιου προγράμματος ενισχύσεων 
αγροτικού εξηλεκτρισμού, τη διεξαγωγή εξετάσεων για την χορήγηση αδειών οδήγησης και πτυχίων χειρισμού 
γεωργικών μηχανημάτων, την έκδοση γεωργοτεχνικών δελτίων για ηλεκτροδότηση αγροτικών εγκαταστάσεων 
(αρδευτικών, πτηνοκτηνοτροφικών, θερμοκηπιακών, κ.α.)

· Διοικητικό έργο και γραμματειακή υποστήριξη των παραπάνω ελέγχων, προκειμένου να παρέχονται 
στοιχεία από το αρχείο της Υπηρεσίας, κατά τη διάρκεια διενέργειας των ελέγχων

· Διεκπεραίωση εγγράφων.
Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 κατά τις 

απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι 120 ώρες συνολικά, ανά υπάλληλο από τη δημοσίευση 
της παρούσας και μέχρι 31-12-2026.
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Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες στην οποία θα αναγράφονται: Αρ. ΦΕΚ δημοσίευσης της απόφασης καθιέρωσης 
απασχόλησης, α/α και ΑΔΑ απόφασης ανάληψης, αριθμός και ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συ-
νεργείο υπαλλήλων, κατηγορία και Μ.Κ. αυτών, συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και ώρες απασχόλησης 
για κάθε υπάλληλο κατά μήνα.

Υπεύθυνος για την διαδικασία έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης και των βεβαιώσεων για την πραγ-
ματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Αγροτικής 
Οικονομίας της Π.Ε. Λάρισας.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του φορέα 0071 
και του ΑΛΕ 0073.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Λάρισα, 21 Ιουλίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02047433107260006*
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