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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός στόχων έτους 2025, στο πλαίσιο εφαρμογής της περ. 2.4 του άρθρου 2 της υπό 
στοιχεία 109064 ΕΞ 2024/ΥΠΕΘΟΟ 25.07.2024 κοινής υπουργικής απόφασης «Τροποποίηση 
της υπ’ αρ. 16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινής υπουργικής απόφασης “Προσδιορισμός επιπλέον 
ανταμοιβής του προσωπικού που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για 
το Πλαίσιο Ανάπτυξης και του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως 
αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και στην παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), την 
Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των 
Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και 
την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ”» (Β’ 4643).		  56499

2	 Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας υπαλλήλου της Τεχνικής Υπηρεσίας - 
Γρ. Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Κόνιτσας για το Β’ εξάμηνο 2026.		  56501

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 147300	 (1)

Καθορισμός στόχων έτους 2025, στο πλαίσιο εφαρμογής της περ. 2.4 του άρθρου 2 της υπό στοι-
χεία 109064 ΕΞ 2024/ΥΠΕΘΟΟ 25.07.2024 κοινής υπουργικής απόφασης «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 
16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινής υπουργικής απόφασης “Προσδιορισμός επιπλέον ανταμοιβής του 
προσωπικού που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυ-
ξης και του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως αυτές ορίζονται στα άρ-
θρα 5 και 6 και στην παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), την Ειδική Υπηρεσία Προγραμ-
ματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας 
Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ”» (Β’ 4643).

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΊΟΥ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΎΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  

Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
3. Τον ν. 4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της αποτελε-

σματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112) και ειδικότερα την παρ. 1 του άρθρου 27 και την περ. α’ της παρ. 12 του άρθρου 62.
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4. Τον ν. 4914/2022 Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική 
Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες 
διατάξεις (Α’ 61).

5. Τον ν. 4314/2014 «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
προγραμματική περίοδο 2014-2020» (Α’ 265).

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
7. Το π.δ. 141/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 180).
8. Το π.δ. 77/2023 (Α’ 130) «Σύσταση, Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά Αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Το π.δ. 50/2024 «Σύσταση Γενικών Γραμματειών, κατάργηση Γενικής Γραμματείας και Ειδικών Γραμμα-
τειών» (Α’ 138).

12. Την υπ’ αρ. 245758 (Υ.Ο.Δ.Δ.1681/2025) απόφαση ανάθεσης καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Μετανα-
στευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

13. Την υπ’ αρ. 13428/27.10.2020 (Β’ 4812) απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου «Με-
ταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου στον Γενικό Γραμματέα Μεταναστευτικής 
Πολιτικής, στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου. Ορισμός Αποφαινόμενου Οργάνου και Διατάκτη» 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 436212/26-07-2022 απόφαση (Β’ 3984), την υπ’ αρ. 489165/02-07-2023 
απόφαση (Β’ 6301) και την υπ’ αρ. 67303/14-04-2025 απόφαση (Β’ 18395).

14. Την υπ’ αρ. 16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινή υπουργική απόφαση «Προσδιορισμός επιπλέον ανταμοιβής 
του προσωπικού που στελεχώνει τις Ειδικές Υπηρεσίες του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης 
και του Στρατηγικού Σχεδίου για τη νέα Κοινή Αγροτική Πολιτική, όπως αυτές ορίζονται στα άρθρα 5 και 6 και 
στην παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), την Ειδική Υπηρεσία Προγραμματισμού, Συντονισμού 
και Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου (ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και την Κεντρική Υπηρεσία της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ», όπως 
τροποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 109064 ΕΞ 2024 ΥΠΕΘΟΟ 25/07/2024 (Β’ 4643), ΑΔΑ 6ΜΣΝΗ-9ΣΚ και υπό 
στοιχεία 151623 ΕΞ 2025, 02/09/2025 (Β’ 4883) ΑΔΑ ΨΘΚΟΗ-4Φ9 όμοιες.

15. Την περ. 2.4 του άρθρου 2 της υπό στοιχεία 109064 ΕΞ 2024 ΥΠΕΘΟΟ 25/07/2024 (Β’ 4643) κοινής 
υπουργικής απόφασης.

16. Την υπό στοιχεία Υ12/07-07-2023 (Β’ 4403) απόφαση του Πρωθυπουργού με θέμα «Ανάθεση αρμοδι-
οτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση». 

17. Την υπ’ αρ. 121106/26.08.2024 (ΥΟΔΔ 920) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σχετικά με την ανάθεση καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Εταιρικού 
Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, στη 
Βασιλική Παντελοπούλου.

18. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 5 και στην 
παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61), της Ειδικής Υπηρεσίας Προγραμματισμού, Συντονισμού και 
Παρακολούθησης της υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
(ΕΥΧΜ ΕΟΧ), καθώς και της Κεντρικής Υπηρεσίας της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης ΑΕ.

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται επιβάρυνση σε βάρος του προϋπολογισμού 
της Μονάδας Οργάνωσης Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Μ.Ο.Δ. Α.Ε) εκτιμώμενου μέγιστου 
ύψους διακοσίων χιλιάδων ευρώ (200.000,00€) ετησίως, η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις της Τεχνικής 
Βοήθειας της ΕΥΣΥΔ ΜΕΥ 2021-2027, στα πλαίσια της Πράξης «Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη της λει-
τουργίας της ΕΥΣΥΔ- ΜΕΥ στο πλαίσιο των ΤΑΜΕΥ 2021-2027» με κωδικό ΟΠΣ 6011299 και του ΠΔΕ με κωδικό 
2024ΣΕ95620023.

20. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη για τον κρατικό προϋπολογισμό.
21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
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Άρθρο μόνο 
Καθορισμός στόχων 2025

1. Με την παρούσα καθορίζονται οι στόχοι έτους 2025, σύμφωνα με την περ. 2.4 του άρθρου 2 της υπό 
στοιχεία 109064 ΕΞ 2024 ΥΠΕΘΟΟ 25.07.2024 (Β’ 4643) κοινής υπουργικής απόφασης.

Για τα προγράμματα του Ταμείου Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων (ΤΑΜΕΥ):
i. Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ), 
ii. Ταμείο Εσωτερικής Ασφαλείας (ΤΕΑ),
iii. Μέσο για τη Χρηματοδοτική Στήριξη της Διαχείρισης των Συνόρων και την Πολιτική Θεωρήσεων (ΜΔΣΘ)
οι στόχοι αφορούν:
α) Έγκριση από την ΕΕ της επιπλέον χρηματοδότησης των ΤΑΜΕΥ 2021-2027 για την εφαρμογή του Νέου 

Συμφώνου για την Μετανάστευση και το Άσυλο (PACT) έως τις 31/12/2025.
β) Ενεργοποίηση των ΤΑΜΕΥ 2021-2027 μέσω της έκδοσης προσκλήσεων σε ποσοστό άνω του 75% του 

συνολικού προϋπολογισμού των Ταμείων.
γ) Απορρόφηση των ΤΑΜΕΥ 2021-2027 (υποβληθείσες αιτήσεις πληρωμών προς την ΕΕ έως 31/12/2025) 

σε ποσοστό άνω του 20% του συνολικού προϋπολογισμού των Ταμείων.
2. Για τη μέθοδο αξιολόγησης της απόδοσης, τον τρόπο υπολογισμού της επιπλέον ανταμοιβής, τη διαδικα-

σία καταβολής της, καθώς και για κάθε άλλο θέμα αναφορικά με την επιπλέον ανταμοιβή του προσωπικού που 
στελεχώνει την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Μετανάστευσης & Εσωτερικών 
Υποθέσεων (ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ) εξακολουθεί να ισχύει η υπ’ αρ. 16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινή υπουργική απόφαση 
όπως τροποποιήθηκε η υπ’ αρ. 16081/20.02.2023 (Β’ 918) κοινή υπουργική απόφαση όπως τροποποιήθηκε με 
τις υπό στοιχεία 109064 ΕΞ 2024 ΥΠΕΘΟΟ 25/07/2024 (Β’ 4643), και υπό στοιχεία 151623 ΕΞ 2025, 02/09/2025 
(Β’ 4883) όμοιες.

3. Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιος Ιωάννης Ρέντης, 5 Αυγούστου 2026

Η Γενική Γραμματέας Μεταναστευτικής Πολιτικής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 278/2026	 (2)
Καθιέρωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας υπαλλήλου της Τεχνικής Υπηρεσίας - Γρ. 
Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Κόνιτσας για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και των παρ. 3 του άρθρου 36 του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και 

κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Tον ΟΕΥ του Δήμου Κόνιτσας (Β’ 2170/2011).
5. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού έτους 2026.
6. Την υπ’ αρ. 101/2025 ΑΔΑ:(Ρ0Θ6ΩΛ4-ΖΥ4) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κόνιτσας με θέμα: 

Έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
Υπηρεσιών του Δήμου Κόνιτσας για το έτος 2026.

7. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τα σχετικά υπηρεσιακά σημειώματα των υπηρεσιών, λόγω έλλειψης προσω-
πικού και φόρτου εργασίας προκύπτουν ενδεικτικά οι κάτωθι εποχιακές ή έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού των Υπηρεσιών α) Καθαριότητας Ηλεκτροφω-
τισμού β) Ύδρευσης και Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γραφείο Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 
Κόνιτσας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.
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8. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους προκύπτουν ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή 
επείγουσες ανάγκες όπως:

• Αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται από ακραία καιρικά φαινόμενα (χιονοπτώσεις, παγετοί, 
έντονες βροχοπτώσεις), θεομηνίες κ.λ.π. φυσικές καταστροφές με χρήση μηχανημάτων έργου.

• Άμεση επισκευή, συντήρηση και αποκατάσταση των βλαβών σε πεπαλαιωμένα δίκτυα ύδρευσης των 
Κοινοτήτων του Δήμου και τα οποία βρίσκονται κατά 80% σε δυσπρόσιτες ορεινές περιοχές.

• Σοβαρά προβλήματα που προκύπτουν κατά τακτά χρονικά διαστήματα στο μεγάλο οδικό δίκτυο (κατα-
πτώσεις, αποκλεισμοί, διάβρωση εδαφών, κ.λ.π).

9. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση έχει προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11.Το γεγονός ότι εκ παραδρομής δεν συμπεριελήφθη ο ακόλουθος κλάδος/ειδικότητα υπαλλήλου στην 
υπ’ αρ. 186/2026 (υπ’ αρ. 3611/03.06.2026) προηγούμενη απόφαση Δημάρχου με τίτλο: «Καθιέρωση πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών α) Καθαριότητας Ηλεκτροφωτισμού 
β) Ύδρευσης και Αποχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γρ. Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Κόνιτσας για 
το Β’ εξάμηνο 2026», αποφασίζει:

Εγκρίνει για το Β’ εξάμηνο του 2026 την υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου ερ-
γασίας για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου με την προβλεπόμενη 
από τον νόμο αποζημίωση, ως ακολούθως:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΚΛΑΔΟΣ –ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΣΕ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

1 120

Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας απασχόλησης, του πιο πάνω 
προσωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2026 του Δήμου 
Κόνιτσας στον ΑΛΕ 030.2120201001.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του υπαλλήλου, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό 
σημείωμα του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κόνιτσα, 5 Αυγούστου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΝΔΡΈΑΣ  ΠΑΠΑΣΠΎΡΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02050321108260004*
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