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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 2212.2-1/5647/55729/2026	 (1)

Ανάκληση της υπ’ αρ. 2212.2-1/5647/74436/2022/19-10-2022 υπουργικής απόφασης σχετικά με 
την εγκατάσταση στην Ελλάδα γραφείου ή υποκαταστήματος της εταιρείας «NORTHERN LLOYD 
SERVICES LTD» με έδρα στην Κύπρο.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. του α.ν. 378/1968 (Α’ 82),
β. του άρθρου 25 του ν. 27/1975 (Α’ 77) και ιδίως την παρ. 1,
γ. του άρθρου 4 του ν. 2234/1994 (Α’ 142),
δ. του άρθρου 25 του ν. 2515/1997 (Α’ 154),
ε. του άρθρου 34 του ν. 3427/2005 (Α’ 312),
στ. του άρθρου 4 του ν. 3752/2009 (Α’ 40),
ζ. του άρθρου 31 του ν. 4150/2013 (Α’ 102),
η. του Κεφαλαίου Α’ του Πρώτου Μέρους του ν. 4389/2016 (Α’ 94),
θ. του ν. 4622/2019 (Α’ 133),
ι. του άρθρου 59 του ν. 4646/2019 (Α’ 201),
ια. του π.δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (Α’ 141) 

και ειδικότερα το άρθρο 5 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του π.δ. 94/2012 «Τροποποίηση π.δ. 85/2012 
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“Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών” (Α’ 141)» (Α’ 149) και τροποποι-
ήθηκε με το άρθρο 3 του π.δ. 98/2012 (Α’ 160),

ιβ. του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και 
μετονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. Μετονομασία του Υπουργείου Πολι-
τισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου 
Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού σε Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
του Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλλο-
ντος και Ενέργειας. Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού» (Α’ 114),

ιγ. του π.δ. 05/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 15),
ιδ. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ιε. του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

ιστ. της υπ’ αρ. 3122.18/03/13/11-12-2013 (Β’ 3263) κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυ-
ξης και Ανταγωνιστικότητας - Ναυτιλίας και Αιγαίου, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 2212.2/25747/2020/ 
04-05-2020 (Β’ 1772) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, της υπ’ αρ. 2212.2-3/92749/2021/20-12-2021 (Β’ 6685) κοινής απόφασης των Ανα-
πληρωτών Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής και της υπ’ αρ. 1246.3/6/94/1-12-1994 (Β’ 919) κοινής απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, 
Οικονομικών και Εμπορικής Ναυτιλίας,

ιζ. της υπ’ αρ. 2212.2-3/92749/2021/20-12-2021 (Β’ 6685) κοινής απόφασης των Αναπληρωτών Υπουργών 
Οικονομικών - Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, και ιδίως 
του άρθρου 4, παρ. 4,

ιη. της υπ’ αρ. 2212.2-1/5647/74436/2022/19-10-2022 (Β’ 5469) απόφασης του Υπουργού Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής.

2. Την υπ’ αρ. 92155/24-11-2025 απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών 
Νόμων και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης σχετικά με την ολική κατάπτωση 
υπέρ του Δημοσίου της Εγγυητικής Επιστολής που είχε εκδοθεί υπέρ της εταιρείας «NORTHERN LLOYD 
SERVICES LTD».

3. Το υπ’ αρ. 57381/07-07-2026 έγγραφο του Υπουργείου Ανάπτυξης (Γενική Γραμματεία Ιδιωτικών Επεν-
δύσεων/Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακών Νόμων και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων/Διεύθυνση Άμεσων Ξένων 
Επενδύσεων/Τμήμα Ναυτιλιακών Εταιρειών), από το οποίο προκύπτει ότι η εταιρεία «NORTHERN LLOYD 
SERVICES LTD» δεν κατέθεσε νέα εγγυητική επιστολή εντός τακτής προθεσμίας καθώς και η 29-01-2026 ως 
ημερομηνία τέλεσης της παράβασης (ημερομηνία λήξεως της τεθείσας προθεσμίας), αποφασίζουμε:

1. Ανακαλούμε την υπ’ αρ. 2212.2-1/5647/74436/2022/19-10-2022 (Β’ 5469) απόφαση του Υπουργού Ναυ-
τιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής σχετικά με την εγκατάσταση στην Ελλάδα, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
α.ν. 378/1968 και ν. 27/1975, ν. 814/1978, ν. 2234/1994, ν. 3752/2009, ν. 4150/2013, ν. 4646/2019, γραφείου 
της εταιρείας «NORTHERN LLOYD SERVICES LTD» με έδρα στην ΚΥΠΡΟ, διότι η εταιρεία δεν κατέθεσε νέα 
εγγυητική επιστολή, προς αντικατάσταση της ολικώς καταπεσούσης υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου, σύμ-
φωνα με την παρ. 4 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 2212.2-3/92749/2021/20-12-2021 (Β’ 6685) κοινής απόφασης 
των Αναπληρωτών Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του Υπουργού Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής.

2. Οι φορολογικές απαλλαγές που προβλέπονται στο άρθρο 25 του ν. 27/1975, βάσει του οποίου εγκατα-
στάθηκε στην Ελλάδα γραφείο της εταιρείας «NORTHERN LLOYD SERVICES LTD» αίρονται από την ημερομηνία 
τέλεσης της ανωτέρω παράβασης, ήτοι από την 29-01-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 6 Αυγούστου 2026

Ο Υπουργός

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ
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Αριθμ. απόφ. 529	 (2)
Καθιέρωση νυχτερινής υπερωριακής εργασίας και υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρεσί-
μων ημερών του προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Περάματος με σχέση εργασί-
ας Δημοσίου Δικαίου για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Την υπ’ αρ. 58/2024 (ΑΔΑ: 9ΨΒΠΩΞΔ-ΙΘ7) απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και 

ανάθεσης υπογραφής στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου Περάματος Διαμαντόπουλο Κων/νο του Παναγιώτη, 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 185/2024 (ΑΔΑ: ΨΜΧΕΩΞΔ-ΕΥΚ) απόφαση του ίδιου ως άνω.

3. Την παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
5. Την παρ. 1 του άρθρου 7 και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαι-
ολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Περάματος (Β’ 3257/2012), όπως έχει τροποποιηθεί 
(Β’ 152/2018 και Β’ 3364/2026).

9. Τα άρθρα 3, 4, 5 και 35 του ν. 5003/2022 «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση 
διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης της εκλογικής διαδικα-
σίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις» (Α’ 230).

10. Το άρθρο 13 του Κανονισμού Λειτουργίας της Δημοτικής Αστυνομίας [υπ’ αρ. 32153/11-6-2025 (Β’ 3258, 
ΑΔΑ: 6ΥΗ846ΜΤΛ6-75Ψ) κοινή απόφαση Υπουργού και Υφυπουργού Εσωτερικών].

11. Την υπ’ αρ. 42631/31-05-2024 (ΑΔΑ: 670ΨΟΡ1Κ-Θ6Λ) διαπιστωτική πράξη του Γραμματέα της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την άσκηση αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας του 
Δήμου Περάματος.

12. Την υπ’ αρ. 90/02-03-2026 (Γ’ 1293) απόφαση Δημάρχου με την οποία διορίστηκε στον Δήμο Περάματος 
σε κενές οργανικές θέσεις μόνιμο προσωπικό κλάδου/ειδικότητας ΠΕ και ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, κατόπιν 
της 1Κ/2024 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π.

13. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων κλάδου/ειδικότητας Δημοτικής Αστυνομίας στον Δήμο 
Περάματος.

14. Την υπ’ αρ. 639/2025 (Β’ 6198) απόφαση Δημάρχου περί καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας του υπηρετούν μόνιμου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Περάματος για το έτος 
2026, και την υπ’ αρ. 300/2026 (Β’ 3003) απόφαση Δημάρχου περί συμπλήρωσης και τροποποίησης της ως άνω 
υπ’ αρ. 639/2025 απόφασης για την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας για το έτος 2026 του 
νεοδιοριζόμενου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του Δήμου 
Περάματος.

15. Την υπ’ αρ. 20301/06-07-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου Τμήματος Επιχειρησιακού Σχεδιασμού της 
Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας.

16. Το γεγονός της αντικειμενικής αδυναμίας λειτουργίας της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας με 
κατάρτιση προγράμματος τακτικών εναλλασσόμενων βαρδιών (πρωί-απόγευμα-βράδυ) για την κάλυψη 
του 24ώρου δεδομένου ότι η Υπηρεσία λειτουργεί υπό συνθήκες εξαιρετικά δυσχερούς στελέχωσης, με τη 
δύναμή της να ανέρχεται αποκλειστικά σε τέσσερις (4) Δημοτικούς Αστυνομικούς, με αποτέλεσμα να καθί-
σταται αδύνατη η κάλυψη επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών, βασικών και επιβεβλημένων σύμφωνα με τον 
ν. 5003/2022 όπως, πολιτική προστασία και έκτακτες ανάγκες, έλεγχος Κοινοχρήστων Χώρων και Καταστη-
μάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος, Κυκλοφοριακή Ρύθμιση και Οδική Ασφάλεια, Προστασία Δημοτικής 
Περιουσίας και Καθαριότητα, συμμετοχή σε Μικτά Κλιμάκια Ελέγχου και έλεγχο εφαρμογής διατάξεων για 
το υπαίθριο εμπόριο.
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17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υφίσταται 
υποχρέωση καταχώρισης «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ».

18. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του Δήμου Περάματος για το οικονομικό έτος 2026, η οποία ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 6.320,00€ και θα 
καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Α.Λ.Ε. της Υπηρεσίας 50 (Δημοτική Αστυνομία) 050.2120202001, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε νυχτερινή υπερωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
του μόνιμου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Περάματος για το Β’ εξάμηνο του 2026, για 
την κάλυψη των προαναφερθέντων υπηρεσιακών αναγκών, ως ακολούθως:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Νυχτερινή εργάσιμων 
ημερών πέραν του 

υποχρεωτικού 

Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 
υποχρεωτικού 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3 288 288

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 96 96

ΣΥΝΟΛΟ 4 384 384
Η βεβαίωση της εκτελεσθείσας εργασίας θα πραγματοποιείται από τον ανώτερο ιεραρχικά Προϊστάμενο 

της Δημοτικής Αστυνομίας.
Η δαπάνη που θα προκύψει ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 6.320,00€ και θα καλυφθεί από τις εγγε-

γραμμένες πιστώσεις του Α.Λ.Ε. της Υπηρεσίας 50 (Δημοτική Αστυνομία) 050.2120202001.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πέραμα, 6 Αυγούστου 2026

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1767/2026	 (3)
Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 2618/2025 απόφασης Δημάρχου, περί υπερωριακής απασχόλησης για το 
μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Μαρώνειας-Σαπών, έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ-ΣΑΠΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103), περί αρμοδιοτήτων του 

Δημάρχου.
3. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007.
4. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Την υπ’ αρ. 9/2020 (Β’ 889) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μαρώνειας-Σαπών, περί καθι-

έρωσης απογευματινής απασχόλησης σε Υπηρεσίες του Δήμου.
7. Την υπ’ αρ. 2202/20-2-2020 (ΑΔΑ: 6ΜΨΕΟΡ1Υ-ΡΗΝ) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης Μακεδονίας-Θράκης.
8. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την Τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκε-

ντρωμένη διοίκηση ενσωμάτωσης Οδηγίας 2009/50/ΕΚ».
9. Τον ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου 

του Προέδρου της Δημοκρατίας “Περί καθιερώσεως πενθήμερου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει 
υπηρεσιών και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων” και τροποποιήσεως αυτής» (Α’ 126).

10. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύ-
τερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασια-
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κή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (Α’ 226).

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Μαρωνείας-Σαπών (Β’ 4347/2019).
12. Τις υπ’ αρ. 1731/27-10-2022 (ΑΔΑ: ΨΔ06ΩΛΧ-ΧΩ2) και 2215/22-12-2022 (ΑΔΑ: 9ΡΘΒΩΛΧ-0ΛΨ) απο-

φάσεις του Αντιδημάρχου (ΔΙ.Π.Δ.Η.Δ.) του Δήμου Μαρωνείας-Σαπών, περί κατάταξης και τοποθέτησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Μαρώνειας -Σαπών στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου.

13. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232) και την υπ’ αρ. 267/2023 (Β’ 1394, ΑΔΑ: ΩΖ1ΧΟΡ1Ψ-5ΦΔ) σχετική απόφαση Αντιδημάρχου 
ΔΙ.Π.Δ.Η.Δ.

14. Το γεγονός ότι απαιτείται από το μόνιμο και το Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου, να απασχοληθεί υπερω-
ριακά και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, που προκύπτουν από τη σοβαρότατη έλλειψη προσωπικού του Δήμου μας, όπως 
ενδεικτικά αναφέρονται:

- Η αποκομιδή των απορριμμάτων και οι συνεχείς και επείγουσες ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας.
- Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης.
- Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτισμού, παροχές ρεύματος, αντλιοστασίων και τοποθε-

τήσεις και συντήρηση εορταστικού διακόσμου.
- Η αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται από ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές 

καταστροφές.
- Το κλάδεμα των υψηλών δένδρων σε καταστάσεις θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων, αποκομιδή κλα-

διών από τις κλαδεύσεις, καθαρισμός χώρων πρασίνου.
- Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου.
- Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων των Συμβουλίων Κοινοτήτων.
- Η ηλεκτρονική καταχώριση Ληξιαρχικών πράξεων θανάτου-έκδοση αδειών ταφής κ.λπ. ληξιαρχικών 

γεγονότων από τους Ληξιάρχους του Δήμου.
- Οι εργασίες διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου (επικαιροποίηση προσωπικών Μητρώων 

υπαλλήλων, εγγραφή - διαγραφή - επικαιροποίηση στοιχείων, αξιολόγηση, στοχοθεσία, τήρηση ψηφιακού οργα-
νογράμματος και διαχείριση π.θ.ε. στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου).

15. Την υπ’ αρ. 9740/01-12-2025 βεβαίωση του τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μαρώνει-
ας-Σαπών, σύμφωνα με την οποία έχουν προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. 
έτους 2026 για την κάλυψη δαπάνης που θα προκύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ανά 
υπηρεσία ως κάτωθι:

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 2.1.2.02.01.001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2026 έχει γραφεί 
πίστωση 17.000€ για υπερωρίες.

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 2.1.2.02.021.001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2026 έχει γραφεί πίστωση 7.000€ για υπερωρίες.

16. Την υπ’ αρ. 2618/1-12-2025, υπ’ αρ. 9741/01-12-2025 απόφαση Δημάρχου που αφορά σε καθιέρωση 
υπερωριακής απασχόλησης για το μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Μαρώνειας-Σαπών, έτους 2026 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 6621.

17. Την υπ’ αρ. 2787/17-12-2025 (Γ’ 5047, ΑΔΑ: Ψ1ΒΖΩΛΧ-ΦΕΧ) απόφαση Δημάρχου που αφορά σε διορι-
σμό του υπαλλήλου Νάνου Δήμου του Λαζάρου και τοποθετήθηκε στο Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού 
Οργάνωσης και Πληροφορικής.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Από την απόφαση αυτή θα προκύψει δαπάνη, η οποία θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολογισμού του 
Δήμου του έτους 2026, στους οποίους υπάρχουν οι σχετικές πιστώσεις. Πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμε-
νων πιστώσεων στους ανωτέρω κωδικούς υπάρχει πρόβλεψη και για τις εργοδοτικές εισφορές των ανωτέρω 
δαπανών για υπερωριακή απασχόληση η οποία έχει προστεθεί στους κωδικούς εργοδοτικών δαπανών της 
τακτικής μισθοδοσίας, αποφασίζουμε και συμπληρώνουμε ως εξής:

Καθιερώνουμε για το έτος 2026, απογευματινή υπερωριακή εργασία και μέχρι την 22η ώρα, καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για την κάλυψη έκτακτων, εποχικών ή άλλως απρόβλεπτων ή επειγουσών 
αναγκών λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Μαρώνειας-Σαπών, όπως αυτές περιγράφονται στο σκεπτικό 
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της παρούσας, σύμφωνα με την παρ. Α.2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), που ορίζονται μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος για υπαλλήλους που υπηρετούν οργανικά στις παρακάτω υπηρεσίες.

- Για εξυπηρέτηση του αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και Διαφά-
νειας μέγιστο αριθμό δύο (2) υπαλλήλων.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις είκοσι 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως κατά περίπτωση, με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση του Δημάρχου ή του αρμοδίου Αντιδημάρχου.

Η κάλυψη της δαπάνης της υπερωριακής απασχόλησης βαρύνει αποκλειστικά του προϋπολογισμό του 
Δήμου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σάπες, 31 Ιουλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ

Ι

Αριθμ. 234.7/22.07.2026	 (4)
Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, των υπαλ-
λήλων του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης για τη χρονική περίοδο του Β’ Εξαμήνου του έτους 
2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4819/2021 «Ολοκληρωμένο Πλαίσιο για τη διαχείριση των αποβλήτων Ενσωμάτωση των Οδη-

γιών 2018/851 και 2018/852 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 30ής Μαΐου 2018 για 
την τροποποίηση της Οδηγίας 2008/98/ΕΚ περί αποβλήτων και της Οδηγίας 94/62/ΕΚ περί συσκευασιών και 
απορριμμάτων συσκευασιών, πλαίσιο οργάνωσης του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης, διατάξεις για τα 
πλαστικά προϊόντα και την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, χωροταξικές πολεοδομικές, ενεργειακές 
και συναφείς επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 129).

2. Τις υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/20442/2323 (Υ.Ο.Δ.Δ. 153/2025) και ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/78929/8395 (Υ.Ο.Δ.Δ. 974/2026) 
αποφάσεις του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας με τις οποίες ορίστηκε το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ.).

3. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΝΕΠ/77700/2562 κοινή υπουργική απόφαση «Έγκριση του Οργανισμού του 
Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυμία “Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης” 
(Ε.Ο.ΑΝ.)» (Β’ 4831/2022) όπως έχει τροποποιηθεί με την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΝΕΠ/28128/1169 (Β’ 2663/2023) 
κοινή υπουργική απόφαση.

4. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/59781/6713/03.06.2026 απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέρ-
γειας «Αυτοδίκαιη απόσπαση της Γαρούφως Αθανασέα και ορισμός της ως Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυν-
σης του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία “Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης” (Ε.Ο.ΑΝ.)» (ΑΔΑ 99ΔΟ4653Π8-ΜΘ4).

5. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΝΕΠ/123154/5481/21.03.2020 απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας «Τροποποίηση της ΥΠΕΝ/ΔΝΕΠ/21322/1338/13.04.2018 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρωτή 
Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας “Έγκριση του Κανονισμού Προσωπικού του Ελληνικού Οργανισμού 
Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ.)”» (Β’ 972).

6. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
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των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. 
Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις”».

8. Τον αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στην έδρα του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης.
9. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
10. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
11. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

12. Το π.δ.85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232).

13. Την υπ’ αρ. 221.3/02.09.2025 απόφαση του ΔΣ του Ε.Ο.ΑΝ. (υπ’ αρ. 3341/15.09.2025) «Ανάθεση καθη-
κόντων θέσεων ευθύνης των Διευθύνσεων και Τμημάτων του Ε.Ο.ΑΝ., σε υπαλλήλους που υπηρετούν στον 
Οργανισμό» (ΑΔΑ: 9Θ2Μ46Ψ8ΟΖ-8ΣΧ).

14. Την υπ’ αρ. 936/10.03.2026 απόφαση της Διευθύνουσας Συμβούλου «Τοποθέτηση του προσωπικού του 
Ε.Ο.ΑΝ. σε Διευθύνσεις, Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία» (ΑΔΑ: Ψ0ΥΥ46Ψ8ΟΖ-ΜΦΝ) καθώς και οποιαδήποτε 
μεταγενέστερη σχετική απόφαση της Διευθύνουσας Συμβούλου.

15. Την υπ’ αρ. 230/26.01.2026 (ΑΔΑ: ΕΡΓ446Ψ8ΟΖ-54Ξ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ποσού ύψους 
σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000,00€) που αφορά στην υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού για το Α’ και 
Β’ Εξάμηνο του έτους 2026.

16. Το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 «Ρυθμίσεις για τους χερσαίους συνοριακούς σταθμούς, την ενίσχυση 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λοιπές διατάξεις» (Α 161).

17. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ «Νέες προβλέψεις επί της διαδι-
κασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - 
Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-“Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

18. Το γεγονός ότι με την παρούσα επιβαρύνεται ο προϋπολογισμός του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύ-
κλωσης αλλά όχι ο κρατικός προϋπολογισμός.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

20. Την υπ’ αρ. 3064/20.07.2026 εισήγηση της Διευθύνουσας Συμβούλου «Καθορισμός ωρών υπερωριακής 
εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, των υπαλλήλων του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύ-
κλωσης για τη χρονική περίοδο του Β’ Εξαμήνου του έτους 2026», με παρόντα 9 μέλη, αποφασίζει ομόφωνα:

1) Τον καθορισμό υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) για την κάλυψη 
των έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για τη χρονική περίοδο του Β’ Εξαμήνου του έτους 2026 
ως εξής:

Έως δύο χιλιάδες διακόσιες ογδόντα (2.280) ώρες υπερωριακής απασχόλησης για έως δέκα εννέα δύο (19) 
άτομα στην έδρα του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ.), με ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά άτομο, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026:

Απεικόνιση Πίνακας Ι

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 120 360

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 5099/11.08.202657408

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ

1 120 120

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΡΥΚΤΩΝ ΠΟΡΩΝ 1 120 120

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 3 120 360

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5 120 600

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 120 360

ΣΥΝΟΛΟ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 19

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΓΙΣΤΟΥ 
ΑΡΙΘΜΟΥ ΩΡΩΝ 2.280

2) Η δαπάνη για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ.) με έως είκοσι 
χιλιάδες ευρώ (20.000,00€) για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026.

3) Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των ατόμων θα γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4) Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΑΔΡΑΝΙΣΤΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02050991108260008*
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