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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 104344 /Ν1	 (1)

Τροποποίηση της άδειας του Δημοτικού Σχολείου του ξένου ιδιωτικού σχολείου «ST CATHERINE’S 
BRITISH SCHOOL».

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4862/1931 (Α’ 2) «Περί των ξένων σχολείων».
2. Της παρ. 8 του άρθρου 35 του ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 193), όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 90 του ν. 4485/2017 (Α’ 114), τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 127 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), συμπληρώθηκε με το άρθρο 71 του ν. 4830/21 (Α’ 169).

3. Τον ν. 682/1977 «Περί Ιδιωτικών σχολείων Γενικής, Εκπαιδεύσεως και Σχολικών Οικοτροφείων» (Α’ 244), 
όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 4713/2020 (Α’ 147).

4. Την υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρό-
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222), όπως:

α) Τροποποιήθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 30 του ν. 4111/2013 «Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις, τρο-
ποποιήσεις του ν. 4093/ 2012, κύρωση της Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου “Έγκριση των Σχεδίων των 
Συµβάσεων Τροποποίησης της Κύριας Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης µεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δηµοκρατίας, του Ελληνικού Ταµείου 
Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (Τ.Χ.Σ.) και της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ), µε τίτλο «Κύρια Σύµβαση 
Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης», της Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης µεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της  
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Ελληνικής Δηµοκρατίας και της ΤτΕ, µε τίτλο «Σύµβαση Διευκόλυνσης Διαχείρισης Υποχρεώσεων ΣΙΤ» και 
της Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης µεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δηµοκρατίας και της ΤτΕ, 
µε τίτλο «Διευκόλυνση αποπληρωµής Τόκων Οµολόγων», παροχή εξουσιοδοτήσεων για την υπογραφή των 
Συµβάσεων” και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 18 και διορθ. σφαλμ. Α’ 33),

β) αντικαταστάθηκαν από το άρθρο πρώτο του ν. 4152/2013 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των νόμων 
4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» (Α’ 107) και του άρθρο 33 του ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 193),

γ) συμπληρώθηκαν από την παρ. 1 του άρθρου 90 του ν. 4485/2017 (Α’ 114),
δ) τροποποιήθηκαν από το άρθρο 127 του ν. 4763/2020 (Α’ 254),
ε) τροποποιήθηκαν από την παρ. 3 του άρθρου έκτου του ν. 4218/2013 «Κύρωση της Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου “Επείγουσες ρυθμίσεις εφαρμογής Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων” (Α΄ 176) και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 268),

στ) τροποποιήθηκαν από το άρθρο 11 του ν. 4229/2014 «Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας χώρου 
παραστάσεων - Άδεια παράστασης και άλλες διατάξεις» (Α’ 8),

ζ) τροποποιήθηκαν από το άρθρο 48 του ν. 4264/2014 «Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 118).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 7 του π.δ. 79/2017 (Α’ 109), όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 3 σε συνδυασμό 
με την παρ. 5 του άρθρου 50 του ν. 4692/2020 (Α’ 111). 

6. Το π.δ. 18/2018 (Α’ 31) περί Οργανισμού Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων.
7. Το π.δ. 84/2019 (Α’ 123) περί σύστασης και κατάργησης Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/

Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων.
8. Το π.δ. 77/2023 (Α’ 130) περί μετονομασίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, μεταφοράς αρμοδιοτήτων στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού και μετονομασίας Γενικής Γραμματείας.

9. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

10. Την υπό στοιχεία 87041/Γ1/15-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της 
Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Πρωτοβάθμιας, 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού».

11. Την υπ’ αρ. 10135/18-11-2012 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός ποσού παραβόλων και χρημα-
τικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης κατά την παρ. Θ του πρώτου άρθρου του 
ν. 4093/2012» (Β’ 3057), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 137145/Ν1/15-11-2024 (Β’ 7641) όμοια 
απόφαση. 

12. Την υπό στοιχεία 151678/ΙΑ/3-12-2012 (Β’ 3324) υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την υπό 
στοιχεία 84151/ΙΑ/20-06-2013 (Β’ 1584) όμοια απόφαση.

13. Την υπό στοιχεία 50083/Ν1/04-05-2022 (Β’ 2317) υπουργική απόφαση με την οποία τροποποιήθηκε η 
άδεια λειτουργίας του Δημοτικού Σχολείου του ξένου ιδιωτικού σχολείου «ST. CATHERINE’S BRITISH SCHOOL».

14. Το υπό στοιχεία Φ.17.1/6343/29-05-2026 (υπό στοιχεία ΥΠΑΙΘ/ΚΠ 72592/Ν1/04-06-2026) έγγραφο 
της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Β’ Αθήνας με το οποίο διαβιβάζεται το από 19-05-2026 αίτημα 
τροποποίησης της άδειας του Δημοτικού Σχολείου του ξένου ιδιωτικού σχολείου «ST. CATHERINE’S BRITISH 
SCHOOL» λόγω αλλαγής νόμιμου εκπροσώπου.

15. Την υπό στοιχεία 1614/Υ1/8-1-2020 υπουργική απόφαση «Μεταβίβαση του δικαιώματος υπογραφής 
«Με εντολή Υπουργού» και «Με εντολή Υφυπουργού» στους Γενικούς Γραμματείς, στους Προϊσταμένους 
των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Αυτοτελών Διευθύνσεων, Τμημάτων και Αυτοτελών Τμημάτων του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθώς και ορισμός κυρίων διατακτών του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων (Β’ 8)». 

16. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα 
απόφαση, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση ως προς τον νόμιμο εκπρόσωπο της υπό στοιχεία 50083/Ν1/04-05-2022 (Β’ 2317) υπουρ-
γικής απόφασης με την οποία τροποποιήθηκε η άδεια του Δημοτικού Σχολείου της Ε.Π.Ε. «ΒΡΕΤΑΝΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΑΓΙΑΣ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ», ιδιοκτήτριας του ξένου ιδιωτικού σχολείου «ST. CATHERINE’S BRITISH SCHOOL», όπως 
αυτό αδειοδοτήθηκε ως ξένο σχολείο με την παρ. 8 του άρθρου 35 του ν. 4186/2013 (Α’ 193), ως ακολούθως:

Νόμιμος εκπρόσωπος στο Υ.ΠΑΙ.Θ.Α, για το Δημοτικό Σχολείο του ξένου ιδιωτικού σχολείου «ST. CATHERINE’S 
BRITISH SCHOOL», ορίζεται ο Perriss Jonathan Edward του Brian William.
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H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 3 Αυγούστου 2026

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας Πρωτοβάθμιας,  
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΔΟΜΑΡΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 103474/Γ1	 (2)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 29366/Γ1/10.03.2026 απόφασης «Έγκριση υπερωριακής απασχό-
λησης των υπαλλήλων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (Υ.ΠΑΙ.Θ.Α) Α’ και 
Β’ εξαμήνου του έτους 2026» (Β’ 1525).

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

β) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις»(Α’ 143),

γ) της περ. ι) της παρ. 1 του άρθρου 37 του Κεφαλαίου Γ του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133),

δ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
ε) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),
στ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-

νομασία Υπουργείων, σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ζ) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης (Α’ 44).

2. Το άρθρο 9 της υπ’ αρ. 1177/22-04-2019 κοινής υπουργικής απόφασης «Καθορισμός αποδοχών των 
δημοσιογράφων που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στους φορείς που υπάγονται στο 
πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 7 κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» 
(Β’ 1447).

3. Την υπό στοιχεία 135821/Γ1/02-11-2022 υπουργική απόφαση «Διορισμός Υπηρεσιακού Γραμματέα στο 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1042), και την υπό στοιχεία 127796/Γ1/10.10.2025 υπουργική 
απόφαση «Ανανέωση της θητείας του Υπηρεσιακού Γραμματέα στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1460).

4. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Πα-
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την υπό στοιχεία 29366/Γ1/10.03.2026 απόφαση «Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (Υ.ΠΑΙ.Θ.Α) Α’ και Β’ εξαμήνου του έτους 2026» 
(Β’ 1525).

6. Την υπό στοιχεία Φ.1/Α/382/95719/Β1/15.07.2026 απόφαση μεταφοράς πιστώσεων.
7. Την υπό στοιχεία 100346/Β3/24.07.2026 (ΑΔΑ: ΨΠΑΛ46ΝΚΠΔ-Σ17) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της 

Διεύθυνσης Εκκαθάρισης Αποδοχών και Λοιπών Επιδομάτων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
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9. Την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/493/101928/Β1/28-07-2026 εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 
αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπό στοιχεία 29366/Γ1/10.03.2026 απόφασης κατά το μέρος που αφορά στο ανώτατο 
όριο δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων:

α) Του ΑΛΕ 2120201001 του Ειδικού Φορέα 1020-101, οικ. έτους 2026, το οποίο ορίζεται στο ποσό των 
140.000,00 € (εκατόν σαράντα χιλιάδων ευρώ).

στ) του ΑΛΕ 2120201001 του Ειδικού Φορέα 1020-501, οικ. έτους 2026, το οποίο ορίζεται στο ποσό των 
130.000,00 € (εκατόν τριάντα χιλιάδων ευρώ).

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπό στοιχεία 29366/Γ1/10.03.2026 απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 31 Ιουλίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι

Αριθμ. 31244	 (3)
Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο Εκπαιδευτικής Διοίκησης, Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Οργανωσιακής Ανάπτυξης» (Laboratory of Educational Management, Human Resources and 
Onrganizational Development) του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλι-
κία της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και έγκριση του Εσωτερικού  
Κανονισμού Λειτουργίας του.

Η ΣΎΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΊΟΥ ΙΩΑΝΝΊΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 746/1970 «Περί Ιδρύσεως Πανεπιστημίου εν Ιωαννίνοις» (Α’ 267).
2. Το π.δ. 105/2013 «Μετονομασία Τμήματος και ίδρυση, συγκρότηση, κατάργηση και ανασυγκρότηση 

Σχολών στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων» (Α’ 137).
3. Τον ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142). 
4. Την υπ’ αρ. 8501/21.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1201) διαπιστωτική πράξη Εκλογής Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων.
5. Την υπ’ αρ. 9717/18.1.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 54) απόφαση ορισμού των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων.
6. Την υπ’ αρ. 9716/23.01.2023 (Β’ 361) απόφαση καθορισμού του τομέα ευθύνης, μεταβίβασης των επι-

μέρους αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και καθορισμός της 
σειράς αναπλήρωσης της Πρυτάνεως.

7. Τον ν. 3374/2005 «Διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσ-
σώρευσης πιστωτικών μονάδων Παράρτημα διπλώματος» (Α’ 189). 

8. Τα άρθρα 75 έως 79 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024 - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις (Α’ 111).

9. Το άρθρο 16 του ν. 4957/2022(Α’ 141).
10. Τα άρθρα 46-59 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
11. Την υπό στοιχεία ΠΙ 39974/25.09.2025 απόφαση της Συγκλήτου (συν. αρ. 1182/23.09 2025) που αφορά 

στη συγκρότηση της Συμβουλευτικής Επιτροπής Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
12. Το υπό στοιχεία ΠΙ 23177/11.06.2026 έγγραφο του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδι-

κή Ηλικία της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών με το οποίο διαβιβάστηκαν, η απόφαση της υπ’ αρ. 154/10.06.2026 
συνεδρίασης της συνέλευσης του οικείου Τμήματος με συνημμένα α. τη Μελέτη Σκοπιμότητας και Βιωσιμό-
τητας, καθώς και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του εν λόγω εργαστηρίου. 

13. Την υπό στοιχεία ΠΙ 29752/22.07.2026 επικαιροποιημένη πρόταση του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας 
στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών, η οποία περιλαμβάνει της διορθώσεις που 
έγιναν επί της αρχικής πρότασης, σύμφωνα με τις υποδείξεις της Συμβουλευτικής Επιτροπής Πανεπιστημιακών 
Εργαστηρίων (συν.αρ. 6/16.07.2026).
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14. Το υπό στοιχεία ΠΙ 30195/24.07.2026 έγγραφο της Συμβουλευτικής Επιτροπής Πανεπιστημιακών 
Εργαστηρίων, με το οποίο διαβιβάζεται στη Σύγκλητο, το υπ’ αρ. 6/16.07.2026 απόσπασμα πρακτικών της 
συνεδρίασης της Επιτροπής, σχετικά με την ίδρυση του εργαστηρίου με τίτλο: «Εργαστήριο Εκπαιδευτικής 
Διοίκησης, Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργανωσιακής Ανάπτυξης» (Laboratory of Educational Management, 
Human Resources and Organizational Development) της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών και την έγκριση του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ».

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σμού, αποφασίζουμε:

Στην υπ’ αρ. 1197/28.07.2026 της Συγκλήτου την ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο: «Εργαστήριο Εκπαιδευτικής 
Διοίκησης, Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργανωσιακής Ανάπτυξης» (Laboratory of Educational Management, 
Human Resources and Organizational Development) στο Τμήμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική 
Ηλικία της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών και την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του, ως εξής:

Άρθρο 1 
Ίδρυση του Εργαστηρίου

Ιδρύεται στο Τμήμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών 
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων Εργαστήριο με τίτλο «Εργαστήριο Εκπαιδευτικής Διοίκησης, Ανθρώπινου Δυνα-
μικού και Οργανωσιακής Ανάπτυξης». Για την επικοινωνία του Εργαστηρίου με εκπαιδευτικούς, ερευνητικούς 
και επαγγελματικούς φορείς του εξωτερικού θα χρησιμοποιείται ο αγγλικός τίτλος «Laboratory of Educational 
Management, Human Resources and Organizational Development».

Άρθρο 2 
Αντικείμενο

Το Εργαστήριο εξυπηρετεί ερευνητικές, εκπαιδευτικές και επιμορφωτικές ανάγκες στα πεδία της Εκπαιδευ-
τικής Διοίκησης, της Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού και της Οργανωσιακής Ανάπτυξης. Το αντικείμενο του 
επικεντρώνεται στη διερεύνηση, τεκμηρίωση, εφαρμογή και κριτική θεώρηση σύγχρονων προσεγγίσεων που 
αφορούν τη διοίκηση, οργάνωση και ανάπτυξη εκπαιδευτικών οργανισμών και δομών αγωγής και φροντίδας, 
οργανισμών και φορέων διά βίου μάθησης και κατάρτισης, καθώς και κοινωνικών, δημόσιων και μη κερδοσκο-
πικών οργανισμών. Ειδικότερα, οι θεματικοί άξονες του Εργαστηρίου περιλαμβάνουν τη διοίκηση και ηγεσία, τη 
διαχείριση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την οργανωσιακή κουλτούρα και αλλαγή, την επαγγελμα-
τική ανάπτυξη και ευημερία, την παρακίνηση και εργασιακή ικανοποίηση, την επαγγελματική εξουθένωση, τη 
διαχείριση συγκρούσεων και κρίσεων, τον ψηφιακό μετασχηματισμό, καθώς και τις σύγχρονες προκλήσεις που 
αναδύονται στο πεδίο της διοίκησης και ανάπτυξης εκπαιδευτικών οργανισμών, δομών και φορέων.

Άρθρο 3 
Εσωτερικός Κανονισμός

Η λειτουργία του Εργαστηρίου διέπεται από τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό, όπως αναλύεται στα 
ακόλουθα άρθρα.

Άρθρο 4 
Αποστολή

Αποστολή του Εργαστηρίου είναι η σύνδεση του Τμήματος με τη διεπιστημονική έρευνα, η παροχή περαι-
τέρω επαγγελματικών και ακαδημαϊκών εφοδίων στους/στις φοιτητές/τριες και αποφοίτους του καθώς και η 
ενίσχυση της διασύνδεσης με το εσωτερικό και εξωτερικό του περιβάλλον.

Ειδικότερα (αλλά όχι αποκλειστικά) το ερευνητικό και ευρύτερο επιστημονικό έργο του εργαστηρίου αφορά:
1. Στην κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο (συμπεριλαμβανομένης της εκπόνησης διδα-

κτορικής και μεταδιδακτορικής έρευνας) των διδακτικών, ερευνητικών και ευρύτερων εκπαιδευτικών αναγκών 
του Τμήματος καθώς και άλλων Τμημάτων του Ιδρύματος, σε θέματα που εμπίπτουν στα αντικείμενα δραστη-
ριότητας του Εργαστηρίου, όπως αυτά περιγράφονται στο άρθρο 2. του παρόντος.

2. Στην προαγωγή των διδακτικών και ερευνητικών συνεργασιών μεταξύ καθηγητών/τριών και ερευνητών/
τριών με συγγενή ή συμπληρωματικά επιστημονικά πεδία εξειδίκευσης.

3. Στη συνεργασία κάθε μορφής με κέντρα ερευνών και ακαδημαϊκά ιδρύματα ημεδαπής και αλλοδα-
πής, καθώς και με επίσημους διεθνείς ή ελληνικούς οργανισμούς, κοινωφελή ιδρύματα, μη κερδοσκοπικούς  
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οργανισμούς καθώς και με οιοδήποτε Νομικό ή Φυσικό πρόσωπο, εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι συμπίπτουν 
και αλληλοσυμπληρώνονται με εκείνους του εργαστηρίου.

4. Στην οργάνωση και υλοποίηση δράσεων/σεμιναρίων/ημερίδων/συνεδρίων/επιμορφωτικών προγραμ-
μάτων/θερινών σχολείων/ΚΕΔΙΒΙΜ αυτόνομα ή σε συνεργασία με άλλους ακαδημαϊκούς, ερευνητικούς, εκ-
παιδευτικούς, κοινωνικούς, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς.

5. Στη συμμετοχή σε ερευνητικά (εθνικά, ευρωπαϊκά, διεθνή) και εκπαιδευτικά προγράμματα καθώς και σε 
αντίστοιχα (εθνικά, ευρωπαϊκά, διεθνή) επιστημονικά δίκτυα, αυτόνομα ή σε συνεργασία με άλλους ακαδη-
μαϊκούς, ερευνητικούς, εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς, δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς.

6. Στη σύναψη πρωτοκόλλων συνεργασίας με εκπαιδευτικούς οργανισμούς και άλλους φορείς.
7. Στη δημιουργία και λειτουργία ιστοσελίδας ή άλλων ψηφιακών διαύλων επικοινωνίας, με σκοπό την 

ενημέρωση, τη διάχυση των δράσεων και την ενίσχυση της εξωστρέφειας του Εργαστηρίου.

Άρθρο 5 
Προσωπικό του Εργαστηρίου

Το Εργαστήριο στελεχώνεται από μέλη Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος 
Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, των οποίων το γνωστικό 
αντικείμενο ή το επιστημονικό έργο είναι συναφές με τους στόχους, τις διδακτικές και ερευνητικές δραστη-
ριότητες του Εργαστηρίου.

Στο Εργαστήριο δύνανται επίσης να συμμετέχουν:
- Μέλη Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και λοιπό επιστημονικό, τεχνικό ή διοικητικό προσωπικό του Τμήματος. Η τοποθέτηση 

των μελών και του λοιπού προσωπικού του Εργαστηρίου πραγματοποιείται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
- Προπτυχιακοί/ές και μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/τριες, υποψήφιοι/ες διδάκτορες, μεταδιδάκτορες, του 

Τμήματος και και άλλων Τμημάτων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, εφόσον το έργο τους είναι συναφές με το 
αντικείμενο και τους σκοπούς του Εργαστηρίου. Οι φοιτητές/τριες όλων των επιπέδων σπουδών δεν έχουν 
δικαίωμα ψήφου και δύνανται να συμμετέχουν στην εκτέλεση επιστημονικών έργων και να προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους στο εργαστήριο, δεδομένου ότι τα καθήκοντα που τους ανατίθενται δεν παρακωλύουν την 
ακαδημαϊκή τους πρόοδο.

- Απόφοιτοι του Τμήματος αλλά και άλλων Τμημάτων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και άλλων Πανεπιστη-
μίων σε εθελοντική βάση ως ερευνητικοί βοηθοί. Οι απόφοιτοι επίσης δεν έχουν δικαίωμα ψήφου και δύνανται 
να συμμετέχουν στην εκτέλεση επιστημονικών έργων και να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο εργαστήριο 
είτε εθελοντικά είτε στο πλαίσιο χρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή άλλων προγραμμάτων.

- Συνεργαζόμενοι/ες ερευνητές/τριες με το Εργαστήριο δύνανται να είναι μέλη Δ.Ε.Π. και ερευνητές/τριες 
άλλων Τμημάτων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, άλλων Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, καθώς 
και εξειδικευμένοι/ες επιστήμονες και επαγγελματίες με συναφές επιστημονικό ή επαγγελματικό αντικείμενο.

- Τα πρόσωπα που συμμετέχουν στις δραστηριότητες του Εργαστηρίου χωρίς να συνδέονται με αυτό με 
σχέση εργασίας, φοίτησης ή άλλη συμβατική σχέση οφείλουν να διαθέτουν και να προσκομίζουν αποδεικτι-
κό ισχύουσας ασφαλιστικής κάλυψης συμπεριλαμβανομένης και κάλυψης έναντι ατυχήματος. Εναλλακτικά, 
δύναται να προβλέπεται από το Εργαστήριο ασφαλιστική κάλυψη έναντι ατυχήματος για όλους τους ως άνω 
συνεργάτες, εφόσον διαθέτει τους αναγκαίους πόρους.

Άρθρο 6 
Διοίκηση - Αρμοδιότητες του Εργαστηρίου

Το Εργαστήριο διευθύνεται από τον/την Διευθυντή/τρια του. Ως Διευθυντής/τρια, εκλέγεται μέλος Διδακτι-
κού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος, πλήρους απασχόλησης, της βαθμίδας του Καθηγητή 
ή του Αναπληρωτή Καθηγητή, με γνωστικό αντικείμενο ή επιστημονικό έργο συναφές με το γνωστικό πεδίο 
του Εργαστηρίου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

Ο/Η Διευθυντής/Διευθύντρια έχει τις αρμοδιότητες που ορίζονται στο άρθρο 48 του ν. 4957/2022:
1. Προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του πανεπιστημιακού εργαστηρίου.
2. Μεριμνά για την εφαρμογή του πρότυπου εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας των πανεπιστημιακών 

εργαστηρίων, του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, του εσωτερικού 
κανονισμού του Α.Ε.Ι. και των αποφάσεων των οργάνων του Α.Ε.Ι., καθώς και για την τήρηση της νομοθεσίας.

3. Έχει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου σε έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού Κον-
δυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους πόρους του πανεπιστημιακού εργαστηρίου.

4. Εισηγείται προς τον/ην Πρύτανη την τοποθέτηση ή διάθεση διοικητικού προσωπικού του Α.Ε.Ι. για την 
υποστήριξή του.
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5. Εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. την πρόσληψη έκτακτου ερευνητικού, επιστημονικού 
και λοιπού προσωπικού για τις ανάγκες του πανεπιστημιακού εργαστηρίου.

6. Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει το πανεπιστημιακό εργαστήριο για την παροχή υπηρεσιών προς 
τρίτους.

7. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό κανονισμό του Α.Ε.Ι. και στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του πανεπιστημιακού εργαστηρίου.

Άρθρο 7 
Λειτουργία-Εγκαταστάσεις

1. Η έδρα του Εργαστηρίου βρίσκεται στα Ιωάννινα. Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες και 
ώρες σύμφωνα με τον κανονισμό του Πανεπιστημίου και σε χώρο ή χώρους που παραχωρούνται σε αυτό για 
την εγκατάσταση του εξοπλισμού του ως απαραίτητου για τη διενέργεια των ερευνητικών και εκπαιδευτικών 
αναγκών του. Στο χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του εργαστηρίου.

2. Ο προγραμματισμός των ερευνητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών και συμβουλευτικών δραστηρι-
οτήτων του Εργαστηρίου καταρτίζεται έγκαιρα, υπό την ευθύνη του/της Διευθυντή/τριας.

3. Η χρήση των χώρων, του εξοπλισμού, του λογισμικού και των λοιπών μέσων του Εργαστηρίου γίνεται 
σύμφωνα με τις οδηγίες του/της Διευθυντή/τριας, τους κανόνες ασφαλούς και υπεύθυνης χρήσης και τηρώντας 
τους προβλεπόμενους κανόνες υγιεινής & ασφάλειας.

4. Ο/η Διευθυντής/τρια έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία του Εργαστηρίου, τη χρήση, παραχώ-
ρηση ή δανεισμό εξοπλισμού.

5. Οι δραστηριότητες του Εργαστηρίου μπορούν να υλοποιούνται διά ζώσης, εξ αποστάσεως ή με μικτή 
μορφή, ιδίως όταν αφορούν ερευνητικές συναντήσεις, σεμινάρια, επιμορφωτικά προγράμματα, συμβουλευ-
τικές δράσεις ή διεθνείς συνεργασίες.

6. Ο/η Διευθυντής/τρια μπορεί να αναθέτει σε μέλος του προσωπικού τη διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη ή καθήκοντα αναπληρωτή/τριας Διευθυντή/τριας.

7. Στην περίπτωση πρόσληψης ή συνεργασίας επιστημόνων στους τομείς των ερευνητικών, διδακτικών, 
επιμορφωτικών και συμβουλευτικών δραστηριοτήτων του Εργαστηρίου, η σχετική διαδικασία διενεργείται 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και τις αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων.

Άρθρο 8 
Πόροι του Εργαστηρίου

Η λειτουργία του Εργαστηρίου δύναται να υποστηρίζεται από ίδιους πόρους και από κάθε νόμιμη πηγή 
χρηματοδότησης. Οι πόροι του Εργαστηρίου μπορούν να προέρχονται ιδίως από:

1. Την υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων και την εκπόνηση μελετών και παροχή υπηρεσιών προς 
δημόσιους, κοινωνικούς και ιδιωτικούς φορείς.

2. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
3. Κληροδοτήματα, δωρεές, χορηγίες και κάθε άλλη οικονομική ενίσχυση προς το Πανεπιστήμιο Ιωαννί-

νων, που προέρχονται από φυσικά και νομικά πρόσωπα Δημοσίου και ιδιωτικού Δικαίου της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, εφόσον δεν τίθενται όροι οι οποίοι αντιβαίνουν στους ιδρυτικούς στόχους του Εργαστηρίου και 
εν γένει του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

4. Συνέδρια, θερινά σχολεία, εκπαιδευτικά σεμινάρια, πιστοποιήσεις.
5. Την παραχώρηση πνευματικών δικαιωμάτων ή διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ή/και ερευνητικών και εν γένει 

επιστημονικών προϊόντων/υπηρεσιών που ανήκουν ή παρήχθησαν από το Εργαστήριο.
6. Εκπαιδευτικές ή ερευνητικές ή δραστηριότητες κατάρτισης στις οποίες συμμετέχει το εργαστήριο και 

οι οποίες προβλέπουν αποζημίωση για τις δράσεις του εργαστηρίου.
7. Από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 9 
Τηρούμενα Βιβλία και Αρχεία του Εργαστηρίου

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται, έντυπα ή/και ηλεκτρονικά, τα ακόλουθα βιβλία και αρχεία:
1. Βιβλίο πρωτοκόλλου εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων.
2. Βιβλίο ή αρχείο περιουσιακών στοιχείων και εξοπλισμού.
3. Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους.
4. Αρχείο ερευνητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών και συμβουλευτικών προγραμμάτων.
5. Αρχείο επιστημονικών συνεργασιών, μνημονίων συνεργασίας και δράσεων εξωστρέφειας.
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6. Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών, βάσεων δεδομένων, λογισμικού και εκπαιδευτικού υλικού.
7. Αρχείο δημοσιεύσεων, ανακοινώσεων, επιστημονικών εκδηλώσεων και παραγόμενων αποτελεσμάτων.
8. Αρχείο επιμορφούμενων, συμμετεχόντων και ωφελούμενων, όπου αυτό απαιτείται, με πλήρη τήρηση 

της νομοθεσίας περί προστασίας προσωπικών δεδομένων.
9. Κάθε άλλο βιβλίο, αρχείο ή στοιχείο που προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραί-

τητο για τη λειτουργία του Εργαστηρίου με απόφαση του/της Διευθυντή/τριας.

Άρθρο 10 
Δεοντολογία

1. Οι δραστηριότητες του Εργαστηρίου ακολουθούν τις διατάξεις του Κώδικα Δεοντολογίας του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων, καθώς και τους υφιστάμενους νόμους για την ακαδημαϊκή δεοντολογία περί Προστασίας 
Δεδομένων 2016/679 (GDPR) και την ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ελληνικού Κράτους (ν. 4624/2019, Α’ 137).

2. Προκειμένου για τη συμμετοχή των ατόμων σε διαδικασίες για ερευνητικούς σκοπούς, θα κατατίθεται 
ενυπόγραφη συναίνεση είτε των γονέων των παιδιών είτε των ίδιων των ενηλίκων που θα συμμετέχουν.  
Η πλήρης συμμόρφωση με τις αρχές του GDPR θα συμβάλει στη διασφάλιση των κατωτέρω:

(α) Έγκυρη και έγκαιρη ενημέρωση των αξιολογούμενων ότι δύνανται να αποχωρήσουν από τη διαδικασία, 
οποιαδήποτε στιγμή το επιθυμούν είτε επειδή έρθουν σε δύσκολη θέση είτε για οποιονδήποτε άλλον λόγο.

(β) Διασφάλιση της ανωνυμίας των δεδομένων και της δυνατότητας μη ταυτοποίησης καμίας πληροφορίας 
σχετικά με την ταυτότητα αυτών.

3. Το εργαστήριο διατηρεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα για διάστημα ενός (1) έτους από την 
λήξη των ερευνητικών μελετών ή άλλων δράσεων του εργαστηρίου και δεν τα διαβιβάζει σε τρίτους. Είναι 
δυνατόν να τα διατηρήσει και για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα εάν η επεξεργασία των δεδομένων αυτών 
κριθεί απαραίτητη, με τη σύμφωνη γνώμη των ενδιαφερόμενων μερών.

4. Πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα θα έχει ο/η εκάστοτε Διευθυντής/τρια του εργαστηρίου συν ένα 
μέλος ΔΕΠ, μέλος του εργαστηρίου, το οποίο θα ορίζεται από τον/την Διευθυντή/τρια.

5. Οι συνεργάτες/τιδες του εργαστηρίου οφείλουν να τηρούν τις πολιτικές ασφάλειας, αποδεκτής χρήσης, 
καθώς και της προστασίας της ιδιωτικότητας και προσωπικών δεδομένων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Άρθρο 11 
Τίτλος - Σφραγίδα

Ο τίτλος του Εργαστηρίου είναι «Εργαστήριο Εκπαιδευτικής Διοίκησης, Ανθρώπινου Δυναμικού και Ορ-
γανωσιακής Ανάπτυξης» και στην Αγγλική «Laboratory of Educational Management, Human Resources and 
Organizational Development». To Εργαστήριο χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία του όμοια στρογγυλή 
σφραγίδα με αυτή του Τμήματος και την προσθήκη του τίτλου του. Ανάλογη σφραγίδα με τα στοιχεία χρησι-
μοποιεί το Εργαστήριο για την ξενόγλωσση αλληλογραφία του.

Άρθρο 12 
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της  
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 3 Αυγούστου 2026

Η Πρύτανης

ΆΝΝΑ ΜΠΑΤΙΣΤΆΤΟΥ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02051051108260008*


		2026-08-12T11:45:25+0300




