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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της ONEX NEORION SHIPYARDS ΑΕ προς το Ελληνικό Δημόσιο-
Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Αρχηγείο Λιμενικού Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυ-
λακής, Λιμεναρχείο Σύρου συνολικής αξίας εκατόν τριάντα επτά χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα 
οκτώ ευρώ (137.888,00 €), συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.		  57455

2	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς του ιδρύματος «Ίδρυμα Αντώνιος και Ιωάννης Αγγελικούσης» προς 
το Ελληνικό Δημόσιο - Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής  κτιριακές εγκαταστάσεις 
της Α.Ε.Ν. Χίου, συνολικής καθαρής αξίας σαράντα δυο χιλιάδων ευρώ (42.000€), μη συμπερι-
λαμβανομένου Φ.Π.Α.		  57456

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που υπηρετούν σε οργανικές μονάδες οι 
οποίες ασκούν αρμοδιότητες Υπηρεσίας Διαχείρισης/Δικαιούχου του Τομεακού Προγράμματος 
Ανάπτυξης (ΤΠΑ) του Υπουργείου Ανάπτυξης, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  57456

4	 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων για την αντιμετώπιση 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Παιδείας, Ισότητας και 
Πολιτισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  57457

5	 Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 38801/11-06-2026 απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής, απογευμα-
τινής, νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με αμοιβή, για το μόνιμο και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό του Δήμου 
Καλαμαριάς, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  57459

6	 Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ1/2026) 
του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, χρονικού διαστήματος έως 31/12/2026.		  57460

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή πρότασης δωρεάς της ONEX NEORION SHIPYARDS ΑΕ προς το Ελληνικό Δημόσιο-Υπουρ-
γείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Αρχηγείο Λιμενικού Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυλακής, 
Λιμεναρχείο Σύρου συνολικής αξίας εκατόν τριάντα επτά χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ 
(137.888,00 €), συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Με την υπό στοιχεία 122738 ΕΞ 2026/28-07-2026 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 και του άρθρου 109 του 
ν. 4622/2019, γίνονται αποδεκτές οι από 13/05/2025 και 27/06/2025 προτάσεις δωρεάς της εταιρείας με την 
επωνυμία «ONEX NEORION SHIPYARDS ΑΕ» προς το Ελληνικό Δημόσιο-Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
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Πολιτικής, επ’ ωφελεία του λιμεναρχείου Σύρου, ενός πνευστού ταχύπλοου σκάφους μάρκας INDIGO 27 PRO 
μετά των παρελκομένων, συνολικής αξίας εκατόν τριάντα επτά χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ 
(137.888,00 €), συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΣΚΛΗΡΗ
Ι

(2)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς του ιδρύματος «Ίδρυμα Αντώνιος και Ιωάννης Αγγελικούσης» προς το 
Ελληνικό Δημόσιο - Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής  κτιριακές εγκαταστάσεις της 
Α.Ε.Ν. Χίου, συνολικής καθαρής αξίας σαράντα δυο χιλιάδων ευρώ (42.000€), μη συμπεριλαμβα-
νομένου Φ.Π.Α.

Με την υπό στοιχεία 121271 ΕΞ 2026/24-07-2026 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 και του άρθρου 109 του 
ν. 4622/2019, γίνεται αποδεκτή η από 29-05-2026 πρόταση δωρεάς του ιδρύματος με την επωνυμία «Ίδρυμα 
Αντώνιος και Ιωάννης Αγγελικούσης» προς το Ελληνικό Δημόσιο-Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολι-
τικής, επ’ ωφελεία της ΑΕΝ Χίου, η οποία αφορά στην ανάληψη κόστους εργασιών και υλικών για την εγκα-
τάσταση συστήματος πυρασφάλειας στις κτιριακές εγκαταστάσεις της Α.Ε.Ν. Χίου, συνολικής καθαρής αξίας 
σαράντα δυο χιλιάδων ευρώ (42.000€), μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΣΚΛΗΡΗ
Ι

Αριθμ. 66866 	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που υπηρετούν σε οργανικές μονάδες οι οποίες 
ασκούν αρμοδιότητες Υπηρεσίας Διαχείρισης/Δικαιούχου του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης 
(ΤΠΑ) του Υπουργείου Ανάπτυξης, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσειs 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά Όργανα» (π.δ. 63/2005, 
Α’98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Το άρθρο 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών -Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

5. To π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 15).
6. Την υπ’ αρ. 57803/22-7-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 762) υπουργική απόφαση «Διορισμός Υπηρεσιακού Γραμματέα 

του Υπουργείου Ανάπτυξης».
7. Το υπ’ αρ.  62403/21.07.2026 έγγραφο του Γραφείου της Υπηρεσιακής Γραμματέως «Σύμφωνη γνώμη για 

την υπερωριακή απασχόληση των στελεχών της Υπηρεσίας Διαχείρισης ΤΠΑ για το Β’ Εξάμηνο 2026.
8. Το υπ’ αρ. 52308/24.06.2026 έγγραφο «Αίτημα έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης των στελεχών του 

Αυτοτελούς Τμήματος Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Προγραμμάτων Ανάπτυξης της Υπηρεσίας Διαχείρισης 
ΤΠΑ για το Β’ Εξάμηνο 2026».

9. Το υπ’ αρ.  55818/02.07.2026 έγγραφο «Αναγκαιότητα έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης των στε-
λεχών του Αυτοτελούς Τμήματος Παρακολούθησης και Ελέγχου Προγραμμάτων Ανάπτυξης της Υπηρεσίας 
Διαχείρισης ΤΠΑ για το Β’ Εξάμηνο 2026».
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10. Το υπ’ αρ. 58776/10.07.2026 έγγραφο «Αναγκαιότητα έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης των στε-
λεχών της Διεύθυνσης Προμηθειών και Τεχνικής Μέριμνας για το Β’ Εξάμηνο 2026».

11. Το υπ’ αρ. 64819/28.07.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης «Έγκριση πιστώσεων για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Β’ εξάμηνο 
2026» προς τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών.

12. Το υπ’ αρ. 65071/28.07.2026 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών «Βεβαίωση 
ύπαρξης Πίστωσης», από το οποίο προκύπτει ότι από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη ύψους 
9.500,00 € περίπου, για δέκα (10) υπαλλήλους και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, για το Β’ εξάμηνο του τρέ-
χοντος οικονομικού έτους, η οποία περιλαμβάνεται στον προϋπολογισμό του έργου «Τεχνική Βοήθεια ΤΠΑ 
Υπουργείου Ανάπτυξης περιόδου 2021-2025» και θα καλυφθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις του εναρίθμου 
2024ΝΑ61900000 του εθνικού σκέλους του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων ενώ η προκαλούμενη 
δαπάνη είναι εντός των ορίων που έχουν τεθεί από το Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ., αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για την αντιμετώπι-
ση έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως αναφέρονται στα υπ’ αρ. 8, 9 και 10 σημεία του 
προοιμίου της απόφασης για δέκα (10) υπαλλήλους που υπηρετούν σε υπηρεσίες που ασκούν αρμοδιότητες 
Υπηρεσίας Διαχείρισης/Δικαιούχου του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΤΠΑ) του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης και συγκεκριμένα, α) στο Τμήμα Παρακολούθησης και Ελέγχου Προγραμμάτων Ανάπτυξης της Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του ΤΠΑ, β) στο Τμήμα Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Προγραμμάτων Ανάπτυξης της Υπηρεσίας 
Διαχείρισης του ΤΠΑ και γ) στο Τμήμα Προμηθειών της Διεύθυνσης Προμηθειών και Τεχνικής Μέριμνας, μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση αυτής έως 
και 31 Δεκεμβρίου 2026.

Η συγκρότηση συνεργείων διενεργείται μετά από σχετική πράξη των ανωτέρω οργανικών μονάδων, για 
τους υπάλληλους τους αντίστοιχα, καθώς επίσης με πράξη τους, στο τέλος κάθε μήνα, βεβαιώνεται η πραγ-
ματοποίηση των ωρών υπερωριακής απασχόλησης.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

H ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Αυγούστου 2026

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ
Ι

Αριθμ. 275582 	 (4)
Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασί-
ας για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων για την αντιμετώπιση των αυξη-
μένων υπηρεσιακών αναγκών του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Παιδείας, Ισότητας και Πολιτισμού 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Tον ν. 3852/2010 (Α’ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης», όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθρο 5 του ν. 4071/2012 (Α’ 85) «Ρυθμίσεις για 
την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ».

2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας»  (Α΄ 222) όπως τροποποιήθηκε από την 
υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας σχετικά με την «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010  «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222).

3. Τον ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ» (Α΄ 133) κ.λπ.
4. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014  «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λο-

γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).
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5. Το κεφ. Β’ του ν. 4354/2015  «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α., Α’ και 
Β’ βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α’ 176).

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 133).

5. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 (Α  222) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β΄ 4788) όπως τροποποιήθηκε με την 
υπ’ αρ. 170949/23.8.2021 ΑΔΑ:678ΣΟΡ10-ΞΤ5 (Β΄ 4163).

6. Το κεφ. Β’ του ν. 4387/2016 «Ενιαίο σύστημα κοινωνικής ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συ-
νταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α΄ 85).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015, (Α΄129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α΄ 204), πλην 
του άρθρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2,του 
άρθρου 9 παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 παρ. 6α και του άρθρου 14».

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
10. Το άρθρο 16 ν. 3205/2003, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152) βάσει των 

οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

11. Την υπό στοιχεία 2/97758/δεπ/19-10-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους 
Γ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136) ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16 (σελ. 43 μ3 46).

12. Τo άρθρο 20 του ν. 4354/2015«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων»  (Α΄ 176) .

13. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

14. Την υπ’ αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
«Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών».

15. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017/12-1-2017 (Β΄ 17) απόφαση αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Κα-
θορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμη εργασία.

16. Το υπό στοιχεία οικ.2/34037/ΔΕΠ/1-4-2025 (ΑΔΑ:9Τ5ΞΗ-0Λ2) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) “Ενσωμάτωση της οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίουτης 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό 
κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027” και άλλες διατάξεις».

17. Την υπ’ αρ. 363/2025 (Πρακτικό 28/19-12-2025) απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας 
Θεσσαλίας «Εισηγητική Έκθεση επί του σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας μετά την έκδοση της Γνώμης του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των ΟΤΑ, ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ.

18. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (Β’ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

19. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Γραφείου του Αντιπεριφερειάρχη Παιδείας, 
Ισότητας και Πολιτισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2026 
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για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθούν δύο (2) υπάλληλοι, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους.

20. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.
21. Την υπ’ αρ. 236473/25-6-2026 εισήγηση - τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας 

Β’ εξαμήνου 2026.
22. Την υπ’ αρ.  Οικ. 238917/26-6-2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης ΑΑ 1735 της Διεύθυνσης Οικονο-

μικού Π.Ε. Λάρισας σχετικά με την ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2026 για 
υπερωριακή απογευματινή εργασία για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 στον ΑΛΕ 2120201001 του Ε.Φ. 073.

23. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων στο Γραφείο Αντιπεριφε-
ρειάρχη Παιδείας, Ισότητας και Πολιτισμού για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 για τη κάλυψη των αυξημένων υπη-
ρεσιακών αναγκών, της διοικητικής υποστήριξης και συγκέντρωσης όλων των απαραίτητων στοιχείων για την 
εκπλήρωση του έργου του Αντιπεριφερειάρχη, που αφορά τον συντονισμό και την εποπτεία διευθύνσεων και 
τμημάτων αρμοδιότητάς του τόσο στην Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας, όσο και στις υπόλοιπες Περιφερειακές 
Ενότητες της Περιφέρειας Θεσσαλίας, την επικοινωνία με τις υπηρεσίες και το κοινό, καθώς και τη διάθεση και 
οργάνωση της δράσης του απαραίτητου δυναμικού για τη συνδιοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων. Επίσης 
την οργάνωση και παρακολούθηση της πραγματοποίησης θεσμοθετημένων εκδηλώσεων των αυξημένων 
αρμοδιοτήτων του Γραφείου που πραγματοποιούνται τις απογευματινές ώρες.

Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 ως ακολούθως: κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι διακόσιες σαράντα ώρες (240) ώρες συνολικά, για δύο 
(2) υπαλλήλους εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο (2 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 240 ώρες) από τη δημο-
σίευση της παρούσας και μέχρι 31-12-2026.

Η δαπάνη αναλύεται ως εξής:
· 1ος υπάλληλος (ΠΕ1, ΜΚ 11): 6,51 €/ώρα*120 ώρες =781,20€
· 2ος υπάλληλος (ΔΕ1, ΜΚ 5): 4,42 €/ώρα*120 ώρες = 530,40€
Σύνολο δαπάνης εξαμήνου = 1.311,60€
Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης ανάλογα με τις εκάστοτε 

παρουσιαζόμενες ανάγκες στην οποία θα αναγράφονται: Αρ. ΦΕΚ δημοσίευσης της απόφασης καθιέρωσης 
απασχόλησης, α/α και ΑΔΑ απόφασης ανάληψης, αριθμός και ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συ-
νεργείο υπαλλήλων, κατηγορία και Μ.Κ. αυτών, συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και ώρες απασχόλησης 
για κάθε υπάλληλο κατά μήνα.

Υπεύθυνο για την διαδικασία έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης και των βεβαιώσεων για την πραγματο-
ποίηση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων ορίζεται το αρμόδιο Οικονομικό Τμήμα της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του φορέα 073 
και του ΑΛΕ 2120201001 και ΑΛΕ 2120202001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 22 Ιουλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
Ι

Αριθμ. 53609 	 (5)
Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 38801/11-06-2026 απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής, απογευματινής, 
νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με αμοιβή, για το μόνιμο και με σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό του Δήμου Καλαμαριάς, για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τo άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
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Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου», οι οποίες ισχύουν από 01/01/2016, 
σύμφωνα με το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου.

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

3. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 “Αρμοδιότητες του δημάρχου”.
4. Τον ν. 3852/2010.
5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους “Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015”.
6. Την υπ’ αρ. 1270/12-01-2026 απόφαση Δημάρχου Καλαμαριάς «Ορισμός Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων».
7. Την υπ’ αρ. 38801/11-06-2026 απόφαση της Αντιδημάρχου Οικονομικών, Διοίκησης και Εξυπηρέτησης 

Πολιτών “Καθιέρωση υπερωριακής, απογευματινής, νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
με αμοιβή, για το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό 
του Δήμου Καλαμαριάς, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.” που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄3608.

8. Το υπ’ αρ. 53350/03-08-2026 αίτημα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την συμπλήρωση της 
απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 λόγω υπηρεσιακών αναγκών 
και έκτακτων περιστατικών.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 38801/11-06-2026 απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απογευματινής, νυκτε-
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με αμοιβή για το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικό του Δήμου Καλαμαριάς, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 
(Β 3608) με την προσθήκη ογδόντα (80) ωρών για έναν (1) υπάλληλο του Τμήματος Δαπανών και Προϋπολο-
γισμού, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου/
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, για Απογευματινή Υπερωριακή εργασία μέχρι τις 22:00.

Από την απόφαση αυτή, προκαλείται σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2026 
επιπλέον δαπάνη αποζημίωσης υπερωριακής απογευματινής εργασίας στον Α.Λ.Ε. 010.2120201001, η οποία 
λόγω της ανάγκης άσκησης περιοριστικής πολιτικής στις δαπάνες των Δήμων και ειδικότερα στις δαπάνες 
υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού (άρθρο 1 παρ. 8 υπ’ αρ. 23976/22.7.2016  κοινή υπουργική 
απόφαση), δεν θα ξεπεράσει για το Β’ εξάμηνο 2026, το ποσό των 477,60€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλαμαριά, 3 Αυγούστου 2026

H Αντιδήμαρχος

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΠΑΛΛΙΟΥ
Ι

Αριθμ. απόφ. 221 	 (6)
Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ1/2026) του Κ.Κ.Π.Π. 
Θεσσαλίας, χρονικού διαστήματος έως 31/12/2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 25/2023  «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΚΚΠΠΘ)» (Α΄ 50).
2. Την υπ’ αρ. 534/09-01-2026 υπουργική απόφαση «Ορισμός Προέδρου και Μελών στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 19).
3. Το άρθρο 3 του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστασίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων ανθρώπων».
4. Τον ν. 4052/2012 (Α’ 41), άρθρο 9, παρ. 22.
5. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), και ιδίως την παρ. 1 του άρθρου 20, όπου προβλέπεται η έκδοση της απόφα-

σης καθιέρωσης εργασίας να εκδίδεται από το Δ.Σ. ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο και στη συνέχεια να δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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6. Την υπ’ αρ. 349η απόφαση της 30ης/05-11-2025 και την 409η απόφαση της 36ης/08-12-2025 Συνεδρίασης 
του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, περί έγκρισης πρόσληψης Επικουρικού προσωπικού στο Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας 
(ΑΔΑ:ΨΓΑΛΟΞΝ2-ΜΝΝκαι ΨΒΜΦΟΞΝ2-6Ε1).

7. Την υπ’ αρ. 200η απόφαση της 19ης/10-07-2026 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, «Έγκρι-
ση του Προσωρινού Πίνακα Προσληπτέων της υπό στοιχεία ΣΟΧ 1/2026, για την πρόσληψη Επικουρικού 
Προσωπικού Προνοιακών Φορέων (ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΕΠΙΤΑΚΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ), στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΑΔΑ: 916ΦΟΞΝ2-Τ99).

8. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση των τριών Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι-
ας Περιφέρειας Θεσσαλίας, σύμφωνα με τον Οργανισμό του και συγκεκριμένα με τα άρθρα 2, 3 και 24 του 
π.δ. 25/2023 (Α’ 50).

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 4.250,00€ η οποία θα καλυφθεί από τον 
ΑΛΕ2130202001 του οικείου προϋπολογισμού του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ 1/2026) του Κ.Κ.Π.Π. Θεσ-
σαλίας, χρονικού διαστήματος από την υπογραφή των συμβάσεων έως 31-12-2026.

Β. Την επισύναψη πίνακα, όπου καταγράφονται με ακρίβεια τα στοιχεία εκείνα που καθιερώνουν την ανα-
φερόμενη εργασία.

ΚΛΑΔΟΣ- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΔΕ Β. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 5 5

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 1 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3 3

Σύνολο υπαλλήλων: 9 9

Σύνολο ωρών: 1.800 2.700

Σύνολο δαπάνης: 1.450,00€ 2.800,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ: 4.250,00€ (σε βάρος του ΑΛΕ2130202001)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γιανούλη, 31 Ιουλίου 2026

H Πρόεδρος

ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΗ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 5107/11.08.202657462

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02051071108260008*
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