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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 64261	 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 110365/18-12-2024 (Β’ 7188) απόφασης του Δημάρχου Βόλου, η οποία 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 6941/28-1-2026 (Β’ 2171) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, περί καθι-
έρωσης υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
τις νυχτερινές ώρες, προσωπικού που θα απασχοληθεί στην Πολιτική Προστασία του Δήμου Βόλου, 
κατά τη διάρκεια του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 110365/18-12-2024 (Β’ 7188) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, η οποία τροποποιήθηκε με την 

υπ’ αρ. 6941/28-1-2026 (Β’ 2171) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις  νυχτερινές ώρες, προσωπικού που θα 
απασχοληθεί στην Πολιτική Προστασία του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμο-
γής του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
και ορισμένου χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφωνα με την οποία οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους. 

5. Το υπ’ αρ. 63207/5-8-2026 έγγραφο του αναπληρωτή του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης με το οποίο προτείνεται η τροποποίηση της προαναφερόμενης απόφασης ως προς το 
προσωπικό της πολιτικής προστασίας του Δήμου Βόλου. 

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 110365/18-12-2024 (Β’ 7188) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, η οποία τροποποι-
ήθηκε με την υπ’ αρ. 6941/28-1-2026 (Β’ 2171) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, περί καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις  νυχτερινές ώρες, προσω-
πικού που θα απασχοληθεί στην Πολιτική Προστασία του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026,  
ως εξής: 

Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων
Υπερωριακή 

απογευματινή 
εργασία

33 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Οδηγών

4.500

74 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων
10 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων
3 υπάλληλοι κλάδ. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων ειδικ. ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας
3 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας
2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Τεχνικού
3 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων
1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΥΕ Δασοφυλάκων
2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
11 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Κηπουρών

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 4.500
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση:  10.000,00 €
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 065.2120201001

Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων και ΙΔΑΧ 
υπαλλήλων

Υπερωριακή 
νυχτερινή 
εργασία

Εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής

Νυχτερινή
εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 

υποχρεωτικής
33 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Οδηγών

4.200 2.200 600

74 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων
10 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ.
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων
3 υπάλληλοι κλάδ. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων ειδικ. ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας
3 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας
2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Τεχνικού
3 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών 
Οχημάτων
1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΥΕ Δασοφυλάκων
2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού
1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
11 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Κηπουρών

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 7.000
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση:27.600,00 €
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 065.2120202001

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων που ορίζονται στην 
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παρ. Α-2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο για απογευματινή εργασία, μέχρι 96 ώρες/
εξάμηνο για νυχτερινή εργασία και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, για κάθε υπάλληλο).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπε-
ρωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή θα ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 10 Αυγούστου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

Αριθμ. 28565	 (2)

Αντιστοίχιση κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Δήμου Σερρών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης».
2. Την απόφαση περί αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Σερρών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες (Β’ 1927/2023).

3. Την υπ’ αρ. 23443/22.06.2026 απόφαση της Δημάρχου Σερρών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το  
άρθρο 1 του ν. 3068/2002 (Α’ 274), τα άρθρα 169, 170, 171 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τον ν. 3852/2010 (Α’ 87), 
την παρ. 21 του ένατου άρθρου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) καθώς και την παρ. 4 του άρθρου 28 και την παρ. 2 
του άρθρου 33 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), και σε συμμόρφωση προς την υπ’ αρ. 225/2025 αμετάκλητη (σχετικό 
το υπ’ αρ. 535/2026 Πιστοποιητικό περί μη Κατάθεσης Ενδίκων Μέσων του Εφετείου Θεσσαλονίκης-Τμήμα 
Αρχείου)απόφαση του Μονομελούς Εφετείου Θεσσαλονίκης(Ειδική Διαδικασία Περιουσιακών Διαφορών) 
σχετική και η υπ’ αρ. 238/15.06.2026 (ΑΔΑ: ΨΗΞ9Ω10-ΑΗΔ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Σερρών, 
κατατάσσονται σε συνιστώμενες με την ίδια απόφαση προσωποπαγείς θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δήμου Σερρών, οι οποίες θα καταργηθούν εφόσον κενωθούν με οποιονδήποτε 
τρόπο, η Καφανά Φανή του Θεόδωρου, ειδικότητας ΥΕ Επιμελητών και η Τσουκάπα Χρυσούλα του Ιωάννη, 
ειδικότητας ΥΕ Κλητήρων, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι ειδικοτήτων, όπως περιλαμβάνονται στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Σερρών (Β’ 6287/ 
2024), και ισχύει με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες για 
θέση οι οποίες καλύφθηκαν κατόπιν μετατροπής της σχέσης εργασίας τους ως εξής:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 1

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σέρρες, 29 Ιουλίου 2026

Η Δήμαρχος

ΒΑΡΒΑΡΑ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02051321408260004*
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