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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για το προσωπικό 
του Δήμου Χαλανδρίου 2026.		  60201

2	 Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέ-
ραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής σε υπαλλήλους του Δήμου Χαλανδρίου για το έτος 2026.		  60202

3	 Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του μέλους Δ.Ε.Π., Καθηγητή Δημήτριου Πολυχρονό-
πουλου Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών της Πολυτεχνικής 
Σχολής του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.		  60204

4	 Αντιστοίχιση νεοδιοριζόμενου προσωπικού με τον νέο κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232).		  60205

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 958/17-08-2026	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για το προσωπικό του 
Δήμου Χαλανδρίου 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 περί αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

και για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.
3. Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου.
4. Tην διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Διευθύνσεων και Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων του 

Δήμου Χαλανδρίου λόγω της υποστελέχωσης των υπηρεσιών με την συνεχή μείωση του προσωπικού λόγω 
συνταξιοδότησης και της κινητικότητας, η μη πρόσληψης τακτικού προσωπικού σε εφαρμογή της δημοσι-
ονομικής πολιτικής που σε συνδυασμό με την δημιουργία θεμάτων - καταστάσεων έκτακτου και επείγοντος 
χαρακτήρα που ανακύπτουν καθημερινά.

5. Τις υπ’ αρ. 17085/28-05-2026, 17515/02-06-2026 και 27342/14-08-2026 βεβαιώσεις της Διεύθυνσης 
Οικονομικής Διαχείρισης.

6. Την υπ’ αρ. 1581/11.12.2025 (Β΄ 7122) απόφαση του Δημάρχου Χαλανδρίου περί καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας πέρα της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για το προσωπικό του Δήμου Χαλανδρίου για το έτος 2026.

7. Τα ΦΕΚ Γ’ 2605/2026 και Γ’ 2706/2026 περί μετάταξης κλάδου και ειδικότητας από ΥΕ Δασεργατών/
ΥΕ Εργατών Δασοπροστασίας, σε ΥΕ Εργατών Πρασίνου/ΥΕ Εργατών Πρασίνου.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
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Α) Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 1581/11-12-2025 (Β΄ 7122) απόφαση Δημάρχου Χαλανδρίου περί καθιέρω-
σης υπερωριακής εργασίας πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για το προσωπικό του Δήμου Χαλανδρίου, 
και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για το προσωπικό του Δήμου 
Χαλανδρίου για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, για το έτος 2026 
στο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ - 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ: ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ -
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2026 έως την 

22η (22:00)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ/
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 2 240

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με 
την παρούσα. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας, οι οποίες είναι μέχρι την 22η ώρα (22:00), δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο για το έτος 2026.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλη-
σης, ο οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής 
μονάδας. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών, υπερωριακής απασχόλησης, των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται 
με υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις των Διευθυντών των αντίστοιχων υπηρεσιών και των 
Προϊσταμένων των Αυτοτελών Τμημάτων.

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του Προϋπολογισμού 
του Δήμου μας για το Ο.Ε. 2026 με τους κάτωθι ΑΛΕ.:

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΙΔΑΧ ΠΟΣΟ
035 2120201001 1.028,40€

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Δήμαρχος

ΣΥΜΕΩΝ ΡΟΥΣΣΟΣ

Ι

Αριθμ. 957/17-08-2026	 (2)
Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου καθώς και νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σε 
υπαλλήλους του Δήμου Χαλανδρίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) περί αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου και για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.
4. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Το υπ’ αρ. οικ.88776/22059/20-10-2020 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί «Κα-

θιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών», όπου αναφέρει ότι η εκδοθείσα απόφαση δεν 
ανανεώνεται ετησίως, παρά μόνο εάν υπάρξει τροποποίηση ή συμπλήρωση αυτής. 

6. Την υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 (Β΄ 142) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, για την 
καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας διευθύνσεων και υπηρεσιών Δήμου Χαλανδρίου.

7. Την υπ’ αρ. 89458/23-07-2021 (Β΄ 3514) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ως προς 
την συμπλήρωση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουρ-
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γίας υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου ως προς τη Διεύθυνση Παιδείας Αθλητισμού και Νέας Γενιάς και τη 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών.

8. Την υπ’ αρ. 28926/4-04-2023 (Β΄ 2314) απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης «περί συμπλή-
ρωσης και τροποποίηση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης περί Καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου».

9. Την υπ’ αρ. 51889/23-06-2023 (Β΄ 4229) απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης «περί συμπλή-
ρωσης και τροποποίηση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης περί Καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου».

10. Την υπ’ αρ. 76708/27-09-2023 (Β’ 5788) απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης περί συμπλή-
ρωσης και τροποποίηση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης περί καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου.

11. Την υπ’ αρ. 16820/21-02-2024 (Β’ 1449) απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης περί συμπλή-
ρωσης και τροποποίηση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης περί Καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου.

12. Την υπ’ αρ. 81634/25-11-2024 (Β’ 6634) απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης περί συμπλή-
ρωσης και τροποποίηση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης περί Καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου.

13. Την υπ’ αρ. 1582/11-12-2025 (Β’ 7268) απόφαση Δημάρχου Χαλανδρίου περί καθιέρωσης υπερωριακής, 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και νυχτερινής εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για το προσωπικό του Δήμου Χαλανδρίου για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για το έτος 2026 στο προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

14. Τις υπ’ αρ. 17085/28-05-2026, 17515/02-06-2026 και 27342/14-08-2026 βεβαιώσεις της Διεύθυνσης 
Οικονομικής Διαχείρισης.

15. Τα ΦΕΚ Γ’ 2605/2026 και Γ’ 2706/2026 περί μετάταξης κλάδου και ειδικότητας από ΥΕ Δασεργατών/
ΥΕ Εργατών Δασοπροστασίας, σε ΥΕ Εργατών Πρασίνου/ΥΕ Εργατών Πρασίνου.

16. Την διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Διευθύνσεων του Δήμου Χαλανδρίου.
17. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
I. Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 1582/11-12-2025 (Β΄ 7268) απόφαση Δημάρχου και καθιερώνουμε για τους 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος (Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) για το έτος 2026:
Α) Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 
Β) Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου.
Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 

να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος για υπαλλήλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται ως εξής: Για την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας μέχρι (180) 
εκατόν ογδόντα ώρες αντίστοιχα ανά υπάλληλα το εξάμηνο.

Γ) Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (έως 176 ώρες 
ανά υπάλληλο το μήνα) για υπαλλήλους της ανωτέρω διεύθυνσης που λειτουργεί βάσει νόμου σε εικοσιτετρά-
ωρη βάση (μόνιμο προσωπικό, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου) του Δήμου Χαλανδρίου, όπως φαίνονται στους αντίστοιχους πίνακες.

Α. ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
· ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ 
ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ/
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ

2 ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τα ανωτέρω, μόνο 
εφόσον οι ανάγκες της διεύθυνσης του Δήμου Χαλανδρίου το απαιτήσει κατά περίπτωση, όπως επίσης και 
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για την συμπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς προσωπικού, για την αντιμετώπιση προβλημάτων που θα 
προκύπτουν.

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του Προϋπο-
λογισμού του Δήμου μας για το O.E. 2026. Αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα 
Οικονομικά έτη.

ΙΔΑΧ

Α.Λ.Ε. 035. 2120202001 1.151,04€ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

Α.Λ.Ε. 035. 2120202001 3.625,60€ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

Α.Λ.Ε. 035. 2120202001 2.005,20€ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΚΑΘ΄ ΥΠΕΡΒΑΣΗ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Δήμαρχος

ΣΥΜΕΩΝ ΡΟΥΣΣΟΣ

Ι

Αριθμ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/77917/7102/2359	 (3)

Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του μέλους Δ.Ε.Π., Καθηγητή Δημήτριου Πολυχρονόπου-
λου Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχο-
λής του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/03.01.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 4) πράξη του Πρύτανη, με την οποία δια-

πιστώνεται η εκλογή Πρύτανη και ο ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης με θητεία έως 31.08.2026.

2. Το άρθρο 152 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
3. Το υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΑΜ/75769/1424/03.7.2026 σχετικό αίτημα του μέλους Δ.Ε.Π., Καθηγητή 

του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, Δημήτριου Πολυχρονόπουλου, καθώς και το βιογραφικό του 
σημείωμα.

4. Την από 06.7.2026 εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Δ.Π.Θ. για τη 
μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του Δημήτριου Πολυχρονόπουλου, Καθηγητή του Τμήματος.

5. Το υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/77917/7102/13.7.2026 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/77917/7102/2359/13.7.2026) έγγραφο 
του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Δ.Π.Θ.

6. Τις υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΑΜ/6444/120/23.9.2024, ΔΠΘ/ΠΣ/6964/86/25.9.2024 και ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/8051/ 
669/135/27.9.2024 αποφάσεις αντίστοιχα του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, της Κοσμητείας της Πο-
λυτεχνικής Σχολής και της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ., που αφορούν στην κατάρτιση του Μητρώου Γνωστικών 
Αντικειμένων του Τμήματος.

7. Το γεγονός ότι στο Τμήμα δεν λειτουργούν Τομείς, αποφασίζουμε:
Τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του Δημήτριου Πολυχρονόπουλου, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας 

του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, 
από «Αστικός και Αρχιτεκτονικός Σχεδιασμός: Σχέση κτιρίου με το τοπίο» σε «Αρχιτεκτονικός και Αστικός 
Σχεδιασμός».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ξάνθη, 17 Αυγούστου 2026

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ
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Αριθμ. ΔΠΘ/ΔΔΥΦΜΚΔ/ΤΠΚΔ/82910/3220/1423	 (4)
Αντιστοίχιση νεοδιοριζόμενου προσωπικού με τον νέο κλάδο και ειδικότητα σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
α. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26).
β. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).
γ. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδο-

λόγιο)» (Α’ 232).
δ. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών 

παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39).
ε. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/36536/3943/22.03.2024 (Β’ 1956) διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης μετα-

φοράς από 13.03.2024 του πάσης φύσεως και κατηγορίας προσωπικού των Τμημάτων, των Ινστιτούτων, του 
Παραρτήματος του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος που υπηρετεί στην Καβάλα, στη Δράμα και στο 
Διδυμότειχο, στο Δ.Π.Θ.

στ. Την υπ’ αρ. 6/21/05.04.2024 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης σχετικά με την τροποποίηση του 
Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (π.δ. 96/2006, Α’ 98), για τη 
μεταβατική περίοδο έως την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις των άρθρων 206 και 
469 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

ζ. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643 πράξη του Πρύτανη, με την οποία διαπιστώνεται η εκλογή Πρύ-
τανη και ο ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. με θητεία έως 31.08.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 4).

η. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./268/οικ. 14710/12.08.2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κα-
τανομή προσωπικού» (Β’ 4747).

θ. Το Φ.Ε.Κ. Γ’ 3957/2024 δημοσίευσης του πίνακα διοριστέων στους φορείς της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 
(Α.Σ.Ε.Π. 51, Α.Σ.Ε.Π. 53, Α.Σ.Ε.Π. 3/2024 και Α.Σ.Ε.Π. 9/2024), από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού δια-
γωνισμού (Β’ Στάδιο) σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021.

ι. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΥΦΜΚΔ/ΤΠΚΔ/39624/1847/741/04.02.2025 (Γ’ 667) πράξη του Πρύτανη του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, διορισμού του Αντώνιου Αδελφίδη του Χρήστου, ως δόκιμου υπάλλη-
λου σε μόνιμη κενή οργανική θέση κατηγορίας ΠE, κλάδου ΠΕ Πληροφορικής στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 
Θράκης με εισαγωγικό βαθμό Γ’ και Μ.Κ. 1, με διετή δοκιμαστική θητεία.

ια. Το υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΟΔ/ΤΜΙΣΘΚΔΔ/52566/6269/516/19.06.2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικο-
νομικής Διαχείρισης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το 
άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου του νεοδιοριζόμενου προσωπικού, με τον οριζόμενο στο Παράρτημα 
Β’ του π.δ. 85/2022 νέο κλάδο και ειδικότητα, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE - HARDWARE) 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 19 Αυγούστου 2026

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02053142808260006*
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