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Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 280/4426/15-06-2026 (Β΄3580) απόφασης του Δημάρχου Βιάννου περί κα-
θιέρωσης υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό του Δήμου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49, καθώς και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), όπου ορίζεται ότι «…οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, ως εξής: για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους 
που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. 
Για το προσωπικό των ΟΤΑ πρώτου βαθμού που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργού, 
βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά 
υπάλληλο» και το άρθρο 4 του ν. 5003/2022 (Α’ 230).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το υπ αρ. 2/9616/0022/15-02-2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών, περί υπερωριακής απασχό-
λησης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και τρόπο έγκρισης της απασχόλησης αυτής.

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βιάννου.
7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.
8. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), περί καταβολής αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και στους 

Προϊσταμένους Διεύθυνσης, καθώς και την υπ’ αρ.οικ.2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο του Υπουργείου Οι-
κονομικών.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες επιβάλλουν την πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού 
όλων των υπηρεσιών του Δήμου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, λαμβανομένης υπόψη, της γενικής 
μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων, του περιορισμού των προλήψεων και τις αλλαγές στο 
νομοθετικό πλαίσιο λειτουργίας όλων των υπηρεσιών του Δήμου.

Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του Δήμου είναι αναγκαία για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου Βιάννου:

α. για την αντιμετώπιση εποχικών και επειγουσών αναγκών, που δεν προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά συνδέ-
ονται είτε με την τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης κατά χρόνο και όχι κατ’ είδος εργασίας των υπαλλήλων σε 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 5326/28.08.202660342

σχέση με τα ανατεθειμένα σε αυτούς καθήκοντα του κλάδου και της ειδικότητας τους που ασκούν εντός του 
τακτικού ωραρίου εργασίας τους, κατά συγκεκριμένες χρονικές περιόδους, είτε με άλλες συνθήκες, επαρκώς 
προσδιορισμένες, που καθιστούν απαραίτητη, για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχόληση 
του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, εκτός του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής απασχόλησης,

β. για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, ως προς τον αιφνίδιο τρόπο που αναφύονται και οφείλονται 
σε απολύτως εξαιρετικά αίτια για την αντιμετώπιση των οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων σχεδια-
σμός, που απαιτούν άμεση και δραστική διευθέτηση, προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα καθήκοντα για 
το προσωπικό της υπηρεσίας, που δεν μπορούν να εκτελεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας.

γ. για τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος, Πρασίνου, Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, του Αυτοτε-
λούς Τμήματος Προγραμματισμού, Πληροφορικής, Διαφάνειας και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και του 
Αυτοτελούς Γραφείου Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, ανάγκες οι οποίες δεν μπορούν να 
αντιμετωπισθούν εντός του ωραρίου.

11. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί πίστωση στον κατωτέρω ΑΛΕ του προϋπολογισμού έτους 2026:
- Α.Λ.Ε. 010.2120201.001 ποσό 12.000,00 € που επαρκεί για την πληρωμή της συγκεκριμένης δαπάνης.
12. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση αφορά την συμπλήρωση της υπ’ αρ. 280/2026 απόφασης Δημάρχου 

για πραγματοποίηση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης έως 120 ώρες με την προβλεπόμενη από 
τον νόμο αποζημίωση, από τον παρακάτω πίνακα στον οποίο αναφέρεται ανά Κατηγορία/Κλάδο/Ειδικότητα 
ο επιπλέον υπάλληλος του Δήμου Βιάννου.

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 01
Αποφασίζουμε:
Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 280/2026 απόφαση του Δημάρχου Βιάννου και εγκρίνουμε την υπερωριακή 

απασχόληση επιπλέον ενός (01) υπαλλήλου του Δήμου έως 31-12-2026, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, 
με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου, οι οποίες θα εξειδικευτούν με την απόφαση συγκρότησης του συνεργείου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άνω Βιάννος, 5 Αυγούστου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΠΑΥΛΟΣ ΜΠΑΡΙΤΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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