
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

18 Σεπτεμβρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 5650

64709

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ειδικής Συμβούλου του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
κατά τους μήνες Σεπτέμβριο έως Δεκέμβριο του έτους 2026.		  64709

2	 Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
(π.δ. 186/1999) για τη μεταβατική περίοδο έως την κατάρτιση του Οργανισμού του Ιδρύματος 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 469 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), με τη σύσταση αυτοτελούς Γρα-
φείου Ισότητας και Συμπερίληψης.		  64711

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 4800	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ειδικής Συμβούλου του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
κατά τους μήνες Σεπτέμβριο έως Δεκέμβριο του έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τoν ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α΄ 87).
2. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α΄ 103). 
3. Το π.δ. 130/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Α΄ 223), όπως τροποποιήθηκε με την 

υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Β΄ 6269). 

4. α) Τα εδάφια 1, 2 και 3 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176) και β) την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κε-
φαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

5. Την υπ’ αρ. 15675/2.3.2016 απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Δ/νση Πολιτικής Προστασίας και στα γραφεία του Περιφερειάρχη 
και των χωρικών Αντιπεριφερειαρχών» (Β΄ 647).

6. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας -  
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α΄ 136).

7. α) Την υπ’ αρ. 449/28.12.2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας 
«Λειτουργία Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για: α) Ψηφιακή Υπηρεσία Υποβολής Εγγράφων 
προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής εργασίας και β) Ψηφιακή 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 5650/18.09.202664710

Υπηρεσία Αναζήτησης ΦΕΚ» (Β΄ 7710), β) το υπ’ αρ. Ε6671/22.08.2024 έγγραφο του Εθνικού Τυπογραφείου, 
με θέμα: «Λειτουργία (από 16.9.2024) Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για Ψηφιακή Υπηρεσία 
Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής ερ-
γασίας», γ) το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184) και δ) i) το έκτο εδάφιο της παρ. 2 
του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α΄ 131), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 (Α΄ 161) 
και ii) την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών, με θέμα: «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και 
κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης 
του ΕΜΔΔ - “Μίτος”».

8. Την υπ’ αρ. 3710/21.07.2026 (ΑΔΑ: 9ΔΠ17ΛΞ-ΘΧΑ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, με 
θέμα: «Ορισμός Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου», με την 
οποία ορίστηκε Αντιπεριφερειάρχης Διοικητικής Μεταρρύθμισης η Περιφερειακή Σύμβουλος Χαρίκλεια 
Γιασιράνη του Εμμανουήλ και μεταβιβάστηκαν σε αυτή οι αρμοδιότητες του τομέα Διοίκησης, όπως αυτές 
περιγράφονται στο άρθρο 5 Ι.Β.) 1 της υπ’ αρ. 30440/2024 απόφασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου» (Β’ 6269).

9. Την υπ’ αρ. 159519/639/22.11.2024 (ΑΔΑ: ΡΔΤΟ7ΛΞ-ΘΑ2) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
«Τοποθέτηση υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στη Διεύθυνση Διοικητικής Λειτουργίας 
Δωδεκανήσου της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Λειτουργίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου».

10. Την υπ’ αρ. 7083/25/08.01.2026 (Β’ 41, ΑΔΑ: ΡΠΦΜ7ΛΞ-Μ2Δ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, 
με την οποία εγκρίθηκε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή στην Βασιλεία Παπαηλία του Κωνσταντίνου, Ειδική 
Σύμβουλο της Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, έως εκατόν 
είκοσι (120) ώρες για το Α΄ εξάμηνο και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2026, για 
υπερωριακή απογευματινή εργασία.

11. Την υπ’ αρ. 3855/23.07.2026 (ΑΔΑ: ΨΠ5Ξ7ΛΞ-0Ξ7) διαπιστωτική πράξη Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, 
με θέμα: «Εργασιακή σχέση υπηρετούντων Επιστημονικών Συνεργατών, Ειδικών Συμβούλων και Ειδικών Συ-
νεργατών στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου», σύμφωνα με την οποία η Ειδική Σύμβουλος Βασιλεία Παπαηλία 
του Κωνσταντίνου, η οποία είχε διατηρηθεί για την υποβοήθηση του έργου της Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου με την υπ’ αρ. 1498/39/05.01.2024 (ΑΔΑ: 6ΧΗΘ7ΛΞ-Α8Ω) δια-
πιστωτική πράξη του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, λογίζεται από 29/06/2026 και εφεξής Ειδική Σύμβουλος 
του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου.

12. α) Την ανάγκη απασχόλησης της Ειδικής Συμβούλου στο γραφείο Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου εκτός 
ωραρίου υπηρεσίας, λαμβανομένων υπόψη των ήδη πραγματοποιηθεισών απογευματινών ωρών του Β΄ εξα-
μήνου 2026 και β) το γεγονός ότι για την ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου για το Β΄ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 στον 
ειδικό φορέα 0072 με ΑΛΕ 02.02.0072.2130201001 και 02.02.0072.2130202001.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας κανονιστικής πράξης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή στην Βασιλεία Παπαηλία του Κωνσταντίνου, Ειδική Σύμ-
βουλο του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, για το χρονικό διάστημα από τον Σεπτέμβριο έως και τον Δεκέμβριο 
2026, για:

- απογευματινή υπερωριακή εργασία έως το υπόλοιπο του ανώτατου ορίου των εκατόν είκοσι (120) ωρών 
που αντιστοιχεί στο Β΄ εξάμηνο του έτους 2026, 

- υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες έως ενενήντα έξι (96) ώρες, 
- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έως ενενήντα έξι (96) ώρες.
Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζεται να ανέλθει στο ποσό των δύο χιλιάδων πεντακοσίων 

ογδόντα ευρώ (2.580,00 €) συνολικά, τα οποία αναλύονται σε: οκτακόσια ευρώ (800,00 €) για απογευματινές 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης και χίλια επτακόσια ογδόντα ευρώ (1.780,00 €) για νυχτερινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες υπερωριακής απασχόλησης. Η δαπάνη που προκαλείται θα καλυφθεί από πιστώσεις 
του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, οικονομικού έτους 2026, και συγκεκριμένα από τον 
Ειδικό Φορέα 0072 και τους ΑΛΕ 02.02.0072.2130201001 και 02.02.0072.2130202001. 

Ο Περιφερειάρχης Νοτίου Αιγαίου θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση της Ειδικής Συμβούλου.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 14 Σεπτεμβρίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ

Ι

Αριθμ. 35244	 (2)
Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (π.δ. 186/1999) 
για τη μεταβατική περίοδο έως την κατάρτιση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις του άρ-
θρου 469 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), με τη σύσταση αυτοτελούς Γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 206, την παρ. 4 του άρθρου 218 και την παρ. 2 του άρθρου 469 του ν. 4957/2022 «Νέοι ορίζο-

ντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141),

2. τον ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α΄ 142),
3. τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184),

4. το π.δ. 746/1970 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Α΄ 267).
5. το π.δ. 105/2013 «Μετονομασία Τμήματος και ίδρυση, συγκρότηση, κατάργηση και ανασυγκρότηση 

Σχολών στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων» (Α΄ 137),
6. το π.δ. 186/1999 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Α΄ 173),
7. την υπ’ αρ. 11453/24.03.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 419) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη περί συγκρότησης του 

Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με θητεία από 01.09.2026 έως 31.08.2030,
8. την υπ’ αρ. 16641/05.05.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 627) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων με θητεία από 01.09.2026 έως 31.08.2030,
9. το γεγονός ότι μέχρι σήμερα δεν έχει εκδοθεί ο Οργανισμός του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κατά το 

άρθρο 206 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141),
10. το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη σε 

βάρος του κρατικού προϋπολογισμού,
11. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Την τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (π.δ. 186/1999), 

με τη σύσταση αυτοτελούς Γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης, ως εξής:

Άρθρο 1 
Σύσταση αυτοτελούς γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης

1. Συνιστάται στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων αυτοτελές Γραφείο Ισότητας και Συμπερίληψης που υπάγεται 
απευθείας στον Πρύτανη ή στον αρμόδιο Αντιπρύτανη.

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 19β του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
(Α΄ 173), όπως ισχύει, προστίθεται περίπτωση θ΄ «Αυτοτελές Γραφείο Ισότητας και Συμπερίληψης».

Άρθρο 2 
Αρμοδιότητες

Στην παρ. 2 του άρθρου 19β του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
(Α΄ 173), όπως ισχύει, προστίθεται περίπτωση θ΄ «Αρμοδιότητες Γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης» και 
διαμορφώνεται ως εξής:

«θ) Αρμοδιότητες του Γραφείου Ισότητας και Συμπερίληψης είναι ιδίως: 
- η διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 218 του ν. 4957/2022, για την υλοποίηση των σχεδίων δράσης 
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για την προώθηση της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης των διακρίσεων με βάση το φύλο, την 
φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την κατάσταση υγείας/αναπηρίας, την ηλικία ή 
τον γενετήσιο προσανατολισμό σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις διαδικασίες και δραστηριότητες 
της ακαδημαϊκής ζωής. 

- η ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση της ακαδημαϊκής κοινότητας,
- η παροχή ενημέρωσης και καθοδήγησης για θέματα διακρίσεων, παρενόχλησης και ίσης μεταχείρισης,
- η συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες και δομές του Ιδρύματος.».

Άρθρο 3 
Προσωπικό

Το Γραφείο Ισότητας και Συμπερίληψης στελεχώνεται από διοικητικό ή λοιπό προσωπικό του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 14 Σεπτεμβρίου 2026

Η Πρύτανης

ΑΝΝΑ ΜΠΑΤΙΣΤΑΤΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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