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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 23201	 (1)

Έγκριση της υπ’ αρ. 25/2026 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμων Μυτιλήνης και Δυτικής Λέσβου περί Έγκρισης - Τροποποίη-
σης του άρθρου 7 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Συνδέσμου.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
- Των άρθρων 194, 202 και 759 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103),
- των άρθρων 2, 10 και 765 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143),
- του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).
2. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μα-

ριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα διορίζεται στη θέση Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.
3. Το υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών».

4. Την υπ’ αρ. 23651/2769/13.07.2012 (Β’ 2218) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης του Δήμου Λέσβου, όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 4552/24.01.2019 (Β’ 294) και 
14262/22.05.2023 (Β’ 3551) αποφάσεις Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.
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5. Την υπ’ αρ. 12544/19-03-2020 (Β’ 1359) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, 
με την οποία τροποποιήθηκε η συστατική πράξη του ΝΠΔΔ «Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δή-
μου Λέσβου» του καταργούμενου Δήμου Λέσβου και συστάθηκε Σύνδεσμος με την επωνυμία «Σύνδεσμος 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμων Μυτιλήνης και Δυτικής Λέσβου», αποτελούμενος από τους 
Δήμους Μυτιλήνης και Δυτικής Λέσβου, όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 41966/07.09.2021 (Β’ 4429) 
και 41415/16.08.2022 (Β’ 4618) αποφάσεις. 

6. Την υπ’ αρ. 25/2026 (ΑΔΑ: ΨΞΥΛ46ΜΑΟ8-ΥΙΟ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμων Μυτιλήνης και Δυτικής Λέσβου, που αφορά στην Έγκριση - 
Τροποποίηση του άρθρου 7 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Συνδέσμου και περιήλθε 
στην υπηρεσία μας στις 27.08.2026 (αρ. πρωτ. εισερχ. 22631) δια του υπ’ αρ. 3335/27.08.2026 εγγράφου του 
Συνδέσμου.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ αρ. 25/2026 (ΑΔΑ: ΨΞΥΛ46ΜΑΟ8-ΥΙΟ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συν-
δέσμου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμων Μυτιλήνης και Δυτικής Λέσβου, που αφορά στην 
Έγκριση - Τροποποίηση του άρθρου 7 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Συνδέσμου, ως εξής:

«Συστήνονται οι κάτωθι οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών 
και βρεφονηπιακών σταθμών του Συνδέσμου, σύμφωνα με το άρθρο 759 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Α’ 103): 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΣΤΗΝΟΝΤΑΙ
ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ/ 

ΠΕ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 4

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ/ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ 1

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ TΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΣΤΗΝΟΝΤΑΙ
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ/ 

ΤΕ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 11

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΣΤΗΝΟΝΤΑΙ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 18

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΣΤΗΝΟΝΤΑΙ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 5

Ο συνολικός αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων ανέρχεται σε σαράντα δύο (42). Για τις θέσεις 
που συστήνονται σύμφωνα με το άρθρο 759 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης απαιτείται ως απαραίτητο 
προσόν διορισμού η αποδεδειγμένη εμπειρία διάρκειας είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της θέ-
σης, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των ανωτέρω οργανικών θέσεων εκτιμάται στο ανώτατο ύψος 
των 654.840 ευρώ ετησίως και θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 από τον προϋπολο-
γισμό του έτους 2027, με τις αναγκαίες πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα υπηρεσία Χ75.».

Κατά τα λοιπά ισχύει ο Ο.Ε.Υ. του Συνδέσμου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμων Μυτιλήνης 
και Δυτικής Λέσβου (Β’ 2218/2012) όπως αυτός τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 4552/24.01.2019 (Β’ 294) και 
14262/22.05.2023 (Β’ 3551) αποφάσεις Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 4 Σεπτεμβρίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΆΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΐΔΟΥ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

64957Τεύχος B’ 5686/22.09.2026

Αριθμ. 65835	 (2)

Απόφαση υπερωριακής απασχόλησης Τομέα Αποκατάστασης Σεισμοπλήκτων (Τ.Α.Σ.) Κεφαλληνίας.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΗΣ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΉΣΟΥ ΔΥΤΙΚΉΣ ΕΛΛΆΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου  38 του ν. 3986/2011 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου 

δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).
2. Το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 «Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις, κ.λ.π.)» (Α’ 199).
3. Το π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 

Ιονίου» (Α’ 232).
4. Την υπ’ αρ. 86782/20-12-2022 περί Διορισμού του Δημήτριου Κατσαρού στη θέση του μετακλητού 

Γραμματέα της Α.Δ.Π.ΔΕ. και Ι.
5. Την υπ’ αρ. 46277/29.08.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1158) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 

Στέφανου Μίχου του Ευθυμίου, στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδος και Ιονίου. 

6. Την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου για το Β’ εξάμηνο του 2026, Γεν. Φορέας 1.904 και Ειδικός Φορέας 501-00 
και το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής, θα προκληθεί συνολική δαπάνη 
μέχρι (1.527,00 €) χίλια πεντακόσια είκοσι επτά ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 2120201001.

7. Την πιο κάτω απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με ΑΔΑ και ποσό:
Αριθμ. απόφασης Α.Δ.Α. Ποσό Υπηρεσίες
61845/14-08-2026 6ΧΓΤΟΡ1Φ-ΥΨΕ 1.527,00 Τ.Α.Σ. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ

για την πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης.
9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε - εγκρίνουμε:
1. Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στο ΤΑΣ Κε-

φαλληνίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, για την αντιμετώπιση 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών για το β’ εξάμηνο του 2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση 
προσδιορίζεται κατά ανώτατο αριθμό υπαλλήλων σε δύο (2) και ως εκατόν είκοσι ώρες ανά υπάλληλο. Θα 
πραγματοποιηθεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απο-
γευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

2. Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απα-
σχοληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται κατόπιν έκδοσης σχετικών αποφάσεων 
περί συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός 
και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, το Μ.Κ αυτών, το συνολικό χρονικό 
διάστημα καθώς και οι ώρες εργασίας -απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα και με βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Διεύθυνσης περί της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων τους. 

Αναλυτικά: 
Ο Τομέας Αποκατάστασης Σεισμοπλήκτων (Τ.Α.Σ.) Ν. Κεφαλληνίας, ο οποίος συστάθηκε και λειτουργεί 

σύμφωνα με την υπό στοιχεία 4642/Α312/12.05.2014 «Σύσταση Τομέα Αποκατάστασης Σεισμοπλήκτων στον 
Νομό Κεφαλληνίας» (Β’ 1348) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και ΥΠΟΜΕΔΙ και 
υπάγεται διοικητικά στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, εντάσσεται 
στην οργανωτική δομή της ως αυτοτελές τμήμα υπαγόμενο στον Γενικό Γραμματέα και έχει έδρα Το Ληξούρι.

Οι αρμοδιότητες του ΤΑΣ Κεφαλληνίας περιγράφονται στην ανωτέρω κοινή υπουργική απόφαση και 
αφορούν την υλοποίηση του έργου της αποκατάστασης των πληγέντων κτισμάτων από τον σεισμό της  
26ης Ιανουαρίου 2014 σε περιοχές των Περιφερειακών Ενοτήτων Κεφαλληνίας και Ιθάκης. 

Ο ΤΑΣ Κεφαλληνίας στελεχώνεται αποκλειστικά από δύο μόνιμους υπαλλήλους, μία διοικητικό και μία 
Προϊσταμένη, όσον αφορά όλες τις διατεταγμένες υποχρεώσεις και υπηρεσιακές αρμοδιότητες.

Στο πλαίσιο της άσκησης των αρμοδιοτήτων του ΤΑΣ Κεφαλληνίας και προκειμένου να ολοκληρωθούν τα 
έργα της αποκατάστασης των ζημιών που προκλήθηκαν από τους σεισμούς το 2014 και το 2015, η παραμονή 
και η παροχή εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου από τους εργαζόμενους του ΤΑΣ Κεφαλληνίας είναι 
απολύτως απαραίτητη. 
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Στόχος της υπηρεσίας είναι να τηρηθούν οι απαιτούμενες προθεσμίες, η καλύτερη εξυπηρέτηση των πο-
λιτών αλλά και η παράλληλη διασφάλιση των συμφερόντων του δημοσίου, οπότε και απαιτείται να παρέχεται 
πλήρης υποστήριξη από το προσωπικό του ΤΑΣ Κεφαλληνίας.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, θεωρείται άκρως απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση των υπαλ-
λήλους του ΤΑΣ Ν. Κεφαλληνίας και η άμεση έναρξη των διαδικασιών έκδοσης της σχετικής απόφασης υπε-
ρωριακής απασχόλησης ως εξής:

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2026 
(για το διάστημα έως 31.12.2026)

Κλάδος υπηρετούντων 
υπαλλήλων

Προτεινόμενοι υπάλληλοι 
για υπερωριακή εργασία

Ώρες απασχόλησης 
για το διάστημα έως 

31/12/2026
Συνολικό Κόστος 

Για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22η ώρα
ΠΕ 1 120 856,80 €
ΤΕ 1 120 669,60 €

ΣΥΝΟΛΟ 2 240 1.526,40 €

Το ως άνω κόστος περιλαμβάνει και τις εργοδοτικές εισφορές.
Η παρούσα ισχύει από την Δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ληξούρι, 2 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΜΙΧΟΣ

Ι

Αριθμ. 140513	 (3)

Κύρωση Εκούσιου Αναδασμού έτους 2025 αγροκτήματος Λουκομίου του Δήμου Βοΐου της Π.Ε.  
Κοζάνης.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΆΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΉΣ ΜΑΚΕΔΟΝΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 282 και την παρ. 2 του άρθρου 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Την υπ’ αρ. 6405/19-01-2022 (Β’ 563) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-

Δυτικής Μακεδονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας». 
3. Την παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 674/1977 «Περί αναδασμού της γης και μεγεθύνσεως των γεωργικών 

εκμεταλλεύσεων και άλλων τινών διατάξεων» (Α’ 242).
4. Τα σχετικά διαγράμματα και τους Πίνακες Διανομής του Εκούσιου Αναδασμού.
5. Το υπ’ αρ. 175767/27-05-2026 έγγραφο/εισήγηση του Τμήματος Τοπογραφίας της Π.Ε. Κοζάνης με θέμα 

«Αποστολή στοιχείων για κύρωση».
6. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Κυρώνει το νέο κτηματικό καθεστώς που διαμορφώθηκε με τον Εκούσιο Αναδασμό έτους 2025 στο αγρό-

κτημα Λουκομίου του Δήμου Βοΐου της Π.Ε. Κοζάνης, όπως αυτό απεικονίζεται στους συνταχθέντες από την 
Επιτροπή Αναδασμού κτηματολογικούς πίνακες και στα διαγράμματα της περιοχής αυτής.

Η εν λόγω απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της οικείας Περιφέρειας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 1 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ
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Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων εργατοτεχνιτών του Δήμου Νισύρου για το 
έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΝΙΣΎΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 2 του άρθρου 109 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), περί ωρών εργασίας - ημερών αργίας και περί της δι-

αδικασίας καθιέρωσης εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή της νυκτερινές ώρες, για 
την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες  
του μήνα.

3. Το άρθρο 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), περί υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και αργίες για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 517/2024 (ΑΔΑ 9Λ6ΙΩΚΜ-ΣΤ1) απόφαση του Δημάρχου Νισύρου, η οποία αφορά τα καθή-
κοντα και την τοποθέτηση του προσωπικού του Δήμου ανά οργανικές μονάδες.

6. Την υπ’ αρ. 54/2026 (ΑΔΑ ΨΔΜΚΩΚΜ-ΚΘ2) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. 16382/23.06.2026 απόφαση της Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Καθιέρωση 24ωρης 
λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών ηλεκτροφωτισμού και καθαριότητας, ύδρευσης-αποχέτευσης και 
δημοτικού ελικοδρομίου» (Β΄ 4271).

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νισύρου.
8. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προσωπικού, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για 

το χρονικό διάστημα έως 31/12/2026, για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών.
9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Δήμου και 

για τα τέσσερα Δημοτικά Διαμερίσματα του νησιού μας, κατά τις απογευματινές ώρες ή την εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες, ειδικότερα:

- Για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, ως προς τον αιφνίδιο τρόπο που αναφύονται και οφείλο-
νται σε απολύτως εξαιρετικά αίτια για την αντιμετώπιση των οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων 
σχεδιασμός, που απαιτούν άμεση και δραστική διευθέτηση, προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα κα-
θήκοντα για το προσωπικό της υπηρεσίας, που δεν μπορούν να εκτελεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο  
εργασίας.

- Για την αντιμετώπιση από το προσωπικό του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου έκτακτων περι-
στατικών οποιασδήποτε φύσης (ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές και τεχνολογικές καταστρο-
φές, ατυχήματα, επισκευές που απαιτούν άμεση επιδιόρθωση, όπως βλάβες στο οδόστρωμα, υδραυλικές και 
ηλεκτρολογικές αποκαταστάσεις κ.λπ.) καθώς και για την εκτέλεση εργασιών που είναι απαγορευτικό λόγω 
των συνθηκών να εκτελεστούν πέρα από τις νυκτερινές και τις πρώτες πρωινές ώρες, Για αποκατάσταση βλα-
βών στα δίκτυα αποχέτευσης, ηλεκτροφωτισμού, επιβλέψεις, τοποθετήσεις εξεδρών και τεχνική βοήθεια σε 
διάφορες εκδηλώσεις του Δήμου και σε εθνικές ή τοπικές επετείους. Επίσης για εγκατάσταση και αποξήλωση 
χριστουγεννιάτικου διακόσμου. Η κάλυψη εποχιακών αναγκών, όπως η άμεση αποκατάσταση και επισκευή των 
οδοστρωμάτων, διανοίξεις οδών και αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα. Το κλάδεμα των υψηλών 
δένδρων, η αποκομιδή κλαδιών, ο καθαρισμός χώρων πρασίνου.

- Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προκύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία της υπη-
ρεσίας Καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό,δεν μπορεί πάντα να αντιμετωπίσει στο κανονικό 
του ωράριο τις ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος των οδών, πλατειών και κοινοχρήστων 
χώρων, αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος οδών και πλύσιμο δρόμων, τις ανάγκες του προγράμμα-
τος αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, καθαρισμού εγκαταλελειμμένων οικοπέδων, χώρων όπου υλο-
ποιήθηκαν εκδηλώσεις, περισυλλογής και αποκομιδής των απορριμμάτων και πλύσης των κάδων. Επί-
σης πρέπει να μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες καθαρισμού των χώρων του Δήμου, σε περίπτωση 
που συμβούν θεομηνίες (π.χ. πλημμύρες) ή άλλα έκτακτα γεγονότα, με τη σύσταση κατάλληλου κατά πε-
ρίπτωση συνεργείου και επίσης πρέπει η Υπηρεσία να μπορεί να ολοκληρώνει αποτελεσματικά το έργο  
της αποκομιδής.
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- Για την λειτουργία του δημοτικού ελικοδρομίου,
- Για την παρακολούθηση αφαλάτωσης,
- Για την υποστήριξη των υποδομών και λειτουργία των δημοτικών νεκροταφείων του νησιού,
- Για την άντληση των λυμάτων στους οικισμούς του Δήμου μας.
10. Η δαπάνη που θα προκληθεί από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης για την αποζημίωση υπερω-

ριακής απασχόλησης υπαλλήλων εργατοτεχνιτών σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Νισύρου, θα 
καλυφθεί από εγκεκριμένες πιστώσεις, ανά υπηρεσία, ως ακολούθως:

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ-ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ.
Α. Γραφείο Τεχνικών Έργων και Πολεοδομίας (περιλαμβάνει τη λειτουργία των βαρέων οχημάτων και των 

μηχανημάτων έργου, τα οποία συμμετέχουν στην καθαριότητα των κοινόχρηστων χώρων και του δημοτικού 
οδικού δικτύου):

- Για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης δύο (2) μόνιμων υπαλλήλων, η δαπάνη που θα προκύ-
ψει από την ως άνω απασχόληση θα βαρύνει τον ΑΛΕ 030.2120202001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με ποσό 1.000,00 € και στον  
ΑΛΕ 030.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 
ποσό 3.000,00 €.

Β. Γραφείο ηλεκτρομηχανολογικών έργων και συγκοινωνιών (περιλαμβάνει την λειτουργία του δημοτικού 
ελικοδρομίου):

- Για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης ενός (1) μόνιμου υπαλλήλου, η δαπάνη που θα προκύψει 
από την ως άνω απασχόληση θα βαρύνει τους ΑΛΕ 020.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» και 020.2120202001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με ποσό 1.500,00 € και 2.000,00 € αντίστοιχα, 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», με ποσό 2.500,00 €.

Γ. Γραφείο Περιβάλλοντος και Καθαριότητας:
- Για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης δέκα (10) μόνιμων υπαλλήλων η δαπάνη που θα προ-

κύψει από την ως άνω απασχόληση θα βαρύνει τους ΑΛΕ 020.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» και 020.2120202001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με ποσό 1.500,00 € και 2.000,00 €  
αντίστοιχα.

Δ. Γραφείο ύδρευσης-αποχέτευσης:
- Για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης τριών (3) μόνιμων υπαλλήλων η δαπάνη που θα προ-

κύψει από την ως άνω απασχόληση θα βαρύνει τους ΑΛΕ 025.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» και 025.2120202001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με ποσό 2.000,00 € και 1.000,00 €  
αντίστοιχα, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχόλησης, δεκαέξι 
(16) υπαλλήλων του Δήμου, έως 31/12/2026, ανάλογα με τις ανάγκες που πρόκειται να προκύψουν στις υπη-
ρεσία του Δήμου μας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη εποχικών εκτάκτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας.

2. Η υπερωριακή εργασία αφορά σε μόνιμο προσωπικό, καθώς και προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δήμου Νισύρου.

3. Το ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο είναι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.
4. Η κατανομή των ωρών της υπερωριακής απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά 

ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.
5. Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου 

οικονομικού έτους 2026, όπως αυτοί αναγράφονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης.
Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Νίσυρος, 3 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΧΡΙΣΤΟΦΉΣ ΚΟΡΩΝΑΊΟΣ
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Ίδρυση Ερευνητικού Ινστιτούτου Ασφάλειας, Κινδύνου και Ανθεκτικότητας (ΙΑΚΑ) εντός του Πανε-
πιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Η ΣΎΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΊΟΥ ΙΩΑΝΝΊΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 746/1970 «Περί Ιδρύσεως Πανεπιστημίου εν Ιωαννίνοις».
2. Το π.δ. 105/2013 «Μετονομασία Τμήματος και ίδρυση-συγκρότηση, κατάργηση και ανασυγκρότηση 

Σχολών στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων» (Α’ 137).
3. Τον ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» (Α’ 258).
4. Τον ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 83).
5. Το άρθρο 7 του ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142)
6. Τα άρθρα 23 έως 34 του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και ΤΕΙ, πρόσβαση στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).
7. Την περ. ιε) της παρ. 4 του άρθρου 16 και των άρθρων 131-137, 425 και 462 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορί-

ζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των ΑΕΙ με την κοινωνία και τις λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

8. Τα άρθρα 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

9. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).
10. Την υπ’ αρ. 8501/21.12.2022 πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων «Εκλογή Πρύτανη του 

Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1201).
11. Την υπ’ αρ. 16641/05.05.2026 διαπιστωτική πράξη της Πρυτάνεως του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων «Εκλογή 

Πρύτανη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 627).
12. Την υπό στοιχεία ΠΙ 17587/24.05.2023 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Ιωαν-

νίνων «Ορισμός Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου Έρευνας 
και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 524).

13. Την υπό στοιχεία 147592/Ζ1/29.11.2022 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Δι-
απίστωση της κατάργησης του Ν.Π.Ι.Δ. Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου (Π.Ε.Κ.) του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων, της απορρόφησής του από το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων και της μετατροπής του σε Πανεπιστημιακό 
Κέντρο Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.)» (Β’ 6137).

14. Την υπ’ αρ. 56658/18.12.2024 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων  
(συν.αρ. 59/.29.11.2024) «Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και 
Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κατά τις διατάξεις του άρθρου 132 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141).

15. Το υπό στοιχεία ΠΙ 31711/24.08.2026 έγγραφο της Γραμματείας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. με το οποίο διαβιβάστηκε 
στη Σύγκλητο η εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας, 
η οποία αφορά στην ίδρυση του Ερευνητικού Ινστιτούτου Ασφάλειας, Κινδύνου και Ανθεκτικότητας (ΙΑΚΑ) 
εντός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρ. 4 του άρθρου 131 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

16. Τη διαλογική συζήτηση των μελών της Συγκλήτου και το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας για την πρόταση 
ίδρυσης του Ερευνητικού Ινστιτούτου Ασφάλειας, Κινδύνου και Ανθεκτικότητας (ΙΑΚΑ) εντός του Πανεπιστη-
μιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.).

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ».

18. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζει:

Την ίδρυση Ερευνητικού Ινστιτούτου Ασφάλειας, Κινδύνου και Ανθεκτικότητας (ΙΑΚΑ) εντός του Πανεπι-
στημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Το ΠΑ.Κ.Ε.Κ. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, μετά την ίδρυση του ως άνω Ερευνητικού Ινστιτούτου, περι-
λαμβάνει τα ακόλουθα Ερευνητικά Ινστιτούτα:

Ινστιτούτο Βιοεπιστημών (ΙΒΕ)
Ινστιτούτο Περιβάλλοντος και Αειφόρου Ανάπτυξης (ΙΠΑΑ)
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Ινστιτούτο Επιστήμης Υλικών και Υπολογισμών (ΙΕΠΥΥ)
Ινστιτούτο Οικονομικής Ανάλυσης και Αλληλέγγυας Οικονομίας (ΙΟΑΑΟ)
Ινστιτούτο Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Σπουδών (ΙΑΚΣ)
Ινστιτούτο Ψηφιακής Καινοτομίας (ΙΨΗΚ)
Ινστιτούτο Ασφάλειας, Κινδύνου και Ανθεκτικότητας (ΙΑΚΑ)
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 2 Σεπτεμβρίου 2026

Η Πρύτανης

ΆΝΝΑ ΜΠΑΤΙΣΤΆΤΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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