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2	 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων νεοδιορισθέντος προσωπικού σε κενές 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ.680650 (19818)	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για τριάντα (30) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-
νωνικής Μέριμνας Π.Ε.Θ.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’  176).

4. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.
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5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί 
καθορισμού των δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία.

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
7. Την υπ’ αρ. οικ. 212528 (3135)/22-03-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα 

«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 2089).

8. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

9. Την υπ’ αρ. Α/Α 3925/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 584444(10167)/28-08-2026 
(ΑΔΑ: 62Π87ΛΛ-Κ91) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα εφτά χιλιά-
δων εννιακοσίων είκoσι ευρώ (17.920,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια 
Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 02.21.01.0721.2120202001) οικονομικού έτους 2026 (α/α 4028 του Βιβλίου 
Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας) 
εκ των οποίων ποσό εφτά χιλιάδων οχτακοσίων σαράντα ευρώ (7.840,00 €) είναι για την αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε.Θ. για τους μήνες Σεπτέμβριο 
εώς Δεκέμβριο του έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι το έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι:
Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού ελέγχου
- Διενέργεια ελέγχων σε χώρους - εγκαταστάσεις, η χρήση - λειτουργία των οποίων μπορεί να επηρεάσει 

δυσμενώς τη Δημόσια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, αθλητικά 
γήπεδα, κολυμβητικές δεξαμενές, λουτρά, κάθε είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και 
αφετηρίες αυτών.

- Διενέργεια ελέγχων σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους στους οποίους υπάρχει ρύπανση του 
περιβάλλοντος και αποτελούν σοβαρή ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους για τη δημόσια υγεία με 
απώτερο σκοπό την εξάλειψη αυτών σε συνεργασία με άλλους δημόσιους φορείς με απώτερο σκοπό την 
εξάλειψη αυτών.

- Διενέργεια ελέγχων στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας 
Υγείας.

- Διενέργεια ελέγχων σε εγκαταστάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγματοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο 
της ποιότητας και ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επίσημου ελέγχου τροφίμων και σύμφωνα με το πρω-
τόκολλο συνεργασίας με τον ΕΦΕΤ.

- Διενέργεια προελέγχων και παροχή σχετικών οδηγιών στα νέα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος 
ή σε λειτουργία που τροποποιείται ή αλλάζει η χρήση τους, προκειμένου να συγκροτηθούν και να εξοπλιστούν 
κατάλληλα για να λάβουν άδειες λειτουργίας.

- Διενέργεια ελέγχων ασφάλειας τροφίμων στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέ-
ροντος στο πλαίσιο του «Επίσημου Ελέγχου». Συνεργασία με τον ΕΦΕΤ.

- Έλεγχος περιπτέρων για τη χορήγηση αδειών εγκατάστασης ψυγείων.
- Έλεγχοι για την εφαρμογή του νόμου απαγόρευσης του καπνίσματος σε δημόσιους χώρους και κατα-

στήματα.
- Έλεγχος θορύβου από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος κι εγκαταστάσεις.
- Διενέργεια ελέγχων ηχορύπανσης κέντρων διασκέδασης και συναφών επιχειρήσεων με μουσική, κατόπιν 

σχετικών καταγγελιών.
- Εξέταση και διεκπεραίωση καταγγελιών πολιτών για θορύβους από κάθε είδους μηχανολογικές εγκατα-

στάσεις, εγκαταστάσεις κλιματισμού, θέρμανσης και ψύξης.
- Διενέργεια ελέγχων στα κυλικεία και στους λοιπούς χώρους και αίθουσες των Δημοσίων και Ιδιωτικών 

σχολείων και Σχολικών Συγκροτημάτων.
- Επιθεώρηση πάσης φύσεως οχημάτων δημόσιας χρήσης για τη χορήγηση βεβαιώσεων καταλληλόλητας 

μεταφοράς τροφίμων.
- Διενέργεια αυτοψιών κατόπιν εντολής αρμοδίου Εισαγγελέα σε διαμερίσματα και κατοικίες, όταν δημιουρ-

γούνται επικίνδυνες για τη δημόσια υγεία συνθήκες από το θάνατο και παραμονή επί μακρόν του πτώματος 
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στο χώρο, όταν ο αποθανών δεν έχει συγγενικά πρόσωπα και έχει δημιουργηθεί σοβαρή ανθυγιεινή εστία ή 
όταν πρόκειται για περιορισμένων δυνατοτήτων άτομα που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν. Συνεργασία 
με Αστυνομικές Αρχές, Δημοτικούς υπαλλήλους καθαριότητας και κατά περίπτωση υπαλλήλους από άλλες 
Αρχές, προκειμένου να καθαριστούν και να απολυμανθούν οι χώροι.

- Για τους οδηγούς της υπηρεσίας η αρμοδιότητά τους είναι η μεταφορά των υπαλλήλων που διενεργούν 
τους ελέγχους

Τμήμα Δημόσιας Υγείας:
- Διενέργεια ελέγχων εφαρμογής των μέτρων για τον περιορισμό της διασποράς σε περιπτώσεις έξαρσης- 

επιδημίας-πανδημίας λοιμωδών νοσημάτων π.χ. κορονοϊός σε χώρους παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 
φροντίδας υγείας και όλων των φορέων -δομών παροχής υπηρεσιών κοινωνικής μέριμνας π.χ. Κ.Δ.Α.Π., Μ.Φ.Η., 
Κ.Δ.Η.Φ κ.λπ. Καθώς και σε σχολικές μονάδες.

- Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών έξαρσης - επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που 
θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. ελονοσία, SARS-COV 2, ιός του Δυτικού Νείλου κ.α. σε δημόσιους 
χώρους, σχολικές μονάδες, καθώς επίσης και σε Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων κ.τ.λ.

- Παραϊατρική - νοσηλευτική υποστήριξη κατά την αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών 
έξαρσης - επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. ελονοσία, SARS-COV 
2, ιός του Δυτικού Νείλου κ.α. σε δημόσιους χώρους, σχολικές μονάδες, καθώς επίσης και σε Κέντρα Φιλοξενίας 
Προσφύγων κ.τ.λ.

- Διενέργεια ελέγχων τήρησης των όρων και προϋποθέσεων της άδειας λειτουργίας χώρων παροχής 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας π.χ. φαρμακεία, φυσικοθεραπευτήρια, εργαστήρια αισθητικής, διαιτολογικά 
γραφεία, καταστήματα οπτικών, κέντρα αποθεραπείας-αποκατάστασης, καθώς και σε δομές κοινωνικής πρό-
νοιας, όπως Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ), Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (κ.Δ.Α.Π. 
και Κ.Δ.Α.Π.-ΑΜΕΑ) κ.τ.λ. Επιπλέον εξέταση και διεκπεραίωση καταγγελιών για τη λειτουργία των ανωτέρω 
χώρων και δομών.

Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας
ΠΕ ψυχολογων
- Συντονισμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων υποψήφιων αναδόχων και θετών γονέων.
- Δράσεις ευαισθητοποίησης/ενημέρωσης σχολικής κοινότητας/γονέων στα πλαίσια του Δικτύου Πρόλη-

ψης Π.Κ.Μ.
- Ψυχολογική υποστήριξη/συμβουλευτική θετών γονέων.
- Έλεγχος και αυτοψία ιδιωτικών και Δημοσίων Παιδικών Σταθμών στο θεσμό Κοινωνικού Συμβουλίου.
ΤΕ Κοινωνικής εργασίας.
· Διενέργεια έκθεσης κοινωνικής έρευνας σε αίτημα πολιτών για υιοθεσία ή αναδοχή ανηλίκου.
· Η εποπτεία των ανάδοχων οικογενειών.
· Η παρακολούθηση των υιοθεσιών για τρία έτη μετά την τελεσιδικία της απόφασης.
11. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-

ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.
12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη εφτά χιλιάδων οχτακοσίων σαράντα ευρώ 

(7.840,00 €) για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.
13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε για τους μήνες Σεπτέμβριο έως Δεκέμβριο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής ερ-

γασίας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τριάντα 
(30) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε.Θ. της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
έως 31-12-2026.

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 10 σκεπτικό της απόφασης.

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξά-
μηνο για κάθε υπάλληλο.

3. Για τη Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε.Θ. θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης 
συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής εργα-
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σίας, το αντικείμενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης 
για τον καθένα, κατά μήνα.

4. Αριθμός υπαλλήλων: 30, Απαιτούμενη δαπάνη: Εφτά χιλιάδες οχτακόσια σαράντα ευρώ (7.840,00 €)
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης.
6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε.Θ. της Περιφέρειας Κεντρι-

κής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την εκτέλεση 
του αντίστοιχου έργου.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 15 Σεπτεμβρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη  
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας  
και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Θεσσαλονίκης

ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΡΔΑΒΑ

Ι

Αριθμ. 28243	 (2)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων νεοδιορισθέντος προσωπικού σε κενές 
οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Μυτιλήνης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
2. Την υπ’ αρ. 53979/20-11-2020 (Β’ 5311) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 

«Οριστικός Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μυτιλήνης, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 
26746/09-06-2022 (Β’ 3162), 18118/28-6-2024 (Β’ 4046) και 22515/4-9-2025 (Β’ 4890), όμοιες αποφάσεις.

3. Την υπ’ αρ. 832/15-1-2026 βεβαίωση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλήνης περί μη πρόκλησης δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143).

4. Τις υπ’ αρ. 381/2023, 1343/2023, 2286/2024, 288/2025, 571/2025 και υπ’ αρ. 3052/2026, 10115/2026 και 
17760/2026 πράξεις αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του ισχύοντος Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Μυτιλήνης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες με τις διορθώσεις αυτών (ΦΕΚ Β’ 2415/2023, ΦΕΚ Β’ 3033/2023, Β’ 4963/2024, Γ’ 2929/2024, 
Γ’ 281/2026 και Γ’ 3726/2026).

5. Την υπ’ αρ. 15855/26-5-2026 (Γ’ 2777) απόφαση Δημάρχου Μυτιλήνης περί διορισμού ενός υπαλλήλου 
σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του ΟΕΥ του Δήμου Μυτιλήνης.

6. Τις αριθμ. 835/2023, 1529/2023, 2567/2024, 572/2025, 662/2025, 890/2025, αριθ. πρωτ. 11941/27-4-2026 
Διαπιστωτικές Πράξεις Κατάταξης υπαλλήλων στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας του προσωπικού που διορίστηκε με την υπ’ αρ. 
15855/26-5-2026 (Γ’ 2777) απόφαση Δημάρχου Μυτιλήνης σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Μυτιλήνης [υπ’ αρ. 53979/20-11-2020 (Β’ 5311) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 26746/09-06-2022 
(Β’ 3162), 18118/28-6-2024 (Β’ 4046) και 22515/4-9-2025 (Β’ 4890) όμοιες αποφάσεις], με τους οριζόμενους 
στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

1

Οι ανωτέρω θέσεις, στις οποίες τοποθετήθηκε το προσωπικό που διορίστηκε με την υπ’ αρ. απόφαση 
15855/26-5-2026 (Γ’ 2777) Δημάρχου Μυτιλήνης, είχαν δεσμευθεί λόγω ένταξής τους στον Ετήσιο Προγραμ-
ματισμό Προσλήψεων έτους 2023 και δεν είχαν αντιστοιχιστεί με την υπ’ αρ. 381/2023 (Β’ 1936) πράξη αντι-
στοίχισης του Δημάρχου Μυτιλήνης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 4 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(3)

Στην υπό στοιχεία Δ1β/ΓΠ.οικ. 41488/11-9-2026 απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, που 
δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 5578), στη σελίδα 63986, στους στίχους 2ο-4ο εκ των 
κάτω, διορθώνεται:

το εσφαλμένο:
«Την τροποποίηση της ως άνω (22) σχετικής, ως ακολούθως:
1. Το Παράρτημα Ι τροποποιείται και αντικαθίσταται από το συνημμένο στην παρούσα απόφαση.
2. Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η ως άνω (22) σχετική.»,
στο ορθό:
«Την τροποποίηση της ως άνω (19) σχετικής, ως ακολούθως:
1. Το Παράρτημα Ι τροποποιείται και αντικαθίσταται από το συνημμένο στην παρούσα απόφαση.
2. Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η ως άνω (19) σχετική.».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)

Ι

(4)
Στην υπ’ αρ. 26420/3.9.2026 πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης που δημοσιεύθηκε στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 5507), στη σελίδα 63128, στον 1ο στίχο εκ των άνω, διορθώνεται:
το εσφαλμένο:
«Aριθμ. πράξης: 26420»,
στο ορθό:
«Αριθμ. πράξης: 20420».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02057442209260006*
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