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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Τροποποίηση των υπ’ αρ. 40978/24.8.2022 (Β’4616) και 11243/27.04.2023 (Β’ 2900) αποφάσεών 
μας περί εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης 
Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου Χίου. 		  65375

2	 Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας λειτουργίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 15ωρης - 24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του 
Δήμου Πρέβεζας για το έτος 2026 - Καθορισμός διαφορετικού ωραρίου εργασίας Τμημάτων 
της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού του 
Δήμου Πρέβεζας, για το έτος 2026.		  65377

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και νυχτε-
ρινής απασχόλησης και απασχόλησης κατά τα Σάββατα και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων 
για το 2ο εξάμηνο 2026.		  65380

4	 Ολοκλήρωση, έναρξη παραγωγικής λειτουργίας και οριστικοποίηση του κόστους και του χρη-
ματοδοτικού σχήματος της επένδυσης της επιχείρησης «ΚΟΥΡΑΚΟΣ ΗΛΙΑΣ και ΣΙΑ Ο.Ε.» η οποία 
έχει υπαχθεί στις διατάξεις του ν. 3299/2004 με την υπό στοιχεία 29992/5694/Π08/5/00431/
E/240613/Ν.3299/2004 - 6/9/2010 (Β’ 1624) απόφαση  του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Πελοποννήσου, για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου που αναφέρεται σε «ίδρυση νέας 
ξενοδοχειακής μονάδας τύπου επιπλωμένων διαμερισμάτων 3* δυναμικότητας 23 κλινών» στη 
θέση Αρμαντάνη, στο Τ.Δ. Αρεόπολης, στον Δήμο Οιτύλου, της Π.Ε. Λακωνίας της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου. 		  65381

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 22240	 (1)

Τροποποίηση των υπ’ αρ. 40978/24.8.2022 (Β’4616) και 11243/27.04.2023 (Β’ 2900) αποφάσεών μας 
περί εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης Τοπι-
κής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου Χίου. 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
- Των άρθρων 7, 747, 748 και 749 και 752 παρ. 3 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ν. 5314/2026, Α’ 103), 
- Του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό τυπογραφείο, Eφημερίς της Κυβερνήσεως και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 131).
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- Του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
- Του άρθρου 24 του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).
2. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία η Μα-

ριάννα Νικολαΐδου διορίστηκε στη θέση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.
3. Τις υπ’ αρ. 40978/2022,11243/2023 και 22881/2025 αποφάσεις μας περί εξαίρεσης από την εφαρμογή 

της πενθήμερης εργασίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου Χίου.
4. Την ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 100/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δ. Χίου περί τροποποί-

ησης των υπ’ αρ. α) 353/2022, 141/2023 και 192/2025 αποφάσεών του καθώς και το υπ’ αρ. 35078/17.07.2026 
έγγραφο με θέμα «Παροχή διευκρινήσεων και τεκμηρίωση των λόγων εξαίρεσης από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης». 

5. Την υπ’ αρ. 28649/15.06.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου περί 
ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
Μονίμου και Αορίστου Χρόνου της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης στον προϋπολογισμό οικο-
νομικού έτους 2026». 

6. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε τις υπ’ αρ. 40978/2022 και 11243/2023 αποφάσεις μας περί εξαίρεσης από την εφαρμογή 
της πενθήμερης εργασίας των Τμημάτων της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου Χίου 
ως προς τις ειδικότητες και τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
A/A Τμήμα Κλάδος/Ειδικότητα Αρ. Υπαλλήλων

1 Αγροτικής Παραγωγής και Μαστίχας

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1
ΠΕ Κτηνιάτρων 1
ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού 1

2. Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού 1

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1
ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού 1

3. Φυσικών Πόρων, Ενέργειας και Βιομηχανίας
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1
ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού 1

4. Αλιείας ΠΕ Γεωπονίας 1

5. Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού 2

Σύνολο 11

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου)
A/A Τμήμα Κλάδος/Ειδικότητα Αρ. Υπαλλήλων

1. Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων

ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού 1

2. Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού

ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού 1

Σύνολο 2

Α) Το ανωτέρω νεοεισερχόμενο προσωπικό στο τμήμα Αγροτικής Παραγωγής και Μαστίχας (ένας υπάλλη-
λος ΠΕ Κτηνιάτρων και ένας υπάλληλος ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού) θα απασχοληθεί υπερωριακά για την δια-
χείριση των αδέσποτων ζώων συντροφιάς όταν απαιτείται επιτόπια παρουσία ή αυτοψίες και την υποστήριξη 
συγκεκριμένων διοικητικών ενεργειών που μπορεί να πραγματοποιηθούν εκτός του συνηθισμένου ωραρίου. 

Β) Το ανωτέρω νεοεισερχόμενο προσωπικό στο τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δρα-
στηριοτήτων (ένας υπάλληλος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού) θα απασχοληθεί υπερωριακά δεδομένου ότι οι 
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οικονομικές και οι εμπορικές δραστηριότητες στο νησί αναπτύσσονται πέραν του συνηθισμένου ωραρίου 
των δημοτικών υπηρεσιών. 

Γ) Το ανωτέρω νεοεισερχόμενο προσωπικό στο τμήμα Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού (ένας υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού) θα απασχοληθεί υπερωριακά στο πλαίσιο δράσεων, 
διοργανώσεων, εκδηλώσεων, συνεργασιών και λοιπών ενεργειών σχετιζόμενων με την τουριστική προβολή 
του Δήμου Χίου. 

Η πίστωση για το έτος 2026 που έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Χίου είναι συνολικού 
ύψους 13.440,00€ και θα βαρύνει τον ΑΛΕ.: 090.2.1.2.02.01.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απα-
σχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου)». 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 
Κατά τα άλλα ισχύουν οι υπ’ αρ. 40978/2022 και 11243/2023 προηγούμενες αποφάσεις. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 24 Αυγούστου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ

Ι

Αριθμ.  31406	 (2)
Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας λειτουργίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 15ωρης - 24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου Πρέβεζας για 
το έτος 2026 - Καθορισμός διαφορετικού ωραρίου εργασίας Τμημάτων της Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Προστασίας - Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας, για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 747 - 749 και 774 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’ 103).
2. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234), 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέ-
λη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, 
Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240).

3. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Αποδοχή παραίτησης του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου από τη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης και διορισμός του στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).

4. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων “Με εντολή Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας” στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους των 
Τμημάτων αυτής» (Β’ 412, Α.Δ.Α. ΩΧΧΚΟΡ1Γ-ΥΔΦ).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως 
Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας "περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος 
εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων" και τροποποιήσεως διατάξεων 
ταύτης"» (Α’ 126).

7. Τα άρθρα 36, 48, 171 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

8. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

9. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκε-
ντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).
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10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

11. Την παρ. 3 γ) του άρθρου 1 της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 υπουργικής απόφασης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» 
(Β’ 769).

12. Την υπ’ αρ. 384/2025 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρέβεζας, 
σύμφωνα με την οποία και για τους λόγους που αναφέρονται σε αυτή υπάρχει ανάγκη: α) καθιέρωσης 24ωρης 
λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προ-
στασίας - Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού και β) καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου εργασίας 
Τμημάτων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού του Δήμου 
Πρέβεζας, για το έτος 2026.

13. Την υπ’ αρ. 5842/30-03-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πρέβεζας, 
περί εξασφάλισης πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026, του ανωτέρω Δήμου.

14. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε: την καθιέρωση 15ωρης - 24ωρης λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας κατά τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης και 
Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας, για το έτος 2026, και καθορίζουμε το ωράριο εργασίας Τμημάτων της Δι-
εύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας, λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών της για το έτος 2026, ως εξής: 

Τμήμα Πολιτισμού 
α) Για την υπηρεσία διδασκαλίας παραδοσιακών χορών (χορευτικά τμήματα), για τους χοροδιδασκάλους 

και λοιπό τεχνικό και βοηθητικό προσωπικό:
Δευτέρα έως Παρασκευή από 15:00 μ.μ. έως 22:00 μ.μ.. Επίσης, για τη σωστή λειτουργία των χορευτικών 

τμημάτων συμπεριλαμβάνονται τα Σαββατοκύριακα και οι εξαιρέσιμες ημέρες, λόγω των εκδηλώσεων που 
πραγματοποιούνται, όπως φεστιβάλ χορού, απελευθέρωση της πόλης, εορτασμός του πολιούχου της πόλης 
και πολλές άλλες, όπου είναι απαραίτητη η συμμετοχή του χορευτικού. Γι’ αυτές τις περιπτώσεις καθορίζεται 
πενθήμερη εβδομάδα εργασίας, από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας 
της Δευτέρας.

β) Για τη Δημοτική βιβλιοθήκη λειτουργία από 07:00 π.μ. έως 20:00 μ.μ., με εφαρμογή του παρακάτω εβδο-
μαδιαίου ωραρίου πενθήμερης εργασίας, σε βάρδιες:

Δευτέρα, Τετάρτη, Παρασκευή: 07:00 π.μ. -15:00 μ.μ.
Τρίτη και Πέμπτη: 08:00 π.μ. -14:00 μ.μ. και 18:00 μ.μ. -20:00 μ.μ..
γ) Για τη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου και της Δημοτικής Φιλαρμονικής, για όλες τις ημέρες του μήνα 

συμπεριλαμβανομένου του Σαββατοκύριακου και εξαιρέσιμων ημερών, καθιερωμένης ως μη εργάσιμης 
ημέρας της Δευτέρας, από 07:30 π.μ. έως 22:00 μ.μ., ανάλογα με τις ανάγκες. Ειδικότερα: 

- Για το διοικητικό προσωπικό από 07:30 π.μ. έως 22:00 μ.μ. 
- για το καλλιτεχνικό - εκπαιδευτικό προσωπικό από 09:00 π.μ. έως 22:00 μ.μ.
δ) Για τη διοργάνωση κάθε μορφής εκδηλώσεων σε βάρδιες σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα, 

κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, των υπαλλήλων των κλάδων υδραυλικών, ηλεκτρολόγων, τεχνιτών ηχητικών εγκαταστάσεων, άλλων 
τεχνικών υπαλλήλων, λοιπού βοηθητικού προσωπικού, διοικητικών καθώς και άλλων αναγκαίων κλάδων 
υπαλλήλων, τους οποίους ο Δήμος απασχολεί για τη διεξαγωγή ημερίδων, σεμιναρίων, εποχικών και θρη-
σκευτικών εκδηλώσεων, παρελάσεων, λιτανειών, μαθητικών εξετάσεων, εκθέσεων και λοιπών εκδηλώσεων 
καλλιτεχνικού, εκπαιδευτικού, αθλητικού ενδιαφέροντος, λόγω προγραμματισμένων πολιτιστικών και άλλης 
μορφής εκδηλώσεων, που απαιτούν τη συντήρηση εγκαταστάσεων, επισκευή βλαβών, την παρουσία τους 
στις αίθουσες και λοιπούς ανοιχτούς χώρους των εκδηλώσεων και για τον συντονισμό - επίβλεψη της πραγ-
ματοποίησης των εκδηλώσεων. 

ε) Για τη λειτουργία της υπηρεσίας αθλητισμού, που συμπεριλαμβάνει διοικητικούς και άλλων κλάδων 
υπαλλήλους ή τεχνικό προσωπικό, όπως υδραυλικούς ή ηλεκτρολόγους και βοηθητικό προσωπικό, για όλες 
τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανομένου του Σαββατοκύριακου (για διεξαγωγή αγώνων), σε όλες τις 
αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήμου Πρέβεζας: 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

65379Τεύχος B’ 5746/22.09.2026

1. Δημοτικό Στάδιο «ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΤΣΟΥΜΕΛΕΚΑ»
2. Δημοτικό Στάδιο Σινώπης «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΔΗΣ»
3. Δημοτικό Στάδιο Καναλίου «ΣΥΓΚΟΥΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ»
4. Δημοτικό Στάδιο «ΑΓΙΟΥ ΘΩΜΑ»
5. Δημοτικό Στάδιο «ΛΟΥΡΟΥ»
6. Δημοτικό Στάδιο «ΩΡΩΠΟΥ»
7. Δημοτικό Στάδιο «ΜΥΤΙΚΑ»
8. Κλειστό Γυμναστήριο Δημοτικού Αθλητικού Κέντρου (Δ.Α.Κ.)
9. Beach Volley στην περιοχή της Κυανής Ακτής
10. Κλειστό Γυμναστήριο του Α’ Λυκείου Πρέβεζας
11. Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας - Κολυμβητικές Δεξαμενές (Πισίνα) 7
12. Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας - Γήπεδα Τένις
13. Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας - Γήπεδα Μπάσκετ
14. Αθλητική Εγκατάσταση Αμπαλί στην περιοχή της Κυανής Ακτής
15. Δημοτικό Στάδιο Αρχαγγέλου «ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΧΑΪΔΟΣ»
από Δευτέρα έως Κυριακή: 07:30 π.μ. μέχρι τις 01:00 π.μ. 
Τμήμα Παιδείας
α) Για την υπηρεσία καθαρισμού σχολικών και λοιπών δημοτικών κτιρίων 15ωρη λειτουργία από 07:00 π.μ. 

έως 22:00 μ.μ., συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών.
β) Για τη λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Δήμου Πρέβεζας καθημερινά, πρωί - απόγευμα, 15ωρη 

λειτουργία και από ώρα 07:00 π.μ. έως 22:00 μ.μ.
Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής
α) 15ωρη λειτουργία από 07:00 π.μ. έως 22:00 μ.μ., από Δευτέρα έως και Κυριακή, για τη διεξαγωγή επειγου-

σών κοινωνικών ερευνών με εντολή Εισαγγελέα, τη συνοδεία ανηλίκων και για την εποπτεία της νέας δομής 
ΚΔΑΠ ΜΕΑ κατά τις απογευματινές ώρες (από 14:00 μ.μ. έως 22:00 μ.μ.).

β) Σε περιπτώσεις έκτακτων καιρικών συνθηκών, καθώς και για την αντιμετώπιση επειγουσών και προνοι-
ακών αναγκών το Τμήμα λειτουργεί σε 24ωρη βάση. Η ετοιμότητα σε 24ωρη βάση κρίνεται επιβεβλημένη για 
την άμεση προστασία της ανθρώπινης ζωής και της υγείας των ευάλωτων ομάδων, όπως η φιλοξενία αστέγων 
σε ακραία φαινόμενα παγετού ή καύσωνα, την παροχή άμεσης προνοιακής συνδρομής και στέγασης σε θύ-
ματα φυσικών καταστροφών ή κρίσεων, καθώς και για την επείγουσα κοινωνική παρέμβαση σε περιστατικά 
κακοποίησης, παραμέλησης ή ενδοοικογενειακής βίας, διασφαλίζοντας την αδιάλειπτη συνέχεια του υποστη-
ρικτικού μηχανισμού του Δήμου σε συντονισμό με την Πολιτική Προστασία.

γ) Για την λειτουργία του ΚΔΑΠ ΜΕΑ απογευματινές ώρες από 14:00 μ.μ έως 22:00 μ.μ.
δ) για τη διοργάνωση κάθε μορφής εκδηλώσεων σε βάρδιες σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες του μήνα, 

κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 384/2025 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή-
μου Πρέβεζας.

Κάλυψη δαπάνης:
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας, οι-

κονομικού έτους 2026, για την οποία υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση, εγγεγραμμένη στους κάτωθι Α.Λ.Ε.: 

Α.Λ.Ε. Περιγραφή Ποσό

02.015.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) 2.500,00

02.015.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 3.500,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 24 Αυγούστου 2026 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 5746/22.09.202665380

Αριθμ. ΔΔΥ/166226/2287	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και νυχτερινής 
απασχόλησης και απασχόλησης κατά τα Σάββατα και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες της Διεύ-
θυνσης Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων για το 2ο 
εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
α) Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης»,
β) το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233), 
γ) το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής και συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών ρυθμίσε-
ων» (Α’ 176),

δ) την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015,

ε) την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27-6-2006 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί-
κησης και Αποκέντρωσης (Β’ 769), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 
(Β’ 1659),

στ) την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16)) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις»,

ζ) την υπό στοιχεία 54692 ΕΞ 2026/3-4-2026 (ΑΔΑ:ΨΕ7ΨΗ-ΚΧΧ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Αναπροσαρμογή βα-
σικών μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα έτους 2026»,

η) του π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 
Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης»,

θ) το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ,

ι) το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Ηπείρου σύμφωνα με την υπ’ αρ. 159413/6117/20-8-2026 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της Περιφέρειας Ηπείρου,

ια) την υπ’ αρ. 1875/21-1-2026 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθιέρωση 24ωρης καθημερινής λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας κατά τα Σάββατα, τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Τμήματος Δημόσιας Υγιεινής και του Τμήματος Πρόληψης και Προαγωγής 
Υγείας της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Ηπείρου/Π.Ε. Ιωαννίνων, για το έτος 2026» (Β’ 416), 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το 2o εξάμηνο 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματι-
νές ώρες, καθώς και για νυχτερινή απασχόληση και απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες, για 
το προσωπικό που απασχολείται στη Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Ηπείρου, για τις ανάγκες 
διαχείρισης των επιδημιολογικών νοσημάτων (φυματίωση, σαλμονέλα, καμπυλοβακτηρίδιο, λεπτοσπείρω-
ση, λεϊσμανίαση, γρίπη, κοξάκι, σταφυλόκοκκος, στρεπτόκοκκος, ηπατίτιδες Β και C, λεγιονέλλα, ελονοσία, 
Δυτικός Νείλος κ.λπ.) κατά τις οποίες πραγματοποιείται λήψη ιστορικού, διενέργεια Mantoux, παραπομπή σε 
νοσοκομεία και αποστολή των αντίστοιχων επιδημιολογικών εκθέσεων στον ΕΟΔΥ και στο Υπουργείο Υγείας 
επί 24ωρου βάσεως, Σαββατοκύριακου και αργιών. Πραγματοποιείται επίσης 24ωρη καθημερινή επικοινωνία 
με σχολικούς φορείς, γονείς μαθητών, ιδιώτες και νοσοκομειακούς γιατρούς, γιατρών φυλακών, γηροκομείων 
και κέντρων αποκατάστασης,

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα, 
καθώς και οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχω-
ριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 
Ο Περιφερειάρχης Ηπείρου θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

Οι υπάλληλοι που προβλέπεται να απασχοληθούν είναι τρεις (3) και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους τριακόσιες εξήντα (360) για απογευματινή απασχόληση, διακόσιες 
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ογδόντα οκτώ (288) για νυχτερινή απασχόληση και διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) για απασχόληση κατά της 
Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες και σε κάθε περίπτωση δε θα ξεπερνούν τις εκατό είκοσι (120) το εξάμηνο ανά 
υπάλληλο για απογευματινή απασχόληση, τις ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο για νυχτερινή 
απασχόληση και τις ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο για απασχόληση κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες μέρες. Η δε συνολική δαπάνη που προκαλείται ανέρχεται στο ποσό των 3.100,00 € για την αμοιβή 
της υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες και θα βαρύνει τον ΕΦ 0072 Α.Λ.Ε. 2120201001 του 
Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου και στο ποσό των 6.700,00 € για την αμοιβή της υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και για νυχτερινή απασχόληση και απασχόληση κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες και θα βαρύνει τον ΕΦ 0072 Α.Λ.Ε 2120202001 του Προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Ηπείρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 21 Αυγούστου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 

Ι

(4)
Ολοκλήρωση, έναρξη παραγωγικής λειτουργίας και οριστικοποίηση του κόστους και του χρηματοδο-
τικού σχήματος της επένδυσης της επιχείρησης «ΚΟΥΡΑΚΟΣ ΗΛΙΑΣ και ΣΙΑ Ο.Ε.» η οποία έχει υπαχθεί 
στις διατάξεις του ν. 3299/2004 με την υπό στοιχεία 29992/5694/Π08/5/00431/E/240613/Ν.3299/2004 -  
6/9/2010 (Β’ 1624) απόφαση  του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Πελοποννήσου, για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου που αναφέρεται σε «ίδρυση νέας ξενοδοχειακής μονάδας τύπου επιπλωμέ-
νων διαμερισμάτων 3* δυναμικότητας 23 κλινών» στη θέση Αρμαντάνη, στο Τ.Δ. Αρεόπολης, στον 
Δήμο Οιτύλου, της Π.Ε. Λακωνίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

Με την υπό στοιχεία 273664/Π08/5/00431/Ε/Ν.3299/2004/14.08.2026 απόφαση του  Αναπληρωτή Περι-
φερειάρχη Πελοποννήσου, πιστοποιείται  η ολοκλήρωση – οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της 
παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της «ΚΟΥΡΑΚΟΣ ΗΛΙΑΣ και ΣΙΑ ΟΕ» με ΑΦΜ 800071781 με τις μη 
ουσιώδεις μεταβολές του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου η οποία αναφέρεται σε «ίδρυση νέας ξενο-
δοχειακής μονάδας τύπου επιπλωμένων διαμερισμάτων 3* δυναμικότητας 23 κλινών» στη θέση Αρμαντάνη, 
στο Τ.Δ. Αρεόπολης, στον Δήμο Οιτύλου, της .Π.Ε. Λακωνίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου.

Το συνολικό  επιχορηγούμενο κόστος της επένδυσης οριστικοποιείται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 
πενήντα τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα πέντε ευρώ και εξήντα τριών λεπτών του ευρώ (1.053.795,63€).

Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων είκοσι μιας χιλιάδων πεντακοσίων 
δεκαοκτώ ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών του ευρώ (421.518,25€), που αποτελεί ποσοστό 40,00% του συνολικού 
επιχορηγούμενου κόστους της επένδυσης.

Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων τριάντα δύο 
χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα επτά ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών (632.277,38€), που αποτελεί ποσοστό 
60,00% του συνολικού επιχορηγούμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των ανέρχεται στο ποσό των στο ποσό των 0,00€. 

Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 31.03.2024.
Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 23 κλίνες και 11 δωμάτια. Η κατηγορία της τουριστικής μονάδας είναι 

Επιπλωμένα Διαμερίσματα Τάξης 3*.
Οι συνολικές θέσεις εργασίας κατά το χρόνο ολοκλήρωσης της επένδυσης ανήλθαν σε  1,5 ΕΜΕ.
Με την υπ’ αρ. 273664/14.08.2026 ίδια απόφαση του αναπληρωτή Περιφερειάρχη Πελοποννήσου εγκρί-

νεται στην επιχείρηση «ΚΟΥΡΑΚΟΣ ΗΛΙΑΣ και ΣΙΑ ΟΕ» με ΑΦΜ 800071781 η καταβολή του υπολοίπου της 
επιχορήγησης ποσού διακοσίων πενήντα επτά χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα επτά ευρώ και τριάντα οκτώ 
λεπτών (257.277,38 €).

Το ποσό αυτό προκύπτει μετά την αφαίρεση του ποσού των τριακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων εύρω 
(375.000,00€) που έχει δοθεί ως α΄ δόση της εγκεκριμένης επιχορήγησης από το ποσό της δικαιούμενης 
επιδότησης των εξακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα επτά ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών 
(632.277,38€), όπως αυτή οριστικοποιείται με την ανωτέρω απόφαση.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 5746/22.09.202665382

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 
ν. 4887/2022 και την υπ’ αρ. 94984/02.12.2025 υπουργική απόφαση «Σύσταση της  Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 6646).

Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02057462209260008*
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