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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των 
Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, για το Δ’ Τρίμηνο (Οκτώβριος - 
Δεκέμβριος) του έτους 2026.		  65727

2	 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α. Μυλοποτάμου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.		  65729

3	 Καθιέρωση, με αποζημίωση, απογευματινής (έως τις 22:00) εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων που υπηρετούν στον Ο.Β.Ι. για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2026.		 65731

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 7267	 (1)

Καθιέρωση νυχτερινής απασχόλησης προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των 
Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, για το Δ’ Τρίμηνο (Οκτώβριος - Δε-
κέμβριος) του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 5314/2026 (Α’ 103).
2. Την περ. δ’ της παρ. 1  του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Τις υπ’ αρ. 96/2023, 148/2023, 150/2023, 156/2023, 30/2024, 127/2024 και 148/2024 αποφάσεις του 

Δημοτικού Συμβουλίου, περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Νίκαι-
ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

5. Τις υπ’ αρ. 67391/25-08-2023 (Β’ 5308 και διόρθωση σφάλματος Β’ 5611), 74397/21-09-2023 (Β’ 5740), 
25169/19-03-2024 (Β’ 1859) και 83638/02-12-2024 (Β’ 6801) αποφάσεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής οι οποίες αφορούν τη καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη 
βάση υπηρεσιών του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

6. Τις έκτακτες ή επείγουσες καθώς και τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου (Διεύ-
θυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Διεύθυνσης Πρασίνου και Περιβάλλοντος, Τμήματος Συντήρησης 
Δικτύου ηλεκτροφωτισμού οδών - πλατειών, Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας) που λειτουργούν σε 12ωρη ή 
24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα δίχως κατάργηση του πενθημέρου. Ειδικότερα στις ανωτέρω υπηρε-
σίες η φύση των παρεχόμενων υπηρεσιών επιβάλλει την καθιέρωση βαρδιών, βάσει και του τροποποιημένου 
ωραρίου λειτουργίας τους, κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.
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7. Την υπ’ αρ. 4836/10-06-2026 απόφαση του Δημάρχου «Καθιέρωση νυχτερινής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, 
για το Γ’ Τρίμηνο (Ιούλιος - Σεπτέμβριος) του έτους 2026» (Β’ 3530).

8. Το υπό στοιχεία ΔΥ/15-09-2026 έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη 
Ρέντη «Κόστος υπερωριακής και νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. για το Δ’ Τρίμηνο (Οκτώβριος - Δεκέμβριος) του έτους 2026».

9. Την υπ’ αρ. 31811/16-09-2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης 
του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, σύμφωνα με την οποία η κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται από 
την λήψη της παρούσας απόφασης θα βαρύνει τους οικείους κωδικούς του σκέλους εξόδων του προϋπολο-
γισμού, που αφορά το οικονομικό έτος 2026.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη (Β’ 6086/2020, διόρ-
θωση σφάλματος Β’ 379/2021, Β’ 6521/2022 και Β’ 935/2025).

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Δ’  Τρίμηνο (Οκτώβριος - Δεκέμβριος) του έτους 2026 την νυχτερινή εργασία προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δή-
μου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων ή επειγουσών 
καθώς και των αυξημένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία. Ειδικότερα το σύνολο των ωρών 
της ανωτέρω απασχόλησης, η οποία θα εκκινεί από 1-10-2026, θα ανέρχεται, βάσει των υποβληθέντων εκ των 
υπηρεσιών του Δήμου σχετικών στοιχείων, στο ύψος των δεκαεπτά χιλιάδων εξακοσίων πενήντα δύο (17.652) 
και η κατανομή τους ανά οργανική μονάδα, εκπαιδευτική βαθμίδα, κλάδο και ειδικότητα των εργαζομένων 
θα έχει ως εξής:

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΤΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. 

ΕΡΓΑΖ.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2 600

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 600

ΔΕ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 
(ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ) 1 300

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 11 3.300

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 600

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
27 8.100

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 300

ΣΥΝΟΛΟ 46 13.800

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. 

ΕΡΓΑΖ.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 1 15

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 3 45
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ΣΥΝΟΛΟ 4 60

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΟΔΩΝ - ΠΛΑΤΕΙΩΝ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. 

ΕΡΓΑΖ.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5 1.800

ΣΥΝΟΛΟ 5 1.800

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - ΚΛΑΔΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. 
ΕΡΓΑΖ.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 6 1.992

ΣΥΝΟΛΟ 6 1.992

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 61 17.652

Β. Από την παρούσα απόφαση και προκειμένου για την νυχτερινή απασχόληση προς συμπλήρωση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας όλων των ανωτέρω υπαλλήλων, προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 51.450 ευρώ, της 
οποίας η κάλυψη, σύμφωνα με την βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Υπηρεσίας θα βαρύνει τους κάτωθι 
κωδικούς εξόδων του προϋπολογισμού του έτους 2026: 010.2120206.001, 020.2120206.001, 035.2120206.001.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Νίκαια, 17 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 1191	 (2)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δ.Ε.Υ.Α. Μυλοποτάμου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
α) Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 

Πρόγραμμα “ΑΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) την παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α’ 48),
δ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Μυλοποτάμου, που εγκρίθηκε με την υπ’  αρ. 

13219/26.10.2011 (Β’ 2808) απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 3325/19.3.2015 (Β’ 560) απόφαση 
και με την υπ’ αρ. 2244/26.2.2019 (Β’ 688) απόφαση της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης,

ε) την εισήγηση περί μη πρόκλησης δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:
Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-

στου Χρόνου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. 
Μυλοποτάμου, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:
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1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ - 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (ΜΗ 
ΧΛΩΡΙΩΜΕΝΩΝ 

ΔΙΚΤΥΩΝ)

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1

ΔΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
(Β. ΛΟΓΙΣΤΗ)

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΥΕ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ - 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πέραμα, 9 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΜΗΝΑΣ ΡΟΥΜΠΑΚΗΣ
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Αριθμ. απόφ. ΔΣ/15/Α02/2026	 (3)
Καθιέρωση, με αποζημίωση, απογευματινής (έως τις 22:00) εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου υπαλλήλων που υπηρετούν στον Ο.Β.Ι. για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ (Ο.Β.Ι.)

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1733/1987 «Μεταφορά Τεχνολογίας, Εφευρέσεις, Τεχνολογική Καινοτομία και σύσταση Επιτροπής 

Ατομικής Ενέργειας» (Α’ 171).
2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
3. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176) και, ιδίως, το άρθρο 20 αυτού.

4. Τον Κανονισμό Προσωπικού του Ο.Β.Ι. [υπ’ αρ. 16987/1.11.1988 (Β’841) υπουργική απόφαση].
5. Τον Κανονισμό Οργανωτικής Διάρθρωσης του Ο.Β.Ι. [υπό στοιχεία 5219/ΕΦΑ/1249/29.03.2007 (Β’ 454) 

υπουργική απόφαση].
6. Το π.δ. 31/2019 «Ίδρυση Ελληνικής Ακαδημίας Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας» (Α’ 56).
7. Την υπ’ αρ. 87929/29.09.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1046) απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης περί ανανέωσης θητείας 

Γενικού Διευθυντή στο Ν.Π.Ι.Δ. «Οργανισμός Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Ο.Β.Ι.)».
8. Την υπ’ αρ. 46822/10.06.2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 

Ανάπτυξης «Διορισμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. “Οργανισμός Βιομηχανικής Ιδιο-
κτησίας (Ο.Β.Ι.)”» (Υ.Ο.Δ.Δ. 814).

9. Την υπ’ αρ. 104491/31.12.2025 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης «Έγκριση προϋπολογισμού οικο-
νομικού έτους 2026 των δύο (2) εποπτευόμενων από το Υπουργείο Ανάπτυξης φορέων Γενικής Κυβέρνησης 
του Κεφ. Α’ του ν. 3429/2005, “ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ (Ο.Β.Ι.) και ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (Ε.Σ.Υ.Π.)”» (Β’ 7405).

10. Την υπό στοιχεία ΚΠ ΕΙΣ/22217/ΓΔ2307/22.07.2026 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης «Στελέχωση 
του Οργανισμού Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας μέσω ενδοϋπουργικής κινητικότητας» (ΑΔΑ: ΕΙΔΒ465ΧΗΥ- ΔΑΞ).

11. Το υπό στοιχεία ΔΣ/07/2026 απόσπασμα Πρακτικού της από 16.06.2026 συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ο.Β.Ι., κατά την οποία εκλέχτηκαν ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Ο.Β.Ι. (ΑΔΑ: ΡΡΛΧ465ΧΗΥ-Β9Ε).

12. Την υπό στοιχεία 54692 ΕΞ 2026/3.4.2026 εγκύκλιο του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών «Αναπροσαρμογή βασικών μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα έτους 2026» (ΑΔΑ: ΨΕ7ΨΗ-ΚΧΧ).

13. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και ειδικότερα, την επιτακτική 
ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του ΟΒΙ, κατά τις απογευματινές ώρες (έως τις 22:00).

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

15. Τη δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση, η οποία έχει προβλεφθεί και 
δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης του προϋπολογισμού του Ο.Β.Ι. οικονομικού έτους 2026.

16. Το υπό στοιχεία ΚΠ 22921/ΔΑΔΕ 360/ΓΔ 2374/ 30.07.2026 εισηγητικό σημείωμα της Διευθύντριας  
Ανθρώπινου Δυναμικού και Εκπαίδευσης Ό. Βαρβέρη με θέμα «Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης για 
το Β’ εξάμηνο έτους 2026».

17. Την υπό στοιχεία ΔΣ/15/Ε02/2026/ 15.09.2026 εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, Π. Κανελλόπουλου, 
αποφάσισε:

Την καθιέρωση, με αποζημίωση, απογευματινής (έως τις 22:00) εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των κατωτέρω αριθμούμενων υπαλλήλων του Ο.Β.Ι. και αποσπασμένων στον Ο.Β.Ι. υπαλλήλων, για 
το σύνολο των κατωτέρω αναφερόμενων ωρών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ

  Αρ. Υπαλλήλων Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια (Α.Γ.Δ.) 1 120

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Εκπαίδευσης  
(Δ.Α.Δ.Ε.) 2 240

Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης (Δ.Ν.Υ.) 4 480
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Διεύθυνση Ελέγχου Τίτλων (Δ.Ε.Τ.) 12 1440

Διεύθυνση Καταθέσεων και Χορηγήσεων (ΔΙ.ΚΑ.ΧΟ.) 13 1560

Διεύθυνση Υπηρεσιών Πληροφορικής (Δ.Υ.Π.) 5 600

Διεύθυνση Τεχνολογικής Πληροφόρησης (Δ.Τ.Π.) 5 600

Διεύθυνση Γραμματείας Διοίκησης (Δ.Γ.Δ.) 2 240

Οικονομική Διεύθυνση (Ο.Δ.) 5 600

Διεύθυνση Δικαστικού (Δ.ΔΙΚ.) 1 120

Τμήμα Επικοινωνίας (Τ.Ε.) 2 240

Τμήμα Ασφάλειας Κτιρίου (Τ.Α.Κ) 2 240

Ε.Α.Β.Ι. 1 120

Εμπορικά Σήματα 6 720
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΜΠΟΣΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02057842409260006*
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