
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

5 Οκτωβρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 5918

66671

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης Νομού 
Θεσσαλονίκης. 		  66671

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Ι. Π. Μεσολογγίου για το Β’ 
εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.		  66673

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για προσωπικό του Δήμου Φυλης για το Β’ Εξάμηνο έτους 
2026, ειδικότητας ΔΕ Δημοσιογράφων.		  66675

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 84564	 (1)

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης Νομού Θεσ-
σαλονίκης. 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 120, 138, 325, 747, 748, 749, 752, 759, 768 και 773 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης» (Α’ 103),
2. τα άρθρα 10 και 165 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), 
3. τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131), 
4. τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 

(Α’ 235), 
5. το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), 
6. το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (Α’ 232), 
7. το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47),
8. το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163), 

9. την υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών,
10. την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον 

διορισμό του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη στη θέση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης,
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11. την υπ’ αρ. 71239+66853/4-10-2011 (Β’ 2544) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης Νο-
μού Θεσσαλονίκης», μετά των τροποποιήσεων του (Β’ 3135/2011, Β’ 3700/2017, Β 1115/2019, Β’ 627/2021,  
Β’ 4775/2022 Β’ 4229/2024 και Β’ 4513/2025),

12. την υπ’ αρ. 237/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Θέρμης, αναφορικά με την έγκριση 
της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, σύμφωνα και με τις διατάξεις 
των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή,

13. την υπ’ αρ. 41260/07.08.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης ότι το ανώ-
τατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. 
ανέρχεται στο ποσό των 1.002.067,00 και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις 
που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 (Β’ 4202) απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών,

14. το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσα-
λονίκης, κατά τα οριζόμενα στην 237/2026 απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα και με τις 
διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), στον οικείο φορέα ως εξής:

1. Προτεινόμενες νέες Θέσεις για σύσταση (Άρθρο 759)

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα Πλήθος 
Θέσεων Απαραίτητο Προσόν

ΤΕ ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 19 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 14 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΔΕ ΔΕ Προσωπικό Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων 2 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΔΕ ΔΕ Οδηγών 1 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών
Άδεια οδήγησης Δ΄ Κατηγορίας

ΥΕ ΥΕ Προσωπικό Εστίασης/ΥΕ Προσωπικό 
Μαγειρείων 2 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΥΕ ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων 14 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΣΥΝΟΛΟ 52

Προτεινόμενες νέες Θέσεις για σύσταση (Άρθρο 768)

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα Πλήθος 
Θέσεων

Ειδικότητα εργαζομένων ΙΔΟΧ που 
αντιστοιχούν

ΠΕ ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 4 3 ΠΕ Νηπιαγωγοί και 1 ΠΕ Ειδική Παιδαγωγός

ΤΕ ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 3 3 ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού

ΣΥΝΟΛΟ 7

Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 
(Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α’ 103) από το προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα 
εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 
Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202) (σχετική η υπ’ αρ. 41260/7.8.2026 
βεβαίωση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών).

Με την υπ’ αρ. 41260/7.8.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών βεβαιώνεται ότι το 
ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης θα εγγραφεί στον προϋπολογισμό του 2027 στην νέα Υπηρεσία Χ75 
«Υπηρεσία Δημοτικών Παιδικών Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/ 
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10-7-2026 κοινή υπουργική απόφαση«Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων 
και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» και συγκεκριμένα στους παρακάτω ΑΛΕ:

• 075.212.0101001 Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) με το ποσό των 750.096,00 €
• 075.2120102001 Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) με το ποσό των 84.960,00 €
• 075.2190201001 Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλήλων του 

ενιαίου μισθολογίου με το ποσό των 167.011,00 €
Οι πιστώσεις αφορούν κόστος προσωπικού για απασχόληση 12 μηνών και θα διαμορφωθούν αναλόγως 

με το χρονικό διάστημα πρόσληψης.
Ανάλογη πρόβλεψη θα υπάρξει και στα επόμενα οικονομικά έτη.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 9 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1295/2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Ι. Π. Μεσολογγίου για το Β’ εξάμη-
νο του οικονομικού έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ Ι. Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 2 του άρθρου 109 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Τα άρθρα 36,48, 49, και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
6. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 

των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ.
7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 ερμηνευτική εγκύκλιο (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Γενικού Λογιστηρί-

ου του Κράτους για την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
8. Την υπ’ αρ. 601/2026 (απ 9138/26-03-2026 και ΑΔΑ: 686ΒΩΡΖ-0Β9) απόφαση Δημάρχου περί καθιέρω-

σης υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Ι. Π. Μεσολογγίου για το οικονομικό έτος 2026 που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 1929.

9. Την υπ’ αρ. 1075_2026 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: ΡΚ4ΡΩΡΖ-4ΞΔ) περί μετακίνησης υπαλλήλου κλάδου/
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/Α’, στο Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων και Διοικητικής 
Μέριμνας της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών.

10. Την υπ’ αρ. 24671/4-8-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την κάλυψη της 
αποζημίωσης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης έως 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 ενός (1) 
μόνιμου υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό 
έτους 2026 πίστωση 49.635,48€ στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 στον Α.Λ.Ε 010.2120201001.

11. Την υπ’ αρ. 1082_2026 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: Ψ1Π8ΩΡΖ-ΥΓΟ) περί μετακίνησης και ανάθεσης κα-
θηκόντων υπαλλήλων: α) κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/Α’ στο Τμήμα Προμηθειών και Απο-
θήκης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και β) κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/Α’ στο 
Τμήμα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Αθλητισμού και Δια Βίου Μάθησης.

12. Την υπ’ αρ. 25082/6-8-2026 βεβαίωση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την 
κάλυψη της αποζημίωσης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης έως 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 
2026 μιας (1) μόνιμου υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού έχει εγγραφεί στον προϋ-
πολογισμό οικονομικού έτους 2026 πίστωση 49.635,48 € στον Α.Λ.Ε 010.2120201001.

13. Την υπ’ αρ. 25081/6-8-2026 βεβαίωση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την 
κάλυψη της αποζημίωσης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης έως 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 
2026 ενός (1) μόνιμου υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (ΙΔΑΧ) έχει εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 πίστωση 28.104,83€ στον Α.Λ.Ε 055.2120201001.
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14. Την υπ’ αρ. 1083_2026 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: 65ΜΥΩΡΖ-5ΝΜ) περί μετακίνησης και ανάθεσης 
καθηκόντων υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/Α’ στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας.

15. Την υπ’ αρ. 25080/6-8-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την κάλυψη της 
αποζημίωσης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης έως 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 ενός (1) 
μόνιμου υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό 
έτους 2026 πίστωση 49.635,48€ στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 στον Α.Λ.Ε 010.2120201001.

16. Την υπ’ αρ. 1085-2026 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: ΨΓΨ3ΩΡΖ-ΨΦΑ) περί μετακίνησης και ανάθεσης 
καθηκόντων υπαλλήλων: α) κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/Α’ στο Τμήμα Προμηθειών και 
Αποθήκης και β) κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού/Α’/ΙΔΑΧ, στο Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

17. Την υπ’ αρ. 25082/6-8-2026 βεβαίωση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την 
κάλυψη της αποζημίωσης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης έως 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 
2026 μιας (1) μόνιμου υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού έχει εγγραφεί στον προϋ-
πολογισμό οικονομικού έτους 2026 πίστωση 49.635,48€ στον Α.Λ.Ε 010.2120201001.

18. Την υπ’ αρ. 24670/4-8-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την κάλυψη 
της αποζημίωσης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης έως 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 
μιας (1) υπαλλήλου του Τμήματος Εσόδων και Περιουσίας κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
(ΙΔΑΧ) υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 49.635,48 € στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 στον Α.Λ.Ε 
010.2120201001.

19. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Ι. Π. Μεσολογγίου για 
το Β’ εξάμηνο έτους 2026, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών καθώς και λόγω του είδους και της μορφής της εκάστοτε υπηρεσίας 
των ακόλουθων μονάδων: του Τμήματος Προμηθειών και Αποθήκης καθώς και του Τμήματος Εσόδων και 
Περιουσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων και 
Διοικητικής Μέριμνας της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, του Τμήματος Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Αθλητισμού και Δια Βίου Μάθησης και του Αυτοτελούς Τμήματος Πο-
λιτικής Προστασίας και έως της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ωρών εντός εξαμήνου ανά υπάλληλο, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση ως εξής:

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, Διεύθυνση Εκπαίδευσης
Αθλητισμού και Διά Βίου Μάθησης και Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας

Δύο (2) άτομα, κλάδου /  
ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού / Α΄

6 άτομα (120 ώρες × 1 εξάμηνο ) = 720 ώρες

Δύο (2) άτομα, κλάδου /  
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού / Α΄ / ΜΟΝΙΜΟΙ

Ένα (1) άτομο, κλάδου /  
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού / Α΄ /ΙΔΑΧ

Ένα (1) άτομο, κλάδου /  
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού/ Α΄

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
εκάστοτε Υπηρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπερω-
ριακής απασχόλησης που θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της ορίζεται η Προϊσταμένη Διεύθυνσης της 
εκάστοτε οργανικής μονάδας και για το αυτοτελές Τμήμα ο αντίστοιχος Προϊστάμενος. 

Η απόφαση αυτή ισχύει για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεσολόγγι, 8 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. απόφ. 2351	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για προσωπικό του Δήμου Φυλης για το Β’ Εξάμηνο έτους 2026, 
ειδικότητας ΔΕ Δημοσιογράφων.

Η ΑΝΤΙΔΉΜΑΡΧΟΣ ΦΥΛΉΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 109 και 110 του ν. 5314/2026 (Α’ 103).
2. Τις υπ’ αρ. 1003/2025 και 2506/2025 (ΑΔΑ: ΨΣΛ7ΩΗΤ-077) αποφάσεις Δημάρχου περί ορισμού Αντιδη-

μάρχων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων.
3. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 

εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.
4. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (Β’ 1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής μεταρρύθ-

μισης με θέμα «καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των Δημοσίων Υπηρεσιών 
και των ΝΠΔΔ».

5. Την περ. γ την παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των 
άρθρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.ΑΧ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού.

6. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του αυτού νόμου.

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις 
έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ 
βαθμού καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

8. Της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3731/2008 και του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 (Α’ 47) περί επανασύστα-
σης της Δημοτικής Αστυνομίας καθώς και το ΦΕΚ Β’ 4193/2016 που δημοσιεύθηκε η υπ’ αρ. 97850/35818/ 
29-11-2016 απόφαση Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης περί άσκησης αρμοδιοτήτων από τη Δημοτική Αστυνομία 
του Δήμου Φυλής, σε συνδυασμό με τα άρθρα 345 επ. του ν. 5314/2026.

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών - Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 

10. Το υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 έγγραφο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, Διεύθυν-
σης Εισοδηματικής Πολιτικής, με το οποίο δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 
«Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

11. Το υπό στοιχεία οικ. 2/34037/ΔΕΠ/1-4-2025 έγγραφο του του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, Διεύ-
θυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής, με το οποίο δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
14 του ν. 5163/2024 (Α 199): Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπρο-
σαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 
2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις.

12. Τα ΦΕΚ Β’ 1865/2023, Β’ 2229/2023, Β’ 5714/2023, Β’ 7725/2023, Β’ 641/2024, περί πράξης αντιστοίχισης 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Φυλής, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

13. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φυλής (Β’ 3161/2011, Β’ 6092/2018,  
Β’ 859/2019, Β’ 3455/2019 και Β’6231/2024), περί έγκρισης και τροποποίησης.

14. Τις υπ’ αρ. 104892/36886/20-12-2018, 126254/31753/16-12-2019 αποφάσεις του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης, τις υπ’ αρ. 57663/229-9-2025 αποφάσεις Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης με 
τις οποίες εγκρίθηκε η καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας για τις υπηρεσίες του Δήμου Φυλής που 
δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ Β’ 4777/2017, 4854/Β’/30-12-2019, 5413/Β’/2025 καθώς και Διεύθυνση Πολιτισμού 
και Αθλητισμού οι οποίες ισχύουν χωρίς τροποποίηση.

15. Το γεγονός ότι έχουν εξασφαλιστεί πιστώσεις στον προϋπολογισμό Οικ. Έτους 2026, με την υπ’ αρ. 62311/ 
04-09-2026 βεβαίωση Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

16. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο.
17. Τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες καθώς και το γεγονός ότι η αντιμετώπισή τους συνίσταται στην 

ανάγκη διαρκούς δημοσιογραφικής κάλυψης των γεωγραφικά διεσπαρμένων δράσεων του Δήμου μας, στην 
άμεση διαχείριση της μεγάλης ροής πληροφοριών και των επειγούσης φύσης επικοινωνιακών αναγκών (όπως 
θέματα πολιτικής προστασίας και διαχείρισης κρίσεων), καθώς και στην εξαιρετική σώρευση εργασιών ενη-
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μέρωσης που επιβάλλουν την απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, των υπαλλήλων του 
Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας & Δημοσίων Σχέσεων (μονίμων, αορίστου και ορισμένου χρόνου) ειδικό-
τητας Δημοσιογράφων.

18. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

19. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι των υπηρεσιών του Δήμου Φυλής, απασχολούνται για την αντιμετώπιση 
αναγκών οι οποίες συνίστανται στα εξής:

Οι υπάλληλοι του Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου και συγκεκριμένα του Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας 
και Δημοσίων Σχέσεων εργάζονται για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών, που σχετίζονται με την επικοι-
νωνιακή πολιτική του Δήμου με τον σχεδιασμό της στρατηγικής προβολής των στόχων, του έργου και των 
υπηρεσιών του Δήμου.

Συγκεκριμένα, το Γραφείο Τύπου, συντάσσει και αποστέλλει Δελτία Τύπου και απαντά σε δημοσιεύματα. 
Καλύπτει δημοσιογραφικά την υλοποίηση συνεδρίων, εορτών, τελετών και εθνικών επετείων, εκτελεί το έργο 
της αποδελτίωσης με την καθημερινή παρακολούθηση του έντυπου και ηλεκτρονικού τύπου για θέματα που 
αφορούν την τοπική αυτοδιοίκηση.

Η φύση του δημοσιογραφικού έργου στο Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου χαρα-
κτηρίζεται από την ανάγκη για διαρκή, απρόσκοπτη και άμεση ενημέρωση της κοινής γνώμης. Η καθιέρωση 
νυχτερινής απασχόλησης κρίνεται απολύτως απαραίτητη για την κάλυψη πάγιων και εκτάκτων αναγκών της 
υπηρεσίας, οι οποίες εκ των πραγμάτων δεν μπορούν να περιοριστούν στο συμβατικό ημερήσιο ωράριο. 

Συγκεκριμένα, οι απασχολούμενοι δημοσιογράφοι καλούνται να διεκπεραιώσουν τη δημοσιογραφική 
κάλυψη, τη σύνταξη και αποστολή δελτίων τύπου για τις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου και τις 
πολιτιστικές δράσεις του Δήμου που εξελίσσονται μετά τις 22:00. Επιπλέον, διασφαλίζεται η ετοιμότητα του 
μηχανισμού ενημέρωσης για τη διαχείριση κρίσεων πολιτικής προστασίας, καθώς και η διαρκής εποπτεία των 
ψηφιακών μέσων του Δήμου για την άμεση ενημέρωση των δημοτών σε περιπτώσεις εκτάκτων συμβάντων.

Στα πλαίσια της 17ωρης λειτουργίας που έχει καθιερωθεί για το Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου, δυνάμει του 
ΦΕΚ Β’ 4854/2019 (07:00 – 00:00), και σε συνέχεια του ΦΕΚ Β’ 6574/2025, όπου καθιερώθηκε η υπερωριακή 
απασχόληση για τους τρεις δημοσιογράφους, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το Β’ εξάμηνο 2026, για τρεις (3) υπαλλήλους που υπηρε-
τούν στο ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ, ειδικότητας ΔΕ Δημοσιογράφων 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, και ορίζουμε ανά υπάλληλο το ανώτερο, ως εξής:

- Εκατό είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως απογευματινής εργασίας
- Ενενήντα έξι (96) ώρες εξαμηνιαίως για Κυριακές ή εξαιρέσιμες
- Διακόσιες σαράντα (240) ώρες εξαμηνιαίως νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση του τακτικού ωραρίου 
Η αμοιβή θα πραγματοποιείται με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των εκτά-

κτων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 
Αναλυτικά αναφέρονται οι ειδικότητες, ο αριθμός των υπαλλήλων και η κατανομή των ωρών υπερωριακής 

απασχόλησης, κατά περίπτωση, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓ.

ΚΥΡΙΑΚΕΣ Ή 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΠΡΟΣ
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 3 360 288 720
Β. Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη εξαιτίας της υπερωριακής απασχόλησης που έχει προ-

βλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Φυλής οικονομικού έτους 2026 και έχουν εγγραφεί οι απαιτούμενες 
πιστώσεις στον κάτωθι ΑΛΕ: 

Αναλυτικός Λογαριασμός Εξόδων 2026

090.21202010001 11.622,24

ΣΥΝΟΛΟ 11.622,24
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άνω Λιόσια, 8 Σεπτεμβρίου 2026

Η Αντιδήμαρχος

ΕΛΕΝΗ ΛΙΑΚΟΥ

*02059180510260006*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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