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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 155587 ΕΞ 2026	 (1)

Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας στο προσωπικό της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμο-
γής του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ), της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Δικαιο-
σύνης, της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εξωτερικών και της Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης 
Αναπτυξιακής Μετάβασης (ΕΥ ΔΑΜ) που χρηματοδοτούνται από το Υποπρόγραμμα Β’ «Ενέργειες 
Τεχνικής Βοήθειας από Εθνικούς Πόρους της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης Αναπτυξιακών 
Προγραμμάτων (ΜΟΔ Α.Ε.)» ή και από ειδική ΣΑΕ του Α.Π.Δ.Ε., για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 
2. Τον ν. 4314/2014 «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕL 156/2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 
(Α’ 297) και άλλες διατάξεις» (Α’ 265) και ιδίως της παρ. 9 του άρθρου 48, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 78 
του ν. 4849/2021 (Α’ 207) και διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. ε’ της παρ. 3 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 
(Α’ 61), καθώς και του άρθρου 60 αυτού. 

3. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμ-
ματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 61). 
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4. Το άρθρο 33 «Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης - Μ.Ο.Δ. Α.Ε.» του ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος 
και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007 - 2013» (Α’ 267), με το οποίο 
το καταστατικό της Εταιρείας τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

6. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας» (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

7. Τον ν. 5079/2023 (Α’ 215) «Οργανωτικές και διαδικαστικές διατάξεις για την ανάπτυξη, παρεμβάσεις για 
την ενίσχυση της δίκαιης αναπτυξιακής μετάβασης και άλλες επείγουσες διατάξεις».

8. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’  181).
9. Το π.δ. 85/2025 «Τροποποίηση διατάξεων του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» 

(Α’  171).
10. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’  130). 

11. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131). 
12. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139). 

13. Το π.δ. 50/2024 «Σύσταση Γενικών Γραμματειών, κατάργηση Γενικής Γραμματείας και Ειδικών Γραμμα-
τειών» (Α’ 138).

14. Την υπό στοιχεία Υ21/22-12-2025 απόφαση του Πρωθυπουργού με θέμα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» (Β’  7190).

15. Την υπ’ αρ. 121106/26.08.2024 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών «Ανάθεση καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής 
Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 920).

16. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί 
καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

17. Την υπό στοιχεία 23451/ΕΥΣΣΑ493/24.02.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και 
Ανάπτυξης «Διαδικασίες κατάρτισης, έγκρισης και υλοποίησης προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας, διαδικασίες 
δημιουργίας και διατήρησης καταλόγων προμηθευτών για την ανάθεση και υλοποίηση ενεργειών Τεχνικής 
Βοήθειας» (Β’ 677) όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ.8255/30.04.2024 (Β’ 2691) όμοια απόφαση.

18. Την υπό στοιχεία 95393 ΕΞ 2024/23.07.2024 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών «Ρύθμιση θεμάτων των προγραμμάτων δράσεων τεχνικής βοήθειας και διαδικασίες κατάρ-
τισης και τήρησης των καταλόγων προμηθευτών και παρόχων υπηρεσιών ενεργειών τεχνικής βοήθειας και 
εξειδίκευση θεμάτων επιλογής αναδόχων για την υλοποίηση δράσεων Τεχνικής Βοήθειας» (Β’ 4313).

19. Την υπό στοιχεία 13793 ΕΞ 2026/27.01.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών «Απόφαση Έγκρισης προγράμματος ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας χρηματοδοτούμενων από 
αμιγώς εθνικούς πόρους των Δικαιούχων του Προγράμματος «Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δικαιούχων» 
για το έτος 2026».

20. Την υπ’ αρ. 114947/29.12.2022 απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Εθνικοί κανόνες 
επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027» (Β’ 6132). 

21. Την υπό στοιχεία 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας 
και Τουρισμού «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 - Έλεγχοι 
νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης 
και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων» (Β’  1822), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 137675/ΕΥΘΥ1016/19.12.2018 (Β’  5968) υπουργική απόφαση.

22. Το γεγονός ότι η φύση και ο όγκος των εργασιών στελεχών της της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και 
Εφαρμογής του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ), της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Δικαιοσύ-
νης, της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εξωτερικών, και της Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής 
Μετάβασης (ΕΥ ΔΑΜ), απαιτεί συχνά την απασχόληση του προσωπικού καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας.
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23. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 86.540,00€ (ογδόντα έξι χιλιάδες πεντακόσια 
σαράντα ευρώ) για την αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ), της Επιτελικής 
Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εξωτερικών, και της 
Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (ΕΥ ΔΑΜ), η οποία θα καλυφθεί με επιχορήγηση του 
Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
από την α) ΣΑΕ 0512 με κωδικό έργου 2024ΣΕ05120009 ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Β’ «Πρόγραμμα ενεργειών Τεχνικής 
Βοήθειας χρηματοδοτούμενων από αμιγώς εθνικούς πόρους της ΜΟΔ Α.Ε.» και, β) ΣΑΕ 0512 με κωδικό έργου 
2024ΣΕ05120014 «Υποστήριξη της λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης 
(ΔΑΜ) πλην της ΔΑ ΕΣΠΑ-ΔΑΜ».

24. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό Α.Π.Δ.Ε. του οικονομικού έτους 2026 της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία «Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Μ.Ο.Δ.) Α.Ε.» 
όπως έχει εγκριθεί με την υπ’ αρ. ΥΑ 81210 ΕΞ 2026/22.05.2026 (ΑΔΑ: ΡΧΙΒΗ-ΡΚ8), «Έγκριση 1ης αναμόρφω-
σης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του φορέα Γενικής Κυβέρνησης με την επωνυμία «ΜΟΝΑΔΑ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (ΜΟΔ) Α.Ε.».

25. Το γεγονός ότι οι δαπάνες περιλαμβάνονται στον λογαριασμό 60 όσον αφορά το προσωπικό της ΜΟΔ 
Α.Ε. και 61 όσον αφορά στους υπαλλήλους που αποσπώνται ή μετακινούνται στις Ειδικές Υπηρεσίες και την 
Κεντρική Υπηρεσία της ΜΟΔ Α.Ε από το Δημόσιο και ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. 

26. Το γεγονός ότι η ΜΟΔ Α.Ε. έχει αναλάβει με την υπ’ αρ. 478/20.11.2017, θέμα 3ο, απόφαση του Δι-
οικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε., την εφαρμογή της διαδικασίας για την υπερωριακή αποζημίωση που 
αφορά στην εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου στο προσωπικό της ΜΟΔ Α.Ε., καθώς και 
στους υπαλλήλους που υπηρετούν, στις Ειδικές Υπηρεσίες του ν. 4314/2014 (Α’ 265), από άλλους φορείς του 
Δημοσίου και του ευρύτερου Δημοσίου Τομέα πλην της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. 

27. Το γεγονός ότι η ΜΟΔ Α.Ε. έχει αναλάβει με την υπ’ αρ. 601/29.06.2022, θέμα 3ο, απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε. την εφαρμογή της διαδικασίας για την υπερωριακή αποζημίωση που αφορά 
στην εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού της ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ που δεν απασχο-
λείται σε έργα συγχρηματοδοτούμενα από το ΕΣΠΑ.

28. Την υπ’ αρ. 730/18.12.2025, θέμα 2ο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε. με θέμα 
«Έγκριση ετήσιου προγράμματος δράσης και αναλυτικού οικονομικού προϋπολογισμού έτους 2026» (ΑΔΑ: 
6ΘΖΡ46ΨΧΨΤ-7ΙΨ) της Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε.

29. Την υπ’ αρ. 768/23.09.2026 θέμα 2ο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε. με θέμα «Κα-
θιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ ν.4314/14 και ν.4914/22, 
της Κεντρικής Υπηρεσίας ΜΟΔ AE και της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, για το Β’ εξάμηνο του 2026» προς τον Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών. 

30. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Εγκρίνεται η αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, από Δευτέρα έως Παρα-

σκευή. Η έναρξη της υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται από τη λήξη του ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο, ανά υπάλληλο. Στην υπερωριακή εργασία, όπως αυτή εγκρίνεται 
στην παρούσα απόφαση, μπορούν να μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι εντός του κατωτέρω συνολικού, 
ανά υπηρεσία, αριθμού ωρών, και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση του παρόντος έως την 31.12.2026 
σύμφωνα με τον παρακάτω συνημμένο πίνακα:

Α/Α ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ/ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΟΔ Α.Ε. ΣΥΝΟΛΟ 
ΣΤΕΛΕΧΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ

1 Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εξωτερικών 6 720

2 Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Δικαιοσύνης 18 2.160

3 ΕΥ Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση (ΔΑΜ) 22 2.640

4 Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου Εσωτερικών 50 6.000

Σύνολο: 96 11.520
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Άρθρο 2
1. Η κατανομή των ωρών, εντός της κάθε Ειδικής Υπηρεσίας και της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ ΑΕ, 

η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγματοποιηθούν 
θα γίνει με απόφαση του Προϊσταμένου της εκάστοτε Ειδικής Υπηρεσίας/Επιτελικής Δομής και του Γενικού 
Διευθυντή/Προέδρου της ΜΟΔ Α.Ε. στην οποία θα αναφέρεται σχετική αιτιολόγηση. Οι υπερωρίες θα πιστο-
ποιούνται σε μηνιαία βάση, μέσω εντύπου δήλωσης υπερωριών, με ευθύνη των Προϊσταμένων των Ειδικών 
Υπηρεσιών και της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ.

2. Για την πληρωμή της υπερωριακής απασχόλησης εφαρμόζεται αναλογικά η υπουργική απόφαση 
2/1757/0026/12.01.2017 (Β’ 17) υπουργική απόφαση. 

3. Η καταβολή της υπερωριακής απασχόλησης στο προσωπικό της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρ-
μογής του Υπουργείου Εσωτερικών (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ), της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 
της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εξωτερικών, και της Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής 
Μετάβασης (ΕΥ ΔΑΜ), ακολουθεί τις προβλεπόμενες διατάξεις πληρωμής που ισχύουν για πιστώσεις σε βάρος 
του Προϋπολογισμού του Α.Π.Δ.Ε.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Αναπληρωτής Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ
Ι

Αριθμ. 155589 ΕΞ 2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσε-
ων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και για το προσωπικό της Κεντρικής Υπη-
ρεσίας της ΜΟΔ α. ε., που απασχολείται σε έργα του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης ή έργα που 
δεν είναι επιλέξιμα για συγχρηματοδότηση και χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους ή και από 
το Υποπρόγραμμα Β’ του Α.Π.Δ.Ε., για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 5264/2025 «Νέο Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης, μεταφορά Οργανισμού Πληρωμών και Ελέγχου 

Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων και λοιπές 
διατάξεις» και ιδίως την παρ. 2 του άρθρου 39 «Στελέχωση της υπηρεσίας συντονισμού και των υπηρεσιών 
διαχείρισης του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (Α’  239).

2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» και ιδίως τα άρθρα 23, 57, 78 και 79 και 80 (Α’ 143).

3. Τον ν. 4314/2014 «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 
την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Ενσωμάτωση της Oδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕL 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του νόμου 
3419/2005 (Α’ 297) και άλλες διατάξεις» (Α’ 265), και ιδίως της παρ. 9 του άρθρου 48, όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 78 του ν. 4849/2021 (Α’ 207) και διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. ε’ της παρ. 3 του άρθρου 66 του 
ν. 4914/2022 (Α’ 61) καθώς και του άρθρου 60 αυτού.

4. Toν ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμ-
ματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 61).

5. Το άρθρο 33 «Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης - Μ.Ο.Δ. Α.Ε.» του ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος 
και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007 - 2013» (Α’ 267), με τον οποίο 
το καταστατικό της Εταιρείας τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Το Κεφάλαιο ΙΑ’ «ΨΗΦΙΑΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ» (άρθρα 75-84) του ν. 4727/2020 «Ψη-
φιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
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(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

8. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π. δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

9. Το π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 15).
10. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
11. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130). 

12. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131). 
13. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π. δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139). 

14. Την υπ’ αρ. 32 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου της 27ης Νοεμβρίου 2025 «Έγκριση του Εθνικού Προ-
γράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ) για την προγραμματική περίοδο 2026-2030» (Α’ 220).

15. Την υπό στοιχεία Υ 21/22.12.2025 «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» (Β’  7190).

16. Το π.δ. 50/2024 «Σύσταση Γενικών Γραμματειών, κατάργηση Γενικής Γραμματείας και Ειδικών Γραμμα-
τειών» (Α’ 138).

17. Την υπ’ αρ. 121107/26.08.2024 απόφαση «Διορισμός Γενικής Γραμματέως Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων και Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΠΔΕ και ΕΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 920).

18. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 υπουργική απόφαση περί καθορισμού δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία (Β’ 17).

19. Την υπ’ αρ. 26329/11.3.2022 απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Διαδικασίες Υλο-
ποίησης Ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας, Διαδικασίες Δημιουργίας και Διατήρησης Καταλόγων Προμηθευτών 
για την Ανάθεση και Υλοποίηση Ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ)» 
(Β’ 1244), όπως ισχύει.

20. Την υπό στοιχεία 23451/ΕΥΣΣΑ493/24.02.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και 
Ανάπτυξης «Διαδικασίες κατάρτισης, έγκρισης και υλοποίησης προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας, διαδικασίες 
δημιουργίας και διατήρησης καταλόγων προμηθευτών για την ανάθεση και υλοποίηση ενεργειών τεχνικής 
βοήθειας» (Β’ 677).

21. Την υπό στοιχεία 95393 ΕΞ 2024 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών «Ρύθμιση θεμάτων των προγραμμάτων δράσεων τεχνικής βοήθειας και διαδικασίες κατάρτισης και 
τήρησης των καταλόγων προμηθευτών και παρόχων υπηρεσιών ενεργειών τεχνικής βοήθειας και εξειδίκευση 
θεμάτων επιλογής αναδόχων για την υλοποίηση δράσεων Τεχνικής Βοήθειας» (Β’ 4313).

22. Την υπό στοιχεία 81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτι-
λίας και Τουρισμού «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - 
Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές 
Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων» 
(Β’ 1822), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 10427/ΕΥΘΥ/1020/20.10.2016 υπουργική απόφαση του 
Υφυπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού (Β’ 3521).

23. Την υπ’ αρ. 114947/29.12.2022 υπουργική απόφαση «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα 
προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021 - 2027» (Β’ 6132).

24. Την υπό στοιχεία 225641 ΕΞ 2025/29.12.2025 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών «Έγκριση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Φορέα Γενικής Κυβέρνησης με την 
επωνυμία «ΜΟΝΑΔΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (ΜΟΔ) Α.Ε.» (ΑΔΑ: 
ΡΣΡ1Η - ΑΨ0).

25. Την υπ’ αρ. 576/18.11.2021 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε. - Θέμα 1ο - «Διαδικασία 
Εφαρμογής Υπερωριακής αποζημίωσης στο προσωπικό της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και στο προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ αε που απα-
σχολείται σε έργα του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης ή που δεν είναι επιλέξιμα για συγχρηματοδότηση 
και χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους του ΠΔΕ».
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26. Την υπ’ αρ. 730/18.12.2025, θέμα 2ο, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε. «Έγκριση 
ετήσιου προγράμματος δράσης και αναλυτικού οικονομικού προϋπολογισμού έτους 2026» της Συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε.

27. Την υπ’ αρ. 768/23.09.2026, θέμα 2ο, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΟΔ Α.Ε. «Καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό των Ειδικών Υπηρεσιών του ΕΣΠΑ ν. 4314/2014 και ν. 4914/2022, 
της Κεντρικής Υπηρεσίας ΜΟΔ AE και της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, για το Β’ εξάμηνο του 2026.», με την οποία εισηγούνται στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών την έκδοση υπουργικών αποφάσεων καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας. 

28. Το γεγονός ότι λόγω της φύσης και του όγκου των εργασιών της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύ-
σεων για τον συντονισμό, διαχείριση και παρακολούθηση των τομεακών και περιφερειακών προγραμμάτων 
ανάπτυξης της ΠΠ 2026-2030, για την παρακολούθηση και υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων και λοιπών 
αναπτυξιακών έργων και δράσεων, καθώς και τη διαχείριση και υποστήριξη του Ολοκληρωμένου Πληροφορι-
ακού Συστήματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΟΠΣ-Π.Δ.Ε ή «e-pde»), στο πλαίσιο των υπηρεσιακών αναγκών που 
προκύπτουν κατά την άσκηση των σχετικών καθηκόντων, απαιτείται η χρήση υπερωριακής αποζημίωσης καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. Ομοίως, η πολυπλοκότητα και ο όγκος των εργασιών στελεχών 
του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ ΑΕ, που απασχολείται σε έργα του Εθνικού Προγράμματος 
Ανάπτυξης ή που δεν είναι επιλέξιμα για συγχρηματοδότηση και χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους του 
Α.Π.Δ.Ε. απαιτούν τη χρήση υπερωριακής αποζημίωσης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. 

29. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους σαράντα εννέα χιλιάδων εκατόν 
ογδόντα ευρώ (49.180,00 ευρώ) για την αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων, ειδικότερα της Διεύθυνσης Διαχείρισης Εθνικού 
ΠΔΕ και της Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων, και του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας, που απασχο-
λείται σε έργα του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης ή που δεν είναι επιλέξιμα για συγχρηματοδότηση και 
χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους του Α.Π.Δ.Ε., ή στη διαχείριση και υποστήριξη του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΟΠΣ-Π.Δ.Ε ή «e-pde»), η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του έργου ΝΑ 651 με κωδικό έργου: 2024ΝΑ65100008, «ΕΠΙΧ/ΣΗ ΜΟΔ Α.Ε (ν. 2372/1996 άρθρο 
τρίτο - κατασ. ΜΟΔ άρθρο 4) (2001ΣΕ01900040, 2021ΝΑ61900015)» του ΕΠΑ 2021-2025, του οποίου η διάρ-
κεια υλοποίησης παρατάθηκε έως 31.12.2026 καθώς και από τις πιστώσεις της ΣΑΕ 0512 με κωδικό έργου 
2024ΣΕ05120009 ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Β’ «Πρόγραμμα ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας χρηματοδοτούμενων από 
αμιγώς εθνικούς πόρους της ΜΟΔ Α.Ε.». 

30. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό Α.Π.Δ.Ε. του οικονομικού έτους 2026 της Ανώνυμης 
Εταιρίας με την επωνυμία «Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Μ.Ο.Δ.) Α.Ε.», 
όπως έχει εγκριθεί με την υπ’ αρ. ΥΑ 81210 ΕΞ 2026/22.05.2026 «Έγκριση 1ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026 του Φορέα Γενικής Κυβέρνησης με την επωνυμία «ΜΟΝΑΔΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑ-
ΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (ΜΟΔ) Α.Ε.»» (ΑΔΑ: ΡΧΙΒΗ - ΡΚ8).

31. Το γεγονός ότι οι δαπάνες περιλαμβάνονται στον λογαριασμό 60, όσον αφορά στο προσωπικό της ΜΟΔ 
Α.Ε., και 61, όσον αφορά στους υπαλλήλους που αποσπώνται ή μετακινούνται στις Ειδικές Υπηρεσίες και την 
Κεντρική Υπηρεσία της ΜΟΔ Α.Ε. από το Δημόσιο και ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. 

32. Το γεγονός ότι η ΜΟΔ Α.Ε., με την υπ’ αρ. 576/18.11.2021 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της (θέμα 
1ο), έχει αναλάβει την εφαρμογή της διαδικασίας για την υπερωριακή αποζημίωση, που αφορά στην εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιών Επενδύσεων 
και της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ Α.Ε., που απασχολείται σε έργα του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης ή 
έργα που δεν είναι επιλέξιμα για συγχρηματοδότηση και χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους του Α.Π.Δ.Ε..

33. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

Εγκρίνεται η αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, από Δευτέρα έως Παρα-
σκευή. Η έναρξη της υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται από τη λήξη του ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα, και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο, ανά υπάλληλο. Στην υπερωριακή εργασία, όπως αυτή εγκρίνεται 
στην παρούσα απόφαση, μπορούν να μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι εντός του κατωτέρω συνολι-
κού, ανά Υπηρεσία, αριθμού ωρών, και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας και έως στις 
31.12.2026, σύμφωνα με τον παρακάτω συνημμένο πίνακα: 
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Διεύθυνση Διαχείρισης Εθνικού Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων 1.440 12

Διεύθυνση Δημοσίων Επενδύσεων 3.600 30

Κεντρική Υπηρεσία ΜΟΔ Α.Ε. 1.680 14

Άρθρο 2
1. Η κατανομή των ωρών εντός της Διεύθυνσης Διαχείρισης Εθνικού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 

και της Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων και των αρμοδίων 
Διοικητικών μονάδων της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ Α.Ε., η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή 
των συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγματοποιηθούν, θα γίνει αρμοδίως με απόφαση του Προϊσταμένου 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων ή του Γενικού Διευθυντή/Προέδρου της ΜΟΔ Α.Ε. και με σχετική 
αιτιολόγηση. Οι υπερωρίες θα πιστοποιούνται σε μηνιαία βάση, μέσω εντύπου δήλωσης υπερωριών, με ευθύνη, 
αναλόγως, του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Διαχείρισης Εθνικού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, 
της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων και 
των Προϊσταμένων των αρμοδίων Διοικητικών μονάδων της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ Α.Ε. 

2. Για την πληρωμή της υπερωριακής απασχόλησης εφαρμόζεται αναλογικά η υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17). 

3. Η καταβολή της υπερωριακής απασχόλησης ακολουθεί τις προβλεπόμενες διατάξεις πληρωμής που 
ισχύουν για πιστώσεις σε βάρος του προϋπολογισμού του Α.Π.Δ.Ε.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Αναπληρωτής Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02059800510260008*
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