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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 2/76397	 (1)

Κατανομή πιστώσεων του κρατικού προϋπολογισμού σε αναλυτικό επίπεδο.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 2 του άρθρου 55 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσω-

μάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
2. Την περ. θ) της παρ. 2 του άρθρου 5 και την περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν.3469/2006 «Εθνικό 

Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).
3. Τα άρθρα 75 - 80 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Tο π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
5. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.7.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).
6. Την ανάγκη επανακαθορισμού της διαδικασίας κατανομής των πιστώσεων του κρατικού προϋπολογισμού 

σε αναλυτικό επίπεδο, υπό το πρίσμα του νέου πλαισίου δημοσιονομικής διαχείρισης.
7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-

λογισμού.
8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία δεν υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Διαδικασία κατανομής πιστώσεων σε αναλυτικό επίπεδο

1. Στον ετήσιο κρατικό προϋπολογισμό οι πιστώσεις εγγράφονται κατά μείζονα κατηγορία, ήτοι στον 
δεύτερο βαθμό ανάλυσης της οικονομικής ταξινόμησης, ανά πηγή προέλευσης πίστωσης καθώς και σε επί-
πεδο φορέα και ειδικού φορέα, ήτοι έως και το τρίτο επίπεδο πληροφοριών της διοικητικής ταξινόμησης.  
Η διαδικασία και οι προθεσμίες για την κατανομή των πιστώσεων αυτών σε αναλυτικό επίπεδο καθορίζονται 
ως ακολούθως:
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α) Τα ανώτατα δεσμευτικά όρια δαπανών ανά φορέα και ειδικό φορέα της Κεντρικής Διοίκησης, ανά πηγή 
προέλευσης πίστωσης καθώς και κατά μείζονες κατηγορίες δαπανών του ψηφισμένου κρατικού προϋπολο-
γισμού κατανέμονται στον πέμπτο βαθμό ανάλυσης της οικονομικής ταξινόμησης και ειδικά για τη μείζονα 
κατηγορία 21 «Παροχές σε εργαζόμενους» κατανέμονται στον έκτο βαθμό ανάλυσης, με απόφαση του αρ-
μόδιου διατάκτη.

β) Η κατανομή των πιστώσεων σε αναλυτικό επίπεδο καταχωρίζεται με μέριμνα αποκλειστικά του αρμό-
διου φορέα της Κεντρικής Διοίκησης στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Δημοσιονομικής Διαχεί-
ρισης - ΟΠΣΥΔΔ (govERP) έως τη δεύτερη εργάσιμη ημέρα μετά την ψήφιση του κρατικού προϋπολογισμού. 
Ο έλεγχος της συμφωνίας των καταχωρισμένων από τον φορέα πιστώσεων με τα δεσμευτικά ανώτατα όρια 
δαπανών του κρατικού προϋπολογισμού διενεργείται μέσω του ΟΠΣΥΔΔ κατά μείζονα κατηγορία δαπάνης, 
ειδικό φορέα και φορέα, διακριτά για κάθε πηγή προέλευσης πίστωσης.

γ) Οι αποφάσεις κατανομής των πιστώσεων σε αναλυτικό επίπεδο εκδίδονται από τους αρμόδιους διατάκτες 
των φορέων της Κεντρικής Διοίκησης πριν από την έναρξη του οικονομικού έτους και ειδικότερα μέχρι και 
την τρίτη εργάσιμη ημέρα από την ψήφιση του κρατικού προϋπολογισμού, κοινοποιούνται δε στη Διεύθυνση 
Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης (ΔΠΓΚ) και στις αρμόδιες Δημοσιονομικές Υπηρεσίες Εποπτείας και 
Ελέγχου (ΔΥΕΕ) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (ΓΛΚ).

Η ευθύνη για την έκδοση των αποφάσεων κατανομής πιστώσεων εντός των ψηφισμένων ανωτάτων ορίων 
δαπανών ανά μείζονα κατηγορία δαπάνης, ειδικό φορέα, φορέα και πηγή προέλευσης πίστωσης βαρύνει 
αποκλειστικά τους αρμόδιους διατάκτες.

2. Κατά την κατανομή των πιστώσεων διασφαλίζεται ότι καλύπτονται κατά προτεραιότητα:
α) Οι υποχρεώσεις για την καταβολή των αποδοχών του προσωπικού και η απόδοση των σχετικών εισφο-

ρών στους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης,
β) οι υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί κατά τα προηγούμενα έτη και παραμένουν ανεξόφλητες,
γ) οι πολυετείς υποχρεώσεις για τις οποίες έχουν εκδοθεί αποφάσεις έγκρισης κατά τα προηγούμενα έτη, 

σύμφωνα με το άρθρο 67 του ν. 4270/2014, κατά το μέρος που βαρύνουν τον προϋπολογισμό του συγκεκρι-
μένου έτους,

δ) οι επιχορηγήσεις των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης, των δημοσίων νοσοκομείων και των δομών 
της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (ΠΦΥ),

ε) οι υποχρεώσεις για δαπάνες κοινωνικής προστασίας και
στ) οι υποχρεώσεις για δαπάνες ανελαστικού χαρακτήρα που απορρέουν από διατάξεις νόμου ή κανονιστι-

κές πράξεις ή συμβάσεις, συμπεριλαμβανομένων και των υποχρεωτικών εισφορών σε διεθνείς οργανισμούς.

Άρθρο 2 
Έναρξη ισχύος

Η απόφαση αυτή ισχύει από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Οκτωβρίου 2026

Ο Υφυπουργός

ΑΘΑΝΆΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΆΣ

Ι

Αριθμ. 2069	 (2)
Καθιέρωση εργασίας για υπερωριακή απασχόληση του μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου προσωπικού καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του Θεραπευτηρίου Χρόνιων Πα-
θήσεων Ευρυτανίας για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 

Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176).
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3. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

4. Το υπ’ αρ. 18127/20-11-2025 έγγραφο του Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας περί έκδοσης 
απόφασης καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μόνιμων και ΙΔΑΧ 
υπαλλήλων, Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, για το έτος 2026.

5 Την υπ’ αρ. 107420/6-12-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1351) απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένει-
ας, περί διορισμού Διοικητή στο Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας, σε συνδυασμό με το άρθρο 
10 του ν. 5062/2023 (Α’ 183). 

6. Την υπ’ αρ. 6970/01-04-2026 (ΑΔΑ: ΨΑΦΡ46ΝΛ2Α-3ΓΝ) απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας περί έγκρισης προϋπολογισμού του Θεραπευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας οικονομικού 
έτους 2026.

7. Την υπ’ αρ. 13/11-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΖΦΚ465ΙΨ4-ΞΔΣ) απόφαση του Δ.Σ του Θεραπευτηρίου περί συγκρό-
τησης επιτροπών έτους 2026.

8. Την υπ’ αρ.6727/30-3-2026 απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Ορισμός μελών 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Θεραπευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 482). 

9. Την υπ’ αρ.17/14-4-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΒ7465ΙΨ4-ΟΕΠ) απόφαση συγκρότησης σε σώμα και εκλογής μελών Δ.Σ.
10. Το άρθρο 9 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 16). 

11. Την υπ’ αρ. 111/30-9-2026 (ΑΔΑ: 910Θ465ΙΨ4-ΨΕΨ) απόφαση ΔΣ έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου.

12. Την ανάγκη απασχόλησης του Μόνιμου και ΙΔΟΧ Διοικητικού προσωπικού του Θεραπευτηρίου παρέχο-
ντας απογευματινή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και μέχρι της 22:00 μ.μ, από Δευτέρα 
έως Παρασκευή, για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία του Θεραπευτηρίου, με σκοπό την κάλυψη έκτακτων 
και υπηρεσιακών αναγκών που θα προκύψουν, της διεύθυνσης του Θεραπευτηρίου στην οποία συμπεριλαμ-
βάνονται το οικονομικό, διοικητικό και το γραφείο προμηθειών.

13. Το γεγονός ότι για τους υπαλλήλους που η εργασία τους δικαιολογεί την υπερωριακή απασχόληση 
πέραν του κανονικού ωραρίου θα εκδίδεται απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης 
στην οποία θα αναφέρεται ονομαστικά ο υπάλληλος καθώς και τα σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δι-
καιολογούν την εργασία.

14. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 
στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες με αποζημίωση του 
Μόνιμου και ΙΔΟΧ διοικητικού προσωπικού του Θεραπευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας, καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά το έτος 2026 από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ως 31-12-2026 όπως με λεπτομέρεια απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΚ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΜΗΝΕΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ
ΜΟΝΙΜΟΙ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Α.Ε 7ο 20 3 5,66 339,60
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Ν.Π 17ο 20 3 7,77 466,20
ΔΕ ΒΟΗΘ.ΝΟΣ. Σ.Π 4ο 20 3 4,21 252,60
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ Κ.Μ 11ο 20 3 4,82 289,20

240 για 3 μήνες 1.347,60
ΙΔΟΧ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Π.ΑΙ. 4ο 20 3 5,03 301,80
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Χ.Μ. 1ο 20 3 4,40 264,00
ΔΕ ΒΟΗΘ.ΝΟΣ. Α.Ε 3ο 20 3 3,99 239,40
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Γ.Β 1ο 20 3 3,56 213,60

240 για 3 μήνες 1.018,80
ΣΥΝΟΛΟ 2.366, 40



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 6170/12.10.202668768

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρπενήσι, 2 Οκτωβρίου 2026

Ο Διοικητής

ΣΤΑΥΡΟΣ ΦΑΚΙΤΣΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02061701210260004*
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