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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 159201 ΕΞ 2026	 (1)

Τροποποίηση του άρθρου 11 του Κανονισμού Οργανωτικής Διάρθρωσης του Κέντρου Διεθνούς 
και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 9 του ν. 717/1977 «Περί ιδρύσεως Κέντρου Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου» 

(Α’ 297),
β. της παρ. Ζ του άρθρου 13α του ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 258), όπως προστέθηκε με το άρθρο 72 του ν. 4982/2022 «Ίδρυση, ανάπτυξη, διαχείριση και 
λειτουργία των Επιχειρηματικών Πάρκων - Ενιαίο πλαίσιο ρύθμισης για τους φορείς Οργανωμένων Υποδοχέων 
Μεταποιητικών και Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις για την ενίσχυση της ανάπτυξης» 
(Α’ 195),

γ. του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της Κεντρικής Δημόσιας Διοίκησης» (Α’ 133),

δ. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε. της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131),
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στ. των άρθρων 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (ενσωμάτωση στην ελληνική νομο-
θεσία της οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024)-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), 

ζ. του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181),
η. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130) και ιδίως του άρθρου 3,

θ. του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου-Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών-Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού-Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/ 
2023 (Α’ 130)-Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139),

ι. του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

2. Την υπό στοιχεία 4835/ΔΙΟΕ237/29.01.2009 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών  
«Κανονισμός Οργανωτικής Διαρθρώσεως του Κέντρου Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου» (Β’ 195), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 35973/13.04.2023 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων «Τροποποίηση του άρθρου 11 του Κανονισμού Οργανωτικής Διαρθρώσεως του ΚΔΕΟΔ» (Β’ 2999).

3. Την υπ’ αρ. 16479/18.09.2012 απόφαση του Προέδρου του ΔΣ του ΚΔΕΟΔ «Διαπίστωση αυτοδίκαιης 
κατάργησης κενών οργανικών θέσεων κατ’ εφαρμογή του άρθρου 34 παρ. 2 του ν. 4024/2011 στο Κέντρο 
Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου» (Β’ 2714), περί κατάργησης δεκαεννέα (19) κενών οργανικών 
θέσεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

4. Την υπ’ αρ. 225/14.3.2023 απόφαση του Δ.Σ. του Κ.Δ.Ε.Ο.Δ. «Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Κανονισμού Οργανωτικής Διαρθρώσεως του ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΚΔΕΟΔ), με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» 
(Β’ 2173).

5. Την υπό στοιχεία 136858 ΕΞ 2024/24.09.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών «Διορισμός Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου 
(ΚΔΕΟΔ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1135).

6. Την υπό στοιχεία 82999 ΕΞ 2026/26.05.2026 κοινή απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουρ-
γού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Τροποποίηση του άρθρου 11 του Κανονισμού Οργανωτικής Διαρ-
θρώσεως του ΚΔΕΟΔ» (Β’ 3363).

7. Το υπ’ αρ. 804/31.08.2026 (υπό στοιχεία εισερχ. 140692ΕΙ2026/05.09.2026) έγγραφο του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΔΕΟΔ «Τροποποίηση του άρθρου 11 του Κανονισμού Οργανωτικής Διαρθρώσε-
ως του ΚΔΕΟΔ», με το οποίο διαβιβάζεται το απόσπασμα πρακτικών συνεδρίασης του Δ. Σ. του ΚΔΕΟΔ υπ’ αρ. 
248/23.06.2026, καθώς και η υπ’ αρ. 796/26.08.2026 απόφαση του ΔΣ του ΚΔΕΟΔ, αναφορικά με την τροπο-
ποίηση του Κανονισμού Οργανωτική Διαρθρώσεως του ΚΔΕΟΔ (τελευταίο εδάφιο της περ. Β του άρθρου 11).

8. Την υπό στοιχεία 150830 ΕΞ2026/22.09.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οι-
κονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, σύμφωνα με την οποία δεν 
προκαλείται επιβάρυνση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

9. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας του ΚΔΕΟΔ.
10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Τροποποιείται το τελευταίο εδάφιο της περ. Β του άρθρου 11 του Κανονισμού Οργανωτικής Διάρθρωσης του 

ΚΔΕΟΔ, ο οποίος εκδόθηκε με την υπό στοιχεία 4835/ΔΙΟΕ/237/29.1.2009 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας 
και Οικονομικών «Κανονισμός Οργανωτικής Διαρθρώσεως του Κέντρου Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Δικαίου» (Β’ 195), ως εξής: Η φράση «Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να αυξάνεται ή 
να μειώνεται ο αριθμός των προβλεπομένων θέσεων, να μεταφέρονται μεταξύ κλάδων και να προστίθενται 
νέοι κλάδοι προσωπικού» αντικαθίσταται από τη φράση «Με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού κατόπιν 
πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΔΕΟΔ, επιτρέπεται να αυξάνεται ή να μειώνεται ο αριθμός των 
προβλεπομένων θέσεων, να μεταφέρονται μεταξύ κλάδων και να προστίθενται νέοι κλάδοι προσωπικού». 
Κατόπιν των ανωτέρω το άρθρο 11 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 11 
Αριθμός προσωπικού - Προβλεπόμενες θέσεις

Οι θέσεις του προσωπικού του ΚΔΕΟΔ κατανέμονται κατά κατηγορία και κλάδο ως εξής:
Α) Ερευνητικό προσωπικό: θέσεις έξι (6)
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Τα προσόντα για την κάλυψη των θέσεων του ερευνητικού προσωπικού ορίζονται στον σχετικό κανονισμό 
κατάστασης προσωπικού.

Β) Διοικητικό προσωπικό
Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού: θέσεις μία (1)
Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας/Ειδικότητα ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας: θέσεις τρεις (3)
Κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/Ειδικότητα ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού: θέσεις τρεις (3)
Κλάδος ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/Ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού: θέσεις δύο (2)
Με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού κατόπιν πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΔΕΟΔ, 

επιτρέπεται να αυξάνεται ή να μειώνεται ο αριθμός των προβλεπομένων θέσεων, να μεταφέρονται μεταξύ 
κλάδων και να προστίθενται νέοι κλάδοι προσωπικού».

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Οκτωβρίου 2026

Ο Υπουργός 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 129600/Κ6	 (2)
Χορήγηση έγκρισης ίδρυσης και λειτουργίας Κολλεγίου του νομικού προσώπου με την επωνυμία 
«ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΟΝΩΝ ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο «Next Generation College (Next Gen College)».

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ  
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 4442/2016 «Νέο θεσμικό πλαίσιο για την άσκηση οικονομικής δραστηριότητας και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 230), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 71 του ν. 4849/2021 (Α’ 207), με το οποίο προστέθηκε Κεφάλαιο ΛΗ’ 
«Απλούστευση πλαισίου ίδρυσης και λειτουργίας Ιδιωτικών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ), 
Φροντιστηρίων, Κέντρων Ξένων Γλωσσών και Κολλεγίων» και ιδίως των άρθρων 279, 280, 283 και 284,

β) της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ. του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016-Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρό-
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222),

γ) του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, 
ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής 
κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό 
Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 254),

δ) του ν. 3696/2008 «Ίδρυση και λειτουργία Κολλεγίων και άλλες διατάξεις» όπως ισχύει (Α’ 117),
ε) της περ. δ)’ της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

και λοιπές διατάξεις» όπως ισχύει (Α’ 193),
στ του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-

νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),
ζ) των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομο-

θεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

η) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
θ) της παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 84/2019, «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 

Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),
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ι) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-
τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

2. Την υπό στοιχεία 14715/ΓΓ4/12.02.2022 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, Παιδείας και Θρησκευμάτων, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας, Επικρατείας «Καθορισμός διαδικασίας, περιεχομένου και δικαιολογητικών, παραβόλου, χρημα-
τικού ποσού και κυρώσεων για την έγκριση της ίδρυσης και λειτουργίας και τη γνωστοποίηση της λειτουργίας 
δραστηριοτήτων στον τομέα της εκπαίδευσης» και ιδίως τα άρθρα 3, 4, 5, 9, 11 και 14 (Β’ 609). 

3. Την υπό στοιχεία 51041/Γ2/17.05.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Τοποθέτηση Προϊσταμένου στην Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού (ΑΔΑ: Ρ6ΡΑ46ΝΚΠΔ-Σ7Β).

4. Την υπό στοιχεία 489761/27.08.2026 αίτηση χορήγησης έγκρισης ίδρυσης και λειτουργίας Κολλεγίου 
του νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΟΝΩΝ 
ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» που υποβλήθηκε ηλεκτρονικά μέσω του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ-ΑΔΕ) Open Business, με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά.

5. Την υπό στοιχεία 14400/16.09.2026 γνώμη του ΔΟΑΤΑΠ περί του ιδρύματος της αλλοδαπής.
6. Τη διατύπωση θετικής γνώμης του Δ.Σ. του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), ως προς τη συνδρομή των κτιριολογικών προϋποθέσε-
ων του ν. 4093/2012, όπως διατυπώθηκε στην υπό στοιχεία ΑΠ/5638/13.03.2026 απόφασή του, της υπ’ αρ. 
670ης/12.03.2026 συνεδρίασης.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, αποφασίζουμε:

Τη χορήγηση έγκρισης ίδρυσης και λειτουργίας Κολλεγίου στο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία «ΙΔΙΩ-
ΤΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΟΝΩΝ ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», στη διεύθυνση: KΑΝΙΓΓΟΣ 17, Τ.Κ. 10677, ΑΘΗΝΑ, με δυναμικότητα διακόσια τριάντα πέντε (235) 
άτομα, με πρόσβαση για ΑμεΑ. Ο διακριτικός τίτλος θα είναι «Next Generation College» (Next Gen College).

Τα κατατεθειμένα προγράμματα σπουδών του Κολλεγίου και το έγγραφο θετικής διατύπωσης γνώμης του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως προς τη συνδρομή των κτιριολογικών προϋποθέσεων του Κολλεγίου αποτελούν αναπόσπαστα 
μέρη της παρούσας έγκρισης, ίδρυσης και λειτουργίας του Κολλεγίου.

Τα προγράμματα σπουδών σε συνεργασία με το ανώτατο ίδρυμα της αλλοδαπής «University of Bedfordshire» 
του Ηνωμένου Βασιλείου έχουν ως εξής:

1. ΜΒΑ (Hospital and Health Services Management) 
Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών (MBA) 

στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (Διοίκηση Νοσοκομειακών
Μονάδων και Υπηρεσιών Υγείας)

Ελάχιστη Διάρκεια Σπουδών: 1 έτος

Γλώσσα: Αγγλικά

Bedfordshire University
Είδος συνεργασίας: Δικαιόχρηση (Franchise)

Διάρκεια Σύμβασης:
01.09.2026 - 31.08.2031

Έναρξη Προγράμματος:
Με τη συμπλήρωση τμήματος

2. ΜSc in Public Health

Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στη Δημόσια 
Υγεία

Ελάχιστη Διάρκεια Σπουδών: 1 έτος

Γλώσσα: Αγγλικά

Bedfordshire University
Είδος συνεργασίας: Δικαιόχρηση (Franchise)

Διάρκεια Σύμβασης:
01.09.2026 - 31.08.2031

Έναρξη Προγράμματος:
Με τη συμπλήρωση τμήματος
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3. BA (Hons) in Psychology

Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στην Ψυχολογία

Ελάχιστη Διάρκεια Σπουδών: 3 έτη

Γλώσσα: Αγγλικά

Bedfordshire University
Είδος συνεργασίας: Δικαιόχρηση (Franchise)

Διάρκεια Σύμβασης:
01.09.2026 - 31.08.2031

Έναρξη Προγράμματος:
Με τη συμπλήρωση τμήματος

4. BA (Hons) in Sports, Coaching and Physical
Education

Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στον Αθλητισμό, 
την Προπονητική και τη Φυσική Αγωγή

Bedfordshire University
Είδος συνεργασίας : Δικαιόχρηση (Franchise)

Διάρκεια Σύμβασης:
01.09.2026 - 31.08.2031

Ελάχιστη Διάρκεια Σπουδών: 3 έτη Έναρξη Προγράμματος:
Με τη συμπλήρωση τμήματος

Γλώσσα: Αγγλικά

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 30 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΛΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. 131951/Κ6	 (3)
Ανάκληση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης με τον διακριτικό τίτλο «HOTEL BRAIN 
ACADEMY Κ.Δ.Β.Μ.» του νομικού προσώπου με την επωνυμία «HOTEL BRAIN ACADEMY Κ.Δ.Β.Μ. 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ I.K.E» κατόπιν αίτησής του.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ  
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α) Του άρθρου 53 του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 

Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας 
νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελ-
ληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 254),

β) του ν. 5082/2024 «Ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 
άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 9),

γ) της υποπαρ. Θ4 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρό-
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222),

δ) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση λειτουργίας και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

ε) των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομο-
θεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 6202/12.10.202669136

στ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
ζ) της παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 

Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),
η) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

2. Την υπό στοιχεία 141267/Κ6/04-11-2021 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευ-
σης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός 
όρων, προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη χορήγηση, την τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση 
άδειας Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» (Β’ 5159).

3. Την υπό στοιχεία 16388/Κ6/14-02-2022 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Καθορισμός ποσού παραβόλων και χρηματικών ποσών για ιδιωτικά Κέντρα Διά Βίου Μάθησης 
(Κ.Δ.Β.Μ.), κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012» (Β’ 686). 

4. Την υπό στοιχεία 51041/Γ2/17.05.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Τοποθέτηση Προϊσταμένου στην Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού» (ΑΔΑ:Ρ6ΡΑ46ΝΚΠΔ-Σ7Β). 

5. Την άδεια του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) με τον διακριτικό τίτλο «HOTEL BRAIN ACADEMY 
Κ.Δ.Β.Μ.», με κωδικό 2329755, η οποία εκδόθηκε με την υπό στοιχεία 29755/Κ6/15.03.2023 (Β’ 1792) απόφα-
ση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, χορηγήθηκε στο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία «HOTEL BRAIN 
ACADEMY Κ.Δ.Β.Μ. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ I.K.E».

6. Την υπό στοιχεία 120971/Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/16-09-2026/Κ6 αίτηση - υπεύθυνη δήλωση του νόμιμου εκπρο-
σώπου του νομικού προσώπου με την επωνυμία «HOTEL BRAIN ACADEMY Κ.Δ.Β.Μ. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ I.K.E» 
περί ανάκλησης της άδειας λειτουργίας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης με τον διακριτικό τίτλο «HOTEL BRAIN 
ACADEMY Κ.Δ.Β.Μ.».

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, αποφασίζουμε:

Την ανάκληση της υπό στοιχεία 29755/Κ6/15.03.2023 (Β’ 1792) άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης 
του νομικού προσώπου με την επωνυμία «HOTEL BRAIN ACADEMY Κ.Δ.Β.Μ. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ I.K.E», με τον 
διακριτικό τίτλο «HOTEL BRAIN ACADEMY Κ.Δ.Β.Μ.», κωδικό αδείας 2329755 και με δομή στην διεύθυνση:

28ΗΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 123 Τ.Κ. 11251, ΑΘΗΝΑ, με δυναμικότητα εβδομήντα έξι (76) άτομα και με πρόσβαση 
για ΑμεΑ, κατόπιν αίτησής του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 5 Οκτωβρίου 2026

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΛΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 756/2026	 (4)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερινών  
ωρών, μόνιμου προσωπικού της Διεύθυνσης Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής 
του Δήμου Χίου για το έτος 2027.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΧΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Το άρθρο 48 και άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143). 
3. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των μονίμων υπαλλήλων της Προγραμματισμού Οργάνωσης και 

Πληροφορικής που μισθοδοτείται κατά τις διατάξεις του ν. 4024/2011 ανέρχεται σε 7 άτομα με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου ως μόνιμο προσωπικό. 
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4. Τον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2027, στον οποίο θα υπάρχει επαρκής πί-
στωση στον ΑΛΕ 090.2.1.2.02.01.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)». 

5. Το ότι κρίνεται απαραίτητη η εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και καθιέρωση 
12ωρης λειτουργίας του Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Δήμου Χίου λόγω των 
αναγκών που συχνά προκύπτουν και χρήζουν αντιμετώπισης πέραν του καθημερινού ωραρίου. Η υπερωρι-
ακή εργασία αφορά τον συντονισμό, την επίβλεψη και τον έλεγχο των έκτακτων και επειγουσών εργασιών 
που εκτελούν οι υπάλληλοι του Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Δήμου Χίου, την 
απρόβλεπτη αντιμετώπιση περιστατικών σε ώρες εκτός ωραρίου καθημερινώς, Κυριακές ή και αργίες του 
έτους. Επίσης το ότι κρίνεται απαραίτητη η καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας του Τμήματος Προγραμματισμού 
Ανάπτυξης και Οργάνωσης του Δήμου Χίου λόγω των αναγκών που συχνά προκύπτουν και χρήζουν αντιμε-
τώπισης πέραν του καθημερινού ωραρίου. Η υπερωριακή εργασία αφορά τον συντονισμό, την επίβλεψη και 
τον έλεγχο των έκτακτων και επειγουσών εργασιών που εκτελούν οι υπάλληλοι του Τμήματος και σχετίζονται 
με θέματα συμμετοχής σε διαβουλεύσεις για θέματα που σχετίζονται με προσκλήσεις σε ευρωπαϊκά προγράμ-
ματα, στη σύνταξη πενταετούς και ετήσιων προγραμμάτων δράσης, συμμετοχή σε συνεδριάσεις Δημοτικού 
Συμβουλίου, σε διαβουλεύσεις για την νέα προγραμματική περίοδο του νέου ΕΣΠΑ, και λοιπές υποχρεώσεις 
που προκύπτουν πέρα από το ημερήσιο ωράριο των οκτώ ωρών. 

6. Την υπ’ αρ. 430/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και την υπ’ αρ. 234/16-07-2025 απόφαση του 
ΔΣ που τροποποιεί την προηγούμενη ως προς τον αριθμό υπαλλήλων και τις ειδικότητες. 

7. Την υπ’ αρ. 10926/29-4-2025 (Β’ 2182) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου, με την οποία επικυρώθηκε η υπ’ αρ. 430/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και εξαιρέθη-
κε από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και καθιερώθηκε 12ωρη λειτουργία για Τμήματα της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής και την υπ’ αρ. 22497/04-09-2025 (Β’ 4898) απόφαση που 
τροποποιεί την προηγούμενη ως προς τον αριθμό υπαλλήλων και τις ειδικότητες. 

8. Την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4047/2012 (Α’ 31) καθώς και τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 (Α’ 85) περί δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

9. Το άρθρο 15 του ν. 4147/26-04-2013 (Α’ 98), σύμφωνα με το οποίο οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας των ΟΤΑ α’ βαθμού δημοσιεύονται σύμφωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2003). 

10. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006 - Α’ 114), σε συνδυασμό με 
την περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 και την περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3469/2006. 

11. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 
12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 

απασχόλησης 7 (επτά) μόνιμων υπαλλήλων, της Διεύθυνσης ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟ-
ΦΟΡΙΚΗΣ, ΤΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών, ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής, ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Η/Υ, ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ Χημικών Μηχανικών με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου του Δήμου για έτος 2027 και εφεξής ως εξής:

Α) απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 19η ώρα και μέχρι 120 
ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για το έτους 2027 και εφεξής (στήλη Υ1).

Β) Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτι-
κής μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για το έτος 2027 και εφεξής (Μόνο για ΤΕ ΜηχανολόγωνΜη-
χανικών, ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής, ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ), (στήλη Υ2).

Μέσα στα όρια που προβλέπει το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και τις παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007, 
για το έτος 2027 και εφεξής, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 234/16.07.25 που τροποποιεί την υπ’ αρ. 430/17.12.2024 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Χίου για την κατ’ εξαίρεση λειτουργία, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου αναλυτικά ως εξής:

Μόνιμοι Υπάλληλοι Α Β

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Σύνολο

Εργαζομένων

Ώρες/  
6μηνο/ 

υπάλληλο

Υ1
σύνολο 
ωρών

Ώρες/ 
6μηνο/ 

υπάλληλο

Υ2
σύνολο 
ωρών

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 120 120 0 0



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 6202/12.10.202669138

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 120 120 0 0
ΠΕ Χημικών Μηχανικών 1 120 120 0 0
ΤΕ Μηχανολόγων-Μηχανικών 1 120 120 96 96
ΠΕ Πληροφορικής 1 120 120 96 96
ΤΕ Πληροφορικής 1 120 120 96 96

ΠΕ
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Η/Υ

1 120 120 96 96

ΣΥΝΟΛΟ 7 840 384

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας με σχετική απόφαση.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση Δημάρχου.
H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 28 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΉΣ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02062021210260008*
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