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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 98732	 (1)

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βισαλτίας.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης» (Α’  235).
3. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/06 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131).
4. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
5. Τα άρθρα 7, 727, 747, 748, 749, 752, 759 και 768 του ν. 5314/2026 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(ν. 5314/2026, Α’ 103).
6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  

Α’ 98),όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
7. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαλα-

μάτη του Ιωάννη στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Β’ 957/2013, Β’3391/2014, Β’3766/2017, Β’ 1224/2019,  
Β’ 3479/2024, Β’ 2256/2019, Β’ 3940/2024).

9. Την υπ’ αρ. 11271/06.10.2026 κοινή εισήγηση της αναπληρώτριας Διευθύντριας Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υπηρεσιών και της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής Προστασίας 
Δημ. Υγείας και Πολιτικής Ισότητας των Φύλων. 

10. Την υπ’ αρ. 179/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Βισαλτίας, με 
την οποία τροποποιείται ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου καθώς και την υπ’ αρ. 298/2026 όμοια της Δημοτικής Επιτροπής 
του Δήμου.

11. Την υπ’ αρ. 11270/06.10.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Βισαλτίας ότι κατ’  εφαρ-
μογήν του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 και σύμφωνα με τις οδηγίες της υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 εγκυκλί-
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ου του Υπουργείου Εσωτερικών, καθώς και της υπ’ αρ. 55300/06.10.2026 συμπληρωματικής εγκυκλίου, το 
ανώτατο εκτιμώμενο ετήσιο κόστος πλήρους κάλυψης των είκοσι δύο (22) νέων οργανικών θέσεων και της 
μίας (1) υφιστάμενης κενής οργανικής θέσης ΥΕ ανέρχεται σε 393.453,00 ευρώ, για δώδεκα (12) μήνες, συ-
μπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με την υπ’ αρ.11270/06-10-2026 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας. Οι πιστώσεις του προϋπολογισμού προσαρμόζονται στις θέσεις που θα καλυφθούν 
και στον πραγματικό χρόνο κάλυψής τους. Η δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 
από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, 
βάσει της υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 (Β’ 4202) κοινής υπουργικής απόφασης, και από τις αντίστοιχες πιστώσεις 
των επόμενων οικονομικών ετών

12.Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ «ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βισαλτίας κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) όπως ισχύει και των εφαρμοστικών αυτού 
εγκυκλίων, του υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βισαλτίας (Β’ 957/2013), 
όπως τροποποιήθηκε με τα B’ 3391/2014, Β’ 3766/2017, Β’1224/2019 και Β’ 3479/2024 και διορθώθηκε με τα  
Β’ 2256/2019 και Β’ 3940/2024, για τη σύσταση είκοσι δύο (22) νέων οργανικών θέσεων και την προσθήκη 24μηνης 
εμπερίας ως προϋπόθεση σε μία (1) υφιστάμενη κενή οργανική θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ως εξής: 

1. Προστίθενται στο άρθρο 22 του ισχύοντος Ο.Ε.Υ., στις παρ. 3, 4 και 5, που αφορούν αντίστοιχα τις κατη-
γορίες ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, οι ακόλουθες είκοσι δύο (22) οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού:

Α) Νέες οργανικές θέσεις προς σύσταση

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΡΟΣ 
ΣΥΣΤΑΣΗ

ΠΡΟΣΘΕΤΟ 
ΠΡΟΣΟΝ

1 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 7 24ΜΗΝΗ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

2 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 10 24ΜΗΝΗ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

3 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 24ΜΗΝΗ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ

4
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ
2 24ΜΗΝΗ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΣΥΝΟΛΟ 22
Β) Υπαγωγή μιας (1) κενής οργανικής θέσης ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ.
2. Συστήνονται συνολικά 22 νέες οργανικές θέσεις 
3. Προϋπόθεση διορισμού για καθεμία από τις είκοσι δύο (22) νέες οργανικές θέσεις και για τη μία (1) υφι-

στάμενη κενή οργανική θέση ΥΕ του άρθρου 22 παρ. 5 του Ο.Ε.Υ. η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών στο αντικείμενο της θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιο ή ιδιωτικό βρεφικό, 
παιδικό ή βρεφονηπιακό σταθμό. Η υφιστάμενη κενή θέση ΥΕ δεν έχει εγκριθεί προς κάλυψη κατά το άρθρο 51  
του ν. 4622/2019, δεν αποτελεί νέα σύσταση και δεν περιλαμβάνεται στις είκοσι δύο (22) νέες θέσεις.

4. Ενόψει των ανωτέρω τροποποιήσεων το ακροτελεύτιο άρθρο του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. τροποποιείται με 
προσθήκη παραγράφου με τίτλο «Κάλυψη δαπάνης για νέες θέσεις Παιδικών Σταθμών» ως εξής:

Ακροτελεύτιο άρθρο 
Κάλυψη δαπάνης για νέες θέσεις Παιδικών Σταθμών

Το ανώτατο εκτιμώμενο ετήσιο κόστος πλήρους κάλυψης των είκοσι δύο (22) νέων οργανικών θέσεων και 
της μίας (1) υφιστάμενης κενής οργανικής θέσης ΥΕ ανέρχεται σε 393.453,00 ευρώ, για δώδεκα (12) μήνες, 
συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 11270/06-10-2026 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας. Οι πιστώσεις του προϋπολογισμού προσαρμόζονται στις θέσεις που θα καλυφθούν 
και στον πραγματικό χρόνο κάλυψής τους. Η δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 
από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, 
βάσει της υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 κοινής υπουργικής απόφασης (Β’ 4202), και από τις αντίστοιχες πιστώσεις 
των επόμενων οικονομικών ετών. Για τα επόμενα έτη θα προβλέπεται επαρκής πίστωση στους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς. 
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Κατά τα λοιπά ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Βισαλτίας όπως έχει ψηφιστεί και δημο-
σιευθεί στο Β’ 957/2013, όπως τροποποιήθηκε με τα Β’ 3391/2014, Β’ 3766/2017, Β’1224/2019 και τΒ’3479/2024 
και διορθώθηκε με τα Β’ 2256/2019 και Β’ 3940/2024.

Η ισχύς της τροποποίησης του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευση 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σέρρες, 19 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

Αριθμ.  98731 	 (2)
Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ζίχνης.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α’ 235).
3. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131).
4. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
5. Τα άρθρα 7, 727, 747, 748, 749, 752, 759 και 768 του ν. 5314/2026 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(ν. 5314/2026, Α’ 103).
6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  

Α’ 98),όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) 
7. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαλα-

μάτη του Ιωάννη στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Β’ 6369/2025).
9. Την υπ’ αρ. 96/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Νέας Ζίχνης, με την οποία τροποποιείται 

ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου καθώς και την υπ’ αρ.102/2026 όμοια της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου. 
10. Την από 19.08.2026 βεβαίωση του αυτοτελούς τμήματος προσχολικής αγωγής του Δήμου Νέας Ζίχνης 

σχετικά με τη δυναμικότητα των Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών. 
11. Την υπ’ αρ. 6355/25-09-2026 βεβαίωση πιστώσεων της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ζίχνης, 

ότι το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από την υπαγωγή των τεσσάρων(4) υφιστά-
μενων κενών οργανικών θέσεων και την δημιουργία έξι(6) νέων θέσεων στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, ανέρχεται 
στο συνολικό ποσό των 306.816,19€ που θα εγγραφούν στην Υπηρεσία Χ10 καθώς και στη νέα Υπηρεσία Χ75 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών 
Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202).

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ «ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Νέας Ζίχνης ως 
εξής:

A. στο άρθρο 27 «ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ», συστήνονται οι ακόλουθες 
θέσεις. Στην παρ. 2 στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) συστήνονται οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 10 8 2 2
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Το σύνολο των θέσεων της κατηγορίας ΠΕ διαμορφώνεται στις τριάντα μία (31). Για τις 2 νέες θέσεις της 
κατηγορίας ΠΕ του άρθρου 768 του Κ.Τ.Α. δεν απαιτείται εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης ως πρόσθετο 
προσόν διορισμού. Πρόκειται για τις θέσεις κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών που υπηρετούν με σύμβαση 
ΙΔΟΧ στον Δήμο μέχρι σήμερα.

Στην παρ. 3 στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (TΕ) συστήνονται οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ
6 4 2 1

Το σύνολο των θέσεων κατηγορίας ΤΕ διαμορφώνεται στις είκοσι πέντε (25).
Στην παρ. 5 στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) συστήνονται οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ ΝΕΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
3 1 2 3

Το σύνολο των θέσεων κατηγορίας ΥΕ διαμορφώνεται στις δεκατέσσερις (15).
Για τον διορισμό στις υπάρχουσες κενές και στις συστηνόμενες θέσεις κατηγορίας ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ ορίζεται 

η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

B. Στο ακροτελεύτιο άρθρο «ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ», προστίθενται τα εξής: 
Σύμφωνα με τα άρθρα 378 και 759 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που 

προκαλείται από την υπαγωγή των τεσσάρων(4) υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων και την δημιουργία έξι 
(6) νέων θέσεων στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, με την υπ’ αρ. 6355/25.09.2026 βεβαίωση πιστώσεων της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ζίχνης, ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 306.816,19€ που θα εγγραφούν στην 
Υπηρεσία Χ10 καθώς και στη νέα Υπηρεσία Χ75 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202).

Για τα επόμενα έτη θα προβλέπεται στους αντίστοιχους Προϋπολογισμούς αντίστοιχη δαπάνη. 
Κατά τα λοιπά, θα εξακολουθεί να βρίσκεται σε ισχύ ο υφιστάμενος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Νέας Ζίχνης, ο οποίος 

δημοσιεύθηκε στο Β’ 6369/2025.
Η ισχύς της τροποποίησης του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή 

του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σέρρες, 19 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

I

Αριθμ. 98708	 (3)

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Προποντίδας Νο-
μού Χαλκιδικής. 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 120, 138, 325, 747, 748, 749, 752, 759, 768 και 773 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Τα άρθρα 10 και 165 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143). 
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3. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 131). 

4. Τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(Α’ 235). 

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98),  
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’133), που αφορούν τον 
έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (Α’ 232). 
7. Το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
8. Το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163). 

9. Τις υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) και 55300/06.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) 
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών.

10. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον 
διορισμό του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη στη θέση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

11. Την υπ’ αρ. 3627/2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Νέας Προποντίδας» (Β’ 587), αναφορικά με 
την έγκριση κατάρτισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Προποντίδας, μετά των 
τροποποιήσεών του (Β’ 834/2013, Β’ 2745/2013, Β’ 3416/2017, Β’ 3545/2018, Β’ 1115/2019, Β’ 3016/2020,  
Β’ 6537/2024 και Β’ 6579/2025).

12. Την υπ’ αρ. 577/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Νέας Προπο-
ντίδας, αναφορικά με την έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου, σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), όπως ειδικότερα 
αναγράφεται σε αυτή.

13. Την υπ’ αρ. 55703/09.10.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Προποντίδας 
ότι το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων 
του Ο.Ε.Υ. ανέρχεται στο ποσό των 2.264.209,20 € και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 
με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 (Β’ 4202) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Προποντίδας, 
κατά τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 577/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), στον οικείο φορέα ως εξής:

Τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Προποντίδας, με τη σύσταση νέων 
θέσεων εργασίας Δημοσίου Δικαίου, όπως αυτές αποτυπώνονται στους παρακάτω πίνακες:

Νέες προς σύσταση θέσεις (άρθρο 759, ν. 5314/2026):

Κλάδος Κλάδος /Ειδικότητα

Αριθμός 
θέσεων προς 

σύσταση που θα 
προκηρυχθούν

Αριθμός θέσεων 
προς σύσταση 

που δεν θα 
προκηρυχθούν*

Απαραίτητο προσόν 
διορισμού

Συνολικό 
πλήθος 
θέσεων 
που θα 

συσταθούν

ΠΕ
ΠΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης παιδικής 
ηλικίας

16 0

Εμπειρία τουλάχιστον 
24 μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.

16
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Κλάδος Κλάδος /Ειδικότητα

Αριθμός 
θέσεων προς 

σύσταση που θα 
προκηρυχθούν

Αριθμός θέσεων 
προς σύσταση 

που δεν θα 
προκηρυχθούν*

Απαραίτητο προσόν 
διορισμού

Συνολικό 
πλήθος 
θέσεων 
που θα 

συσταθούν

ΤΕ
ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης παιδική 
ηλικίας

10 1

Εμπειρία τουλάχιστον 
24 μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.

11

ΔΕ ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 13 7

Εμπειρία τουλάχιστον 
24 μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.

20

ΔΕ
ΔΕ Προσωπικού 
Εστίασης/ ΔΕ 
Μαγείρων

2 3

Εμπειρία τουλάχιστον 
24 μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.

5

ΥΕ

ΥΕ Προσωπικού 
Εστίασης/ ΥΕ 
Προσωπικού 
Μαγειρείων

1 0

Εμπειρία τουλάχιστον 
24 μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.

1

ΔΕ ΔΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 1 1

Εμπειρία τουλάχιστον 
24 μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.

2

ΥΕ
ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών χώρων

5 2

Εμπειρία τουλάχιστον 
24 μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς 
βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς.

7

ΣΥΝΟΛΟ 48 14 62

*

Δεν θα 
προκηρυχθούν, 
παρά μόνον αν 
κενωθούν καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο.
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Νέες προς σύσταση θέσεις (άρθρο 768, ν. 5314/2026):

Κλάδος Κλάδος / Ειδικότητα Αριθμός θέσεων 
προς σύσταση

Πλήθος και ειδικότητα εργαζομένων ΙΔΟΧ 
που αντιστοιχούν

ΠΕ ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 4 4 ΠΕ Νηπιαγωγών

ΤΕ ΤΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 1 1 ΤΕ Διοικητικού - Οικονομικού

ΣΥΝΟΛΟ 5
Οι εν λόγω πίνακες τροποποιούν και προστίθενται στο τέλος του άρθρου 30 (Θέσεις προσωπικού με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου Νέας Προποντίδας.
Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της προκαλούμενης δαπάνης από τη σύσταση των 67 θέσεων τακτικού 

προσωπικού, στους Δημοτικούς Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Νέας Προ-
ποντίδας, ανέρχεται στο ποσό των 2.264.209,20 ευρώ ετησίως. Προβλέπεται ότι η δαπάνη αυτή, θα καλυφθεί 
σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα 
εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10-7-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογι-
σμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πολύγυρος, 19 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02064502310260008*
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