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2	 Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριά Νομού 
Θεσσαλονίκης. 		  71671

3	 Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη  
Νομού Θεσσαλονίκης. 		  71673

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 98971	 (1)

Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλβης Νομού Θεσ-
σαλονίκης. 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 120, 138, 325, 747, 748, 749, 752, 759, 768 και 773 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131).
4. Τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά-

κης» (Α’ 235).
5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), που αφορά τον έλεγχο των δαπανών 
που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (Α’ 232).
7. Το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
8. Το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163). 

9. Την υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
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10. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον 
διορισμό του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη στη θέση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

11. Την υπ’ αρ. 64737 + 45809/04.10.2011 (Β’ 2399) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλβης 
Νομού Θεσσαλονίκης», μετά των τροποποιήσεων του (Β’ 999/2017, Β’ 3348/2017, Β’ 328/2019, Β’ 5261/2020, 
και Β’ 1404/2026).

12. Την υπ’ αρ. 88/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Βόλβης, αναφορικά 
με την έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, σύμφωνα και 
με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή.

13. Την υπ’ αρ. 18002/02.09.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλβης ότι το ανώτατο 
εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. ανέρ-
χεται στο ποσό των 19.639,98 μηνιαίως και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις 
που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 (Β’ 4202) κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλβης Νομού Θεσσαλο-
νίκης, κατά τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 88/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), στον οικείο φορέα ως εξής:

Τροποποιείται το άρθρο 24 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλβης (Β’ 1404/2026) για 
τη σύσταση συνολικά δεκαοκτώ (18) νέων οργανικών θέσεων, ως εξής:

Α. Οργανικές θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026.
1. Πέντε (5) θέσεις κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ειδικότητας Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας.
2. Έξι (6) θέσεις κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων.
3. Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ειδικότητας Μαγείρων.
4. Τέσσερις (4) θέσεις κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ειδικότητας Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων.
Σύνολο: Δεκαεπτά (17) θέσεις.
Ως πρόσθετη προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω συστηνόμενες θέσεις ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον 

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

Β. Οργανική θέση βάσει του άρθρου 768 του ν. 5314/2026
Η ανωτέρω διάταξη αφορά προσωπικό που, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, απασχολείται στους παι-

δικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου Βόλβης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες πέραν των προβλεπόμενων στον πρότυπο κανονισμό.

Συστήνεται:
1. Μία (1) θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού.
Σύνολο: Μία (1) θέση.
Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη της ανωτέρω θέσης δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768 

του ν. 5314/2026, ως προϋπόθεση διορισμού, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης.
Το προσωπικό της παρ. 1 του άρθρου 768 του ν. 5314/2026, μετά τον διορισμό του, τοποθετείται υποχρε-

ωτικά σε υπηρεσίες του οικείου φορέα, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε 
ανταποδοτικές υπηρεσίες.

Γ. Συνολικός αριθμός οργανικών θέσεων
Με την παρούσα τροποποίηση του άρθρου 24 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλβης 

συστήνονται συνολικά:
Δεκαοκτώ (18) νέες οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, εκ των οποίων:
- Δεκαεπτά (17) θέσεις βάσει του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 και
- μία (1) θέση βάσει του άρθρου 768 του ν. 5314/2026.
Οι ανωτέρω θέσεις κατανέμονται στις αντίστοιχες οργανικές μονάδες του Δήμου, σύμφωνα με τις ανάγκες 

λειτουργίας των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών και τις προβλέψεις της ισχύ-
ουσας νομοθεσίας.
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Δ. Δαπάνη
Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από την παρούσα τροποποίηση του Ορ-

γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και τη σύσταση των ανωτέρω τακτικών θέσεων ανέρχεται στο ποσό των 
22.156,89 € μηνιαίως και θα καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5413/2026 (Κώδικα Τοπικής Αυτο-
διοίκησης Κ.Τ.Α, Α’ 103), από τον προυπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα 
Υπηρεσία Χ75 σύμφωνα με την υπ αριθ 38667/10-7-2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των 
Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202) (υπ’ αρ. 18002/22-09-2026 βεβαίωση της Δι-
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλβης).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

Αριθμ. 98986	 (2)
Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριά Νομού Θεσ-
σαλονίκης. 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 120, 138, 325, 747, 748, 749, 752, 759, 768 και 773 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131).
4. Τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά-

κης» (Α’ 235).
5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), που αφορά τον έλεγχο των δαπανών 
που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (Α’ 232).
7. Το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
8. Το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163), 

9. Την υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
10. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον 

διορισμό του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη στη θέση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

11. Την υπ’ αρ. 71239+66853/4-10-2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης «Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς Νομού 
Θεσσαλονίκης» Β’ 2544), μετά των τροποποιήσεών του (Β’ 3135/2011, Β’ 3700/2017, Β’ 1115/2019, Β’ 627/2021, 
Β’ 4775/2022 και Β’ 679/2025).

12. Την υπ’ αρ. 292/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Καλαμαριάς, αναφορικά με την 
έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, σύμφωνα και με τις 
διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή.
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13. Την υπ’ αρ. 66713/25.09.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς ότι το ανώ-
τατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. 
ανέρχεται στο ποσό των 571.000,00 € και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις 
που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 (Β’ 4202) κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς Νομού Θεσ-
σαλονίκης, κατά τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 237/2026 απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα 
και με τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), στον οικείο φορέα ως εξής:

Προτεινόμενες νέες Θέσεις για σύσταση (Άρθρο 759)

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα Πλήθος 
Θέσεων Απαραίτητο Προσόν

ΤΕ ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 19 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 14 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΔΕ ΔΕ Προσωπικό Εστίασης/ΔΕ 
Μαγείρων 2 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΔΕ ΔΕ Οδηγών 1 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών
Άδεια οδήγησης Δ΄ Κατηγορίας

ΥΕ ΥΕ Προσωπικό Εστίασης/ΥΕ 
Προσωπικό Μαγειρείων 2 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΥΕ ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 14 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΣΥΝΟΛΟ 52

Προτεινόμενες νέες Θέσεις για σύσταση (Άρθρο 768)

Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα Πλήθος 
Θέσεων

Ειδικότητα εργαζομένων ΙΔΟΧ που 
αντιστοιχούν

ΠΕ ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 4 3 ΠΕ Νηπιαγωγοί και 1 ΠΕ Ειδική 
Παιδαγωγός

ΤΕ ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 3 3 ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού

ΣΥΝΟΛΟ 7

Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 
(Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α’ 103) από το προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα 
εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 
Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202) (σχετική η υπ’ αρ. 41260/7.8.2026 
βεβαίωση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών).

Με την υπ’ αρ. 41260/7.8.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών βεβαιώνεται ότι το ανώ-
τατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης θα εγγραφεί στον προϋπολογισμό του 2027 στην νέα Υπηρεσία Χ75 «Υπη-
ρεσία Δημοτικών Παιδικών Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10-7-2026 
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κοινή υπουργική απόφαση «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των 
Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202) και συγκεκριμένα στους παρακάτω ΑΛΕ:
 075.212.0101001 βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) με το ποσό των 750.096,00 €
 075.2120102001 οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) με το ποσό των 

84.960,00 €
 075.2190201001 εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων 

του ενιαίου μισθολογίου με το ποσό των 167.011,00 €
Οι πιστώσεις αφορούν κόστος προσωπικού για απασχόληση 12 μηνών και θα διαμορφωθούν αναλόγως 

με το χρονικό διάστημα πρόσληψης.
Ανάλογη πρόβλεψη θα υπάρξει και στα επόμενα οικονομικά έτη.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

Αριθμ. 98991	 (3)
Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη  
Νομού Θεσσαλονίκης. 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 120, 138, 325, 747, 748, 749, 752, 759, 768 και 773 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131).
4. Τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά-

κης» (Α’ 235).
5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), που αφορά τον έλεγχο των δαπανών 
που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» (Α’ 232).
7. Το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
8. Το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163). 

9. Την υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
10. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον 

διορισμό του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη στη θέση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

11. Την υπ’ αρ. 46931/26-07-2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης αναφορικά με την έγκριση κατάρτισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου Πυλαίας-Χορτιάτη (Β’ 1506), μετά των τροποποιήσεών του (Β’ 3641/2017, Β’ 1221/2018, Β’ 618/2019, 
Β’ 1241/2019, Β’ 2809/2021, και Β’ 5753/2022). 

12. Την υπ’ αρ. 358/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη, αναφορικά με 
την έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, σύμφωνα και με 
τις διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή.
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13. Την υπ’ αρ. 38326/01.10.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη 
ότι το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων 
του Ο.Ε.Υ. ανέρχεται στο ποσό των 18.100,00 € και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με 
πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 (Β’ 4202) κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη Νο-
μού Θεσσαλονίκης, κατά τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 358/2026 απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα και με τις διατάξεις του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), στον οικείο φορέα ως εξής:

Α. Τροποποιούμε το άρθρο 31 του ΟΕΥ «Οργανικές Θέσεις Προσωπικού» Β. ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ και προσθέτουμε τους κάτωθι κλάδους και ειδικότητες, συνολικά μία (1) θέση:

1. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (YΕ)

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

1

Προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης.

Β. Τροποποιούμε τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις ως εξής:
Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 1

Προϋπόθεση διορισμού στις κενές οργανικές θέσεις ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσ-
σάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης.

Από τη σύσταση των ανωτέρω νέων οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Πυλαίας-Χορτιάτη προκαλείται ανώτατη εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη ύψους 18.100,00 €, 
συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, σύμφωνα με τα ισχύοντα μισθολογι-
κά δεδομένα. Το ανωτέρω ποσό αφορά το μέγιστο εκτιμώμενο ετήσιο μισθολογικό κόστος για την πλήρη 
κάλυψη του συνόλου των υπό σύσταση οργανικών θέσεων. Η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και την υπ’ αρ. 38667/10- 07-2026 κοινή υπουργική απόφαση 
«Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, 
οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202), από τον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027, με την εγγραφή 
των απαιτούμενων πιστώσεων στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ανωτέρω εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02064572310260006*
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