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Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ρήγα Φεραίου.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 131), 
2. του άρθρου 10 (με εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 αυτού) του Κώδικα κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), 
3. του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), 
4. των άρθρων 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), 

5. των άρθρων 3,4,7, 120, 138, 325, 378, 747-749, 752, 759, 765, 768 και 773 του ν. 5314/2026 «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103),

6. του άρθρου 127 του ν. 5331/2026 «Αναμόρφωση της βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος 
βαθμολογικών προαγωγών και του συστήματος επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου 
τομέα, αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμός του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
«Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης», λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 142).

7. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

8. του π.δ. 99/2017 «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και λειτουργίας των παιδικών και βρεφο-
νηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσίας των δήμων» (Α’ 232).

9. του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).
10. Τα άρθρα 8 και 13 της υπ’ αρ. 41087/20.11.2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών 
και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249).

Β. 
1. Την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καραλαριώτου 

του Κωνσταντίνου στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

2. Την υπ’ αρ. 18115/110722/29.09.2011 (Β’ 2317) απόφαση της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ρήγα Φεραίου, (Β’ 560/2012), (Β’ 3088/2017), (Β’ 608/2019), (Β’ 883/2020), (Β’ 4491/2024) 
και (Β’ 7032/2025).
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3. Την υπ’ αρ. 213/08.09.2026 (Α.Δ.Α.: Ψ8ΘΞΩ19-ΘΦ1) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ρήγα 
Φεραίου, με την οποία η Δημοτική Επιτροπή εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ρήγα Φεραίου.

4. Την υπ’ αρ. 143/28.09.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ρήγα Φεραίου, περί τρο-
ποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ρήγα Φεραίου.

5. Την υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» 
(Α.Δ.Α.: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0).

6. Την υπ’ αρ. 55300/06.10.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (Α.Δ.Α.: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ).

7. Τα υπ’ αρ. 43393/11.09.2026, 46659/30.09.2026, 47871/07.10.2026 και 50503/21.10.2026 έγγραφά μας.
8. Το γεγονός ότι δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.
9. Την υπ’ αρ.: 14274/15.09.2026 Βεβαίωση του Δημάρχου Ρήγα Φεραίου περί της δυναμικότητας των 2 

(δύο) Παιδικών Σταθμών του Δήμου Ρήγα Φεραίου, των τακτικών υπαλλήλων που απασχολούνται και των 
νέων θέσεων που συστήνονται, βάσει των αδειών ίδρυσης και λειτουργίας και της κείμενης νομοθεσίας (σχετ. 
το άρθρο 8 της υπ’ αρ. 41087/20.11.2017 κοινής υπουργικής απόφασης).

10. Την υπ’ αρ.: 15008/30.09.2026 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρήγα Φεραίου, περί 
πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2027, για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη τακτικού προσωπικού.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 143/28.09.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ρήγα Φεραίου, 
περί τροποποίησης του άρθρου 17 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ρήγα Φεραίου,  
(Β’ 2317/2011), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρων 759, 765 και 768 του ν. 5314/2026, ως κάτωθι: 

Άρθρο 17 
«Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου»

Τροποποιείται το άρθρο 17, παρ. 2 του Ο.Ε.Υ., στο οποίο προβλέπονται οι θέσεις Πανεπιστημιακής Εκ-
παίδευσης και συστήνονται τέσσερις (4) νέες οργανικές θέσεις, επιπλέον των υφιστάμενων, των κλάδων και 
ειδικοτήτων που προβλέπονται από το π.δ. 85/2022, ως εξής:

Κλάδος ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας

Ειδικότητα ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας

Σύνολο θέσεων Μία (1)

Καλυμμένες θέσεις Μηδέν (0)

Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)

Νέες συνιστώμενες θέσεις Μία (1)

Αναγκαιότητα σύστασης

Λαμβάνοντας υπόψη τη δυναμικότητα των δύο (2) παιδικών σταθμών, 
βάσει των οικείων αδειών λειτουργίας τους, λειτουργούν συνολικά πέντε (5) 
τμήματα. Σύμφωνα με το άρθρο 8 (παρ. 5) της υπ’ αρ. 41087/29-11-2017 κοινής 
υπουργικής απόφασης (Β’ 4249/2017), καθορίζεται αριθμητική αντιστοίχιση 
προσωπικού σε συνάρτηση με τη δυναμικότητα των δομών αποκλειστικά για 
τους κλάδους/ειδικότητες ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και 
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. Συνεπώς, απαιτείται η απασχόληση πέντε (5) 
Παιδαγωγών (ΠΕ ή ΤΕ) και πέντε (5) Βοηθών (ΔΕ). Δεδομένου ότι επί των πέντε 
(5) απαιτούμενων θέσεων παιδαγωγικού προσωπικού υπηρετεί ήδη μία (1) 
μόνιμη υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας, από τις υπόλοιπες τέσσερις (4) θέσεις προς σύσταση, προβλέπεται 
η δημιουργία μίας (1) θέσης κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας.
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Κλάδος ΠΕ Ιατρών
Ειδικότητα ΠΕ Παιδιατρικής
Σύνολο θέσεων Μία (1)
Καλυμμένες θέσεις Μηδέν (0)
Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Μία (1)

Αναγκαιότητα σύστασης

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας (κοινή 
υπουργική απόφαση 41087/2017) η τακτική υγειονομική παρακολούθηση και 
η προστασία της υγείας των φιλοξενούμενων βρεφών και νηπίων αποτελεί 
βασική υποχρέωση των Παιδικών Σταθμών. Η απουσία τακτικού προσωπικού 
της ειδικότητας ΠΕ Ιατρών/ΠΕ Παιδιατρικής και από τους δύο (2) Παιδικούς 
Σταθμούς καθιστά αναγκαία τη σύσταση αντίστοιχης οργανικής θέσης.  
Η παρουσία εξειδικευμένου ιατρικού προσωπικού είναι καθοριστική για τον 
συστηματικό προληπτικό έλεγχο των παιδιών, την παρακολούθηση της 
εμβολιαστικής τους κάλυψης, την τήρηση των υγειονομικών πρωτοκόλλων, 
τη διαχείριση εκτάκτων περιστατικών υγείας, καθώς και για την παροχή 
επιστημονικών οδηγιών στο προσωπικό και τους γονείς.

Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων
Ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων
Σύνολο θέσεων Μία (1)
Καλυμμένες θέσεις Μηδέν (0)
Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Μία (1)

Αναγκαιότητα σύστασης

Σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ.8 της ΚΥΑ 41087/2017, η σύσταση οργανικής 
θέσης κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων κρίνεται απολύτως απαραίτητη για την ολιστική 
ψυχοσυναισθηματική κάλυψη των φιλοξενούμενων παιδιών και τη στήριξη των 
οικογενειών τους. Η απουσία τακτικού προσωπικού της εν λόγω ειδικότητας καθιστά 
αναγκαία τη σύσταση της αντίστοιχης οργανικής θέσης, καθώς ο Ψυχολόγος 
παρέχει εξειδικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες ψυχολογικής υποστήριξης 
σε παιδιά και γονείς, εργαζόμενος σε στενή διεπιστημονική συνεργασία με τον 
Παιδίατρο, τον Κοινωνικό Λειτουργό και το παιδαγωγικό προσωπικό. Παράλληλα, 
συμβάλλει καθοριστικά στην ενδυνάμωση του παιδαγωγικού προσωπικού για 
τη βελτιστοποίηση της απόδοσής του, μέσα από τη διοργάνωση διαλέξεων, 
θεματικών συζητήσεων και εξατομικευμένων συναντήσεων.

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού
Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού
Σύνολο θέσεων Πέντε (5)
Καλυμμένες θέσεις Τρεις (3)
Δεσμευμένες στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων

Μία (1)

Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Μία (1)

Αναγκαιότητα σύστασης

Βάσει της υπ’ αριθ. 43691/4-8-2026 (ΑΔΑ:6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκυκλίου του 
ΥΠΕΣ (κεφ. Α2) και του άρθρου 768 του Κ.Τ.Α., δίνεται η δυνατότητα σύστασης 
θέσεων τακτικού προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού/Οικονομικού) εκτός 
των προβλεπόμενων ειδικοτήτων, σε αριθμό ίσο με το προσωπικό ΙΔΟΧ που 
υπηρετούσε στους παιδικούς σταθμούς κατά την έναρξη ισχύος του Ν.5314/2026 
(29-6-2026). Δεδομένου ότι στον Δημοτικό Παιδικό Σταθμό Ριζομύλου 
απασχολούνταν την ημερομηνία αυτή μία (1) υπάλληλος ΙΔΟΧ κλάδου ΠΕ 
Νηπιαγωγών, απαιτείται η σύσταση μίας (1) θέσης ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού, 
χωρίς να απαιτείται προϋπηρεσία, καθώς το πτυχίο Νηπιαγωγών αντιστοιχεί στην 
Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση.
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Προϋπόθεση σύστασης/διορισμού, εκτός της θέσης κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού είναι 
η εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. Η προϋπόθεση αυτή τίθεται ρητά στην απόφαση σύστασης κάθε θέσης.

Τροποποιείται το άρθρο 17, παρ. 3 του Ο.Ε.Υ., στο οποίο προβλέπονται οι θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
και συστήνονται πέντε (5) νέες οργανικές θέσεις, επιπλέον των υφιστάμενων, των κλάδων & ειδικοτήτων που 
προβλέπονται από το π.δ. 85/2022, ως εξής:

Κλάδος ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας
Ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας
Σύνολο θέσεων Τέσσερις (4)
Καλυμμένες θέσεις Μία (1)
Υφιστάμενες Κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Τρεις (3)

Αναγκαιότητα σύστασης

Λαμβάνοντας υπόψη τη δυναμικότητα των δύο (2) παιδικών σταθμών, βάσει 
των οικείων αδειών λειτουργίας τους, λειτουργούν συνολικά πέντε (5) τμήματα. 
Σύμφωνα με το άρθρο 8 (παρ. 5) της υπ’ αρ. 41087/29-11-2017 κοινή υπουργική 
απόφαση (Β’ 4249), καθορίζεται αριθμητική αντιστοίχιση προσωπικού σε 
συνάρτηση με τη δυναμικότητα των δομών αποκλειστικά για τους κλάδους/
ειδικότητες ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων. Συνεπώς, απαιτείται η απασχόληση πέντε (5) Παιδαγωγών 
(ΠΕ ή ΤΕ) και πέντε (5) Βοηθών (ΔΕ). Επί των πέντε (5) απαιτούμενων θέσεων 
παιδαγωγικού προσωπικού, υπηρετεί ήδη μία (1) μόνιμη υπάλληλος κλάδου 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. Συνεπώς, με δεδομένη τη σύσταση 
μίας (1) θέσης κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
στο άρθρο 17 (παρ. 2) του Ο.Ε.Υ., οι υπόλοιπες τρεις (3) θέσεις που απαιτείται 
να συσταθούν καταλαμβάνονται από τον κλάδο/ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας.

Κλάδος ΤΕ Διαιτολογίας
Ειδικότητα ΤΕ Διατροφολογίας

Σύνολο θέσεων Μία (1)
Καλυμμένες θέσεις Μηδέν (0)
Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Μία (1)
Αναγκαιότητα σύστασης Σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ.2 της κοινή υπουργική απόφαση 41087/2017, 

η διατροφή των φιλοξενούμενων βρεφών και νηπίων διέπεται από σύγχρονες 
παιδιατρικές προδιαγραφές, απαιτώντας τη σύνταξη εξειδικευμένου 
διαιτολογίου. Η απουσία τακτικού προσωπικού της ειδικότητας ΤΕ 
Διατροφολόγων και από τους δύο (2) Παιδικούς Σταθμούς καθιστά αναγκαία 
τη σύσταση αντίστοιχων οργανικών θέσεων. Η παρουσία επιστημονικού 
προσωπικού διατροφής είναι καθοριστική για τη διαμόρφωση ισορροπημένου 
καθημερινού προγράμματος σίτισης, την εποπτεία της ποιοτικής και ποσοτικής 
επάρκειας των τροφίμων, τη μέριμνα για τη χορήγηση φρέσκων πρώτων υλών, 
καθώς και την αποφυγή ανθυγιεινών συστατικών (συντηρητικά, τεχνητά 
γλυκαντικά, αυξημένη ζάχαρη/αλάτι).

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας
Ειδικότητα ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
Σύνολο θέσεων Μία (1)
Καλυμμένες θέσεις Μηδέν (0)
Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Μία (1)
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Αναγκαιότητα σύστασης

Σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ.3 της κοινή υπουργική απόφαση 41087/2017, 
η σύσταση οργανικής θέσης κλάδου ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών κρίνεται απο-
λύτως απαραίτητη, καθώς διασφαλίζει την πρόληψη και αποτελεσματική αντι-
μετώπιση των αναπτυξιακών, συναισθηματικών και συμπεριφορικών προβλη-
μάτων των παιδιών, προσφέροντας παράλληλα εξειδικευμένη υποστήριξη και 
συμβουλευτική στις οικογένειές τους, είτε κατόπιν αιτήματός τους είτε όταν 
συντρέχουν έκτακτοι κοινωνικοί λόγοι. Η απουσία τακτικού προσωπικού της 
εν λόγω ειδικότητας καθιστά αναγκαία τη σύσταση της αντίστοιχης οργανικής 
θέσης, καθώς ο Κοινωνικός Λειτουργός διενεργεί τις απαραίτητες κοινωνικές 
έρευνες και λειτουργεί ως ο συνδετικός κρίκος της δομής με εξωτερικούς υπο-
στηρικτικούς φορείς, ενώ μέσω της διαρκούς διεπιστημονικής συνεργασίας με 
το παιδαγωγικό προσωπικό ενισχύει καθοριστικά το εκπαιδευτικό έργο και τη 
συνολική κοινωνική φροντίδα των φιλοξενούμενων παιδιών.

Προϋπόθεση διορισμού είναι η εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης, σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. Η προϋπόθεση αυτή τίθεται ρητά στην 
απόφαση σύστασης κάθε θέσης.

Τροποποιείται το άρθρο 17 παρ. 4 του Ο.Ε.Υ., στο οποίο προβλέπονται οι θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης και συστήνονται έξι (6) νέες οργανικές θέσεις, επιπλέον των υφιστάμενων, των κλάδων και ειδικοτήτων 
που προβλέπονται από το π.δ. 85/2022, ως εξής:

Κλάδος ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
Ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
Σύνολο θέσεων Πέντε (5)
Καλυμμένες θέσεις Μηδέν (0)
Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Πέντε (5)

Αναγκαιότητα σύστασης

Βάσει των αδειών λειτουργίας των δύο (2) παιδικών σταθμών και της δυναμικό-
τητάς τους, λειτουργούν συνολικά πέντε (5) τμήματα. Σύμφωνα με το άρθρο 8  
(παρ. 5) της υπ’ αρ. 41087/29-11-2017 κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 4249/2017), 
η αριθμητική στελέχωση συνδέεται άμεσα με τη δυναμικότητα των δομών για 
τους κλάδους ΠΕ/ ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων ορίζοντας την ανάγκη για πέντε (5) Παιδαγωγούς (ΠΕ/ ΤΕ) 
και πέντε (5) Βοηθούς (ΔΕ). Καθώς για τις πέντε (5) απαιτούμενες θέσεις του 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων δεν υπάρχει υπηρετούν 
μόνιμο προσωπικό, προβλέπεται η σύσταση πέντε (5) νέων οργανικών θέσεων 
του εν λόγω κλάδου/ειδικότητας.

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Εστίασης
Ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων
Σύνολο θέσεων Δύο (2)
Καλυμμένες θέσεις Μία (1)
Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Μία (1)

Αναγκαιότητα σύστασης

Σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 4 της κοινή υπουργική απόφαση 41087/2017, το 
προσωπικό της ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων είναι αποκλειστικά υπεύθυνο για την 
επιμελημένη, έγκαιρη και ασφαλή παρασκευή του φαγητού (πρωινό και μεση-
μεριανό), τηρώντας αυστηρά τους όρους υγιεινής στους χώρους της κουζίνας. 
Στον Παιδικό Σταθμό Βελεστίνου δεν υπηρετεί τακτικό προσωπικό της εν λόγω 
ειδικότητας, ενώ ο υφιστάμενος Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) δεν 
προβλέπει αντίστοιχη οργανική θέση. Για τη διασφάλιση της αυτόνομης και εύρυθ-
μης λειτουργίας παρασκευής γευμάτων ή της λειτουργίας ως κεντρικό μαγειρείο 
(άρθρο 11, παρ. 3), επιβάλλεται η άμεση σύσταση οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.
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Προϋπόθεση διορισμού είναι η εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης, σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. Η προϋπόθεση αυτή τίθεται ρητά στην 
απόφαση σύστασης κάθε θέσης.

Τροποποιείται το άρθρο 17 παρ.5 του Ο.Ε.Υ., στο οποίο προβλέπονται οι θέσεις Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
και συστήνονται δύο (2) νέες οργανικές θέσεις, επιπλέον των υφιστάμενων, των κλάδων και ειδικοτήτων που 
προβλέπονται από το π.δ. 85/2022, ως εξής:

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
Ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
Σύνολο θέσεων Δύο (2)
Καλυμμένες θέσεις Μηδέν (0)
Υφιστάμενες κενές θέσεις Μηδέν (0)
Νέες συνιστώμενες θέσεις Δύο (2)

Αναγκαιότητα σύστασης

Σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ.6 σε συνδυασμό με το άρθρο 9 παρ.4 της οικείας 
κοινή υπουργική απόφαση, η πιστή εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, 
καθώς και η καθημερινή καθαριότητα των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων 
αποτελούν θεμελιώδη υποχρέωση για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας των 
παιδιών. Η διαπίστωση ότι και στους δύο (2) Παιδικούς Σταθμούς (Βελεστίνου & 
Ριζομύλου) δεν υπηρετεί τακτικό βοηθητικό προσωπικό καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων και δεν υφίστανται σχετικές οργανικές θέσεις στον ΟΕΥ, εγκυμονεί κινδύνους 
για την υγειονομική ασφάλεια των υποδομών. Η σύσταση τακτικών οργανικών 
θέσεων ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κρίνεται επιβεβλημένη 
για τη διατήρηση των απαραίτητων συνθηκών υγιεινής σε καθημερινή βάση.

Προϋπόθεση διορισμού είναι η εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών στο αντικείμενο της θέσης, σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. Η προϋπόθεση αυτή τίθεται ρητά στην 
απόφαση σύστασης κάθε θέσης.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ
Για την σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, του Δήμου Ρήγα 

Φεραίου, προκαλείται δαπάνη ύψους 223.692,00 € (Διακόσιες Είκοσι Τρείς Χιλιάδες Εξακόσια Ενενήντα Δύο 
Ευρώ), η οποία θα καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), από τον προϋπολογισμό του 
έτους 2027, με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.7.2026 
(Β’ 4202) απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών - Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027».

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 18115/110722/29.09.2011 (Β’ 2317 - Α.Δ.Α.: 45ΟΛΟΡ10-ΡΘΟ) απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την έγκριση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Ρήγα Φεραίου, (Β’ 560/2012 - Α.Δ.Α.: ΒΟΝΧΩ19-
ΞΨΧ), (Β’ 3088/2017 - Α.Δ.Α.: 7ΗΒΒΟΡ10-ΡΟΑ), (Β’ 608/2019 - Α.Δ.Α.: Ω0Ι1ΟΡ10-ΠΜΒ), (Β’ 883/2020 - Α.Δ.Α.: 
6ΨΘΗΟΡ10-Β52), (Β’ 4491/2024 - Α.Δ.Α.: Ρ4ΡΩΟΡ10-Ψ0Ρ) και (Β’ 7032/2025 - Α.Δ.Α.: ΨΜΥ6ΟΡ10-ΣΑ7).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 22 Οκτωβρίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02065102710260006*
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