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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 9085	 (1)

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χερσονήσου.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 747 έως 749, 759 και 768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).
3. Το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 «Αναμόρφωση της βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος βαθμο-

λογικών προαγωγών και του συστήματος επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου τομέα, 
αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμός του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία “Εθνικό 
Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης”, λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 
επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 142).

4. Το π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229).
5. Την υπ’ αρ. 86774/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού της 

Κοζυράκη Μαρίας στη θέση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.
6. Την υπ’ αρ. 5076/22.07.2011 (Β’ 1827) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Κρήτης, με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χερσονήσου, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 15701/28.11.2013 (Β’ 3113) όμοια, την υπ’ αρ. 2351/28.02.2019 (Β’ 884) απόφαση 
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της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και την υπ’ αρ. 6160/02.08.2024 (Β’ 4824) απόφαση της 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

7. Τις υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) και 55300/06.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) 
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλή-
ψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών.

8. Την υπ’ αρ. 388/2026 (ΑΔΑ: 9Ρ51ΩΗΜ-ΖΡΟ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Χερσονήσου 
περί συμπλήρωσης - τροποποίησης της υπ’ αρ. 325/2026 (ΑΔΑ: ΨΝΟΔΩΗΜ-ΞΚΦ) όμοιας, που αφορά την κατ’ 
εξαίρεση τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του οικείου Δήμου με αποκλειστικό 
σκοπό τη σύσταση νέων μόνιμων οργανικών θέσεων προσωπικού στους Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφο-
νηπιακούς Σταθμούς.

9. Την υπ’ αρ. 196/2026 (ΑΔΑ: 9Γ0ΒΩΗΜ-ΡΛ8) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χερσονήσου περί συ-
μπλήρωσης - τροποποίησης της υπ’ αρ. 164/2026 (ΑΔΑ: 6Σ3ΨΩΗΜ-Ξ1Ν) όμοιας, που αφορά την κατ’ εξαίρεση 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του οικείου Δήμου με αποκλειστικό σκοπό τη 
σύσταση νέων μόνιμων οργανικών θέσεων προσωπικού στους Παιδικούς, Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς 
Σταθμούς.

10. Τις υπ’ αρ. 16550/07.10.2026 και 16551/07.10.2026 βεβαιώσεις της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσονήσου.

11. Την υπ’ αρ. 16343/05.10.2026 βεβαίωση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομι-
κών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσονήσου περί ύπαρξης πιστώσεων, οι οποίες θα καλυφθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 378 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν 
στη νέα Υπηρεσία Χ75 (ΑΛΕ Χ75.21201, Χ75.21902) σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027 (Β’ 4202)» και 
αντίστοιχης πρόβλεψης στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χερσονήσου, ο οποίος έχει εγκριθεί με 
την υπ’ αρ. 5076/22.07.2011 (Β’ 1827) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 15701/28.11.2013 (Β’ 3113) όμοια, την υπ’ αρ. 2351/28.02.2019 
(Β’ 884) απόφαση της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και την υπ’ αρ. 6160/02.08.2024 
(Β’ 4824) απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, ως προς το άρθρο 21, καθώς και το 
ακροτελεύτιο άρθρο, τα οποία διαμορφώνονται ως εξής:

Άρθρο 21
Προστίθενται οι κάτωθι κλάδοι/ειδικότητες:
Στην κατηγορία ΠΕ: 
- Κλάδος ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ειδικότητα ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 

τρεις (3) θέσεις.* 
- Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού/ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, μία (1) θέση. 
Στην κατηγορία ΤΕ:
- Κλάδος ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 

πέντε (5) θέσεις.*
- Κλάδος ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού/ειδικότητα ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, μία (1) θέση. 
Στην κατηγορία ΔΕ: 
- Κλάδος ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, δεκαπέντε (15) θέσεις.* 
- Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, δύο (2) θέσεις.*
Στην κατηγορία ΥΕ:
- Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων, έξι (6) θέσεις.*
* Ως προϋπόθεση διορισμού στις ανωτέρω θέσεις ορίζεται η εμπειρία τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) 

μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφι-
κούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από την παρούσα τροποποίηση του Ορ-

γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του, ανέρχεται στο ποσό των 
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605.000,00 € και θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) από τον προϋπολογισμό 
του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75 (ΑΛΕ Χ75.21201, Χ75.21902) σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσω-
τερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων 
αυτών, οικονομικού έτους 2027 (Β’ 4202)».

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 5076/22.07.2011 (Β’ 1827) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης, με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσονήσου, 
όπως έχει τροποποιηθεί.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 20 Οκτωβρίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

Αριθμ. 79329	 (2)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 176622/16318/12.01.2015 (Β’ 102) απόφασης του Γενικού Γραμματέα Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ - Ιδρύματος με την επωνυμία «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών». 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 747 - 749 και 759 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 127 παρ. 1 και 3 του ν. 5331/2026 (Α’ 142).
3. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Α’  232).
4. Το άρθρο 10 του ν. 3584/2007 (Α’  143) και το π.δ. 85/2022 (Α’  232).
5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’  98),  

σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).
6. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) υπουργική απόφαση, περί διορισμού του μετακλητού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου.
7 Την υπ’ αρ. 804/04.01.2023 (Β΄ 44 και διόρθωση σφάλματος Β΄ 104) απόφαση περί μεταβίβασης δικαι-

ώματος υπογραφής «Με εντολή Γραμματέα» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 13951/22.02.2023 (Β’ 1178) 
απόφαση.

8. Τις υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 και 55300/06-10-2026 εγκύκλιους του Υπουργείου Εσωτερικών.
9. Την υπ’ αρ. 176622/16318/12.01.2015 (Β’ 102) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του ΝΠΔΔ - Ιδρύματος με την επωνυμία «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών», όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 
215861/12.10.2018 (Β΄ 4974) 106158/10.07.2020 (Β’ 3118), 150661/28.09.2022 (Β’ 5167) αποφάσεις. 

10. Την υπ’ αρ. 51/07.10.2026 σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ - Ιδρύ-
ματος, περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
759 του ν. 5314/2026 (Α’ 103).

11. Την υπ’ αρ. 1763/07.10.2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του ΝΠΔΔ - Ιδρύματος, περί εγγρα-
φής των σχετικών πιστώσεων.

12. Το υπ’ αρ. 1805/14.10.2026 έγγραφο του ΝΠΔΔ - Ιδρύματος, με τα συνημμένα σε αυτό δικαιολογητικά.
13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 51/07.10.2026, σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του ΝΠΔΔ - Ιδρύματος με την επωνυμία «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» και τροποποιούμε την υπ’ αρ. 
176622/16318/12.01.2015 (Β’ 102) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου αναφορικά με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ-Ιδρύματος, 
ειδικότερα τροποποιούμε το Μέρος 4 «Θέσεις Προσωπικού» άρθρο 5 «Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας 
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Δημοσίου Δικαίου» και συστήνουμε νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 759 
του ν. 5314/2026, ως ακολούθως:

Συστήνουμε τις κάτωθι είκοσι εννέα (29) οργανικές θέσεις:
• Στην παρ. 3 συστήνουμε δεκαπέντε (15) θέσεις ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 
• Στην παρ. 4 συστήνουμε εννέα (9) θέσεις ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και  μία (1) θέση ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης - Μαγείρων. 
• Στην παρ. 5 συστήνουμε τέσσερις (4) θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας εσωτερικών χώρων. 
Από τις συστηνόμενες είκοσι εννέα (29) νέες οργανικές θέσεις, οι δεκαεννέα (19) αφορούν προσωποπαγείς 

θέσεις ΙΔΑΧ και ανήκουν σε κλαδο/ειδικότητες που περιλαμβάνονται στον Πρότυπο Κανονισμό. Συγκεκριμένα: 
• 2 ΘΕΣΕΙΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ
• 7 ΘΕΣΕΙΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ
• 6 ΘΕΣΕΙΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
• 1 ΘΕΣΗ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ-ΜΑΓΕΙΡΩΝ
• 3 ΘΕΣΕΙΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
Οι ως άνω θέσεις δεν θα προκηρυχθούν και δεν θα καλυφθούν μέχρι να καταργηθούν καθ’ οιονδήποτε τρόπο.
Προϋπόθεση διορισμού για τις είκοσι εννέα (29) θέσεις που συστήνονται ορίζεται η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο (παρ. 1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). Σύμφωνα, δε, με 
τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας επιλογής, οι υποψήφιοι εγγεγραμμένοι στον 
κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 Κ.Τ.Α., οι οποίοι δεν διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, δεν 
δύνανται να διοριστούν ως τακτικό προσωπικό για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι απαραίτητο προσόν, 
πριν συμπληρώσουν τον ελάχιστο χρόνο εμπειρίας.

Το «ΜΕΡΟΣ 4 ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» και το Άρθρο 5: «Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου» διαμορφώνεται ως εξής:

1. Οι οργανικές θέσεις του μονίμου προσωπικού του Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες:
Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 85/2022, «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 

του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)»  (Α’ 232).
2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και ειδικότητες και προβλέπο-

νται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ Νηπιαγωγών ΠΕ Νηπιαγωγών 1

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού  2

Σύνολο θέσεων ΠΕ 3

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 21

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 3

Σύνολο θέσεων ΤΕ 25

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 3

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 13
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ΔΕ Προσωπικού Εστίασης ΔΕ Μαγείρων 3

Σύνολο θέσεων ΔΕ 19
5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 

παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων 5

ΥΕ Επιμελητών - Κλητών ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 2

Σύνολο θέσεων ΥΕ 7

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1763/07.10.2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, από την απόφαση προκα-
λείται δαπάνη με ανώτατο εκτιμώμενο ύψος που ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων, 
διακοσίων επτά ευρώ και πενήντα έξι λεπτών (553.207,56€) συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων 
εργοδοτικών επιβαρύνσεων. Η εν λόγω δαπάνη θα καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν.5314/2026 
(Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης), από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν 
στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.7.2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 
Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202).

Κατά τα λοιπά ισχύει 176622/16318/12.01.2015 (Β’ 102) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αρ. 215861/12.10.2018 
(4974 Β’) 106158/10.07.2020 (Β’ 3118), 150661/28.09.2022 (Β’ 5167) αποφάσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 22 Οκτωβρίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργίας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ

Ι

Αριθμ. 79286	 (3)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 82160/15481/03.10.2012 (Β’ 2851) απόφασης του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί έγκρισης του Οργα-
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 747 - 749, 759 και 768  του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’  103).
2. Το άρθρο 127 παρ. 1 και 3 του ν. 5331/2026 (Α’  142).
3. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Α’  232).
4. Το άρθρο 10 του ν. 3584/2007 (Α’  143) και το π.δ. 85/2022 (Α’  232).
5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’  98),  

σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).
6. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) υπουργική απόφαση, περί διορισμού του μετακλητού 

Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου.
7. Την υπ’ αρ. 804/04.01.2023 (Β΄ 44 και διόρθωση σφάλματος Β’  104) απόφαση περί μεταβίβασης δικαιώ-

ματος υπογραφής «Με εντολή Γραμματέα» όπως τροποποιήθηκε με την 13951/22.02.2023 (Β’ 1178) απόφαση.
8. Τις υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 και 55300/06-10-2026 εγκύκλιους του Υπουργείου Εσωτερικών.
9. Την υπ’ αρ. 82160/15481/03.10.2012 (Β’ 2851) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του 
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ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων, όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αρ. 118649/21200/08.01.2013 
(Β’ 73), 117627/11237/15.09.2014 (Β’ 2610), 218472/16.12.2016 (Β’  4479 και Β’ 1287), 162807/27.07.2017  
(Β’ 2864), 320916/15.01.2018 (Β’ 360), 134675/18.07.2018 (Β’ 4186), 106163/10.07.2020 (Β’ 3177) 135000/14.09.2020  
(Β’ 4223) και 47433/26.05.2023 (Β’ 3670) αποφάσεις 

10. Την υπ’ αρ. 133/09.10.2026, σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ, 
περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ Υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α’ 103).

11. Την υπ’ αρ. 326/13.10.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Δήμου Πατρέων, καθώς και 
τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογιτικά.

12. Την υπ’ αρ. 7821/09.10.2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του ΝΠΔΔ περί εγγραφής των σχε-
τικών πιστώσεων.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 133/09.10.2026, σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων και τροποποιούμε την υπ’ αρ. 82160/15481/03.10.2012  
(Β’ 2851) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου, ειδικότερα τροποποιούμε το Μέρος 4ο, άρθρο 11 - ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ και συστήνουμε νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 του 
ν. 5314/2026, ως ακολούθως:

Α.- Συστήνουμε εξήντα (60) νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού προς πλήρωση σύμφωνα με τα 
άρθρα 759 και 768 του ν. 5314/2026 ως κάτωθι:

Κατηγορία ΠΕ

ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 16

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (άρθρο 768) 1

Κατηγορία ΤΕ

ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 12

Κατηγορία ΔΕ

ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 11

Κατηγορία ΥΕ

ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 7

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1

Με τη ρητή πρόβλεψη της απαιτούμενης 24μηνης εμπειρίας ως απαραίτητου προσόντος διορισμού για 
όλες τις θέσεις του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, πλην της θέσης ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

Β. Σύσταση - αποτύπωση οργανικών θέσεων που αντιστοιχούν σε υφιστάμενες προσωποπαγείς θέσεις
Πέραν των ανωτέρω εξήντα (60) νέων οργανικών θέσεων προς πλήρωση, και για την πλήρη και ορθή 

αποτύπωση της υφιστάμενης οργανικής κατάστασης του ΚΟ.ΔΗ.Π., συστήνουμε ενενήντα μία (91) οργανικές 
θέσεις σύμφωνα με τις διευκρινίσεις της υπ’ αρ. πρωτ. 55300/06.10.2026 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, 
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προκειμένου να αποτυπωθεί πλήρως η υφιστάμενη οργανική κατάσταση του Τμήματος Παιδικής Προστασίας 
και Προσχολικής Αγωγής.

Κατηγορία ΠΕ

ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 33

Κατηγορία ΔΕ

ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 35

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 9

Κατηγορία ΥΕ

ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 14

Οι ανωτέρω θέσεις δεν αποτελούν θέσεις άμεσης πλήρωσης και δεν προορίζονται για προκήρυξη κατά 
τον παρόντα χρόνο. Ειδικότερα, οι οργανικές θέσεις που αντιστοιχούν στις υφιστάμενες προσωποπαγείς 
θέσεις δεν προκηρύσσονται και δεν καλύπτονται όσο εξακολουθούν να υφίστανται οι αντίστοιχες προσω-
ποπαγείς θέσεις.

Η δυνατότητα πλήρωσης των ανωτέρω οργανικών θέσεων θα εξετάζεται μετά την κατάργηση των αντί-
στοιχων προσωποπαγών θέσεων και σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

Κατά συνέπεια, η συνολική αποτύπωση των οργανικών θέσεων που προκύπτει από τα ανωτέρω ανέρχε-
ται σε εκατόν πενήντα ένα (151) θέσεις, εκ των οποίων εξήντα (60) νέες οργανικές θέσεις προς πλήρωση και 
ενενήντα μία (91) οργανικές θέσεις που αντιστοιχούν σε υφιστάμενες προσωποπαγείς θέσεις.

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 7821/20.10.2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, από την απόφαση προ-
καλείται δαπάνη με ανώτατο εκτιμώμενο ύψος που ανέρχεται στο ποσό των τριών εκατομυρίων τριάντα ενός 
χιλιάδων εκατόν εβδομήντα τριών ευρώ και δεκαπέντε λεπτών (3.031.173,15 €) για την κάλυψη του συνόλου 
των προτεινόμενων εξήντα (60) οργανικών θέσεων ανέρχεται στο ποσό του 1.082.233,11€ και των υφιστάμενων 
ενενήντα ένα (91) προσωποπαγών θέσεων ανέρχεται στο ποσό του 1.948.940,04€ ευρώ συμπεριλαμβανομένων 
εργοδοτικών εισφορών συμπεριλαμβανομένων των προβλεπόμενων εργοδοτικών επιβαρύνσεων. Η εν λόγω 
δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης) από τον 
προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 38667/10.7.2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών 
«Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, 
οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202).

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’  αρ. 82160/15481/03.10.2012 (Β’ 2851) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως έχει τροποποιηθεί με τις 
118649/21200/08.01.2013 (Β’ 73), 117627/11237/15.09.2014 (Β’ 2610), 218472/16.12.2016 (Β΄ 4479 και Β΄ 1287), 
162807/27.07.2017 (Β’ 2864), 320916/15.01.2018 (Β’ 360), 134675/18.07.2018 (Β’4186), 106163/10.07.2020  
(Β’ 3177), 135000/14.09.2020 (Β’ 4223), 47433/26.05.2023 (Β’ 3670) αποφάσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 22 Οκτωβρίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργίας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 6545/29.10.202672470

Αριθμ.ΕΞΞ 336457	 (4)
Πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων  του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας της Περιφέρειας Κρήτης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232, 
γ) της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα [...] του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 48),
δ) της υπ’ αρ. 10650/24-11-2025 (Β’ 6523) απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 

«Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κρήτης».
2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Δη-

μοσίευση του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντο-
λόγιο-Κλαδολόγιο)».

3. Την υπ’ αρ. 47048/13-2-2023 (ορθή επανάληψη) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και 
ειδικοτήτων της Περιφέρειας Κρήτης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις αρ. 114212/02-04-2026, 114220/02-04-2026, 159780/08-05-2026 και 224216/25-05-2026 αποφάσεις 
του Περιφερειάρχη Κρήτης, με τις οποίες προσλήφθηκαν υπάλληλοι στην Περιφέρεια Κρήτης.

5. Την υπ’ αρ. 332554/16-09-2026 εισήγηση Π.Ο.Υ. για τη μη πρόκληση δαπάνης από την έκδοση της πα-
ρούσας απόφασης, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται 
στην υπ’ αρ. 10650/24-11-2025 απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Τροποποί-
ηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κρήτης» (Β’ 6523), με τους οριζόμενους στο 
Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, επειδή κατά την έκδοση της υπ’ αρ. 47048/ 
13-2-2023 πράξης αντιστοίχισης είχαν δεσμευτεί προς πλήρωση με διορισμό στον προγραμματισμό προσλή-
ψεων ετών 2020, 2021, 2022 και 2023, για τις οποίες έχει ολοκληρωθεί η πρόσληψη, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ)
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔOΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 2
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE-HARDWARE) 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 18 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02065452910260008*
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