
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

3 Νοεμβρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 6605

74099

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 148982/21.7.2021 (Β’  3562) απόφασης, που αφορά στην έγκρι-
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3	 Αύξηση ωρών εργασίας υπαλλήλου Δήμου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, Μερικής Απασχόλησης (Τροποποίηση Σύμβασης Εργασίας) - Δημοσίευση περίληψης 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 98806	 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 148982/21.7.2021 (Β’ 3562) απόφασης, που αφορά στην έγκριση του 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου Νέστου Νομού Καβάλας, η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 254558/27.10.2021 
(Β’ 5057) και 85029/26.7.2024 (Β’ 4788) αποφάσεις.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 7, 120-134, 138-147, 727, 747-749, 752, 759, 768, 773 και 774 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Το-

πικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
3. Το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 «Αναμόρφωση της βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος βαθμο-

λογικών προαγωγών και του συστήματος επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου τομέα, 
αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμός του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία “Εθνικό 
Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης”, λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 
επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 142).

4. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
5. Τα άρθρα 27 και 29 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου Δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163).
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6. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).
7. Τα άρθρα 76 μέχρι 79 του ν. 4727/2020 (Α’ 184), τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών ορ-
γάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» (Α’ 112), τα υπό στοιχεία ΔΙΣΚΠΟ/Φ.8/
οικ.16752/22.7.2010, υπ’ αρ. 20868/29.9.2010 και υπό στοιχεία ΔΗΔ/Φ.40/21884/17.8.2016 έγγραφα του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

8. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

9. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232).

10. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(Α’ 235), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 79 του ν. 4182/2013 (Α’ 185).

11. Την υπό στοιχεία 1271/οικ.102775/28.11.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (Διεύθυνση Προσω-
πικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης) «Κατάργηση νομικών προσώπων των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και μεταφορά οργανικών 
μονάδων και θέσεων προσωπικού στους δήμους» (ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ).

12. Την υπ’ αρ. 40284/22.7.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαλα-
μάτη του Ιωάννη στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

13. Τα υπ’ αρ. 43691/4.8.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) και 55300/6.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) 
έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών.

14. Την υπ’ αρ. 148982/21.7.2021 (Β’ 3562) απόφαση, που αφορά στην έγκριση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Νέ-
στου Νομού Καβάλας, η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 254558/27.10.2021 (Β’ 5057) και 85029/26.7.2024 
(Β’ 4788) αποφάσεις.

15. Το υπ’ αρ. 18004/15.10.2026 έγγραφο του Δήμου Νέστου, με το οποίο έχει υποβληθεί στην Υπη-
ρεσία μας η υπ’ αρ. 175/2026 απόφαση του Δημοτικού του Συμβουλίου, που αφορά στην «Τροποποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Νέστου για τη σύσταση και ένταξη οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών».

16. Την υπ’ αρ. 249/2026 απόφαση-εισήγηση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νέστου, με την οποία 
εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Νέστου για τη σύσταση και ένταξη οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των 
Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 148982/21.7.2021 (Β’ 3562) απόφαση, που αφορά στην έγκριση του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Νέστου Νομού Καβάλας, η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 254558/27.10.2021 (Β’ 5057) και 
85029/26.7.2024 (Β’ 4788) αποφάσεις, ως εξής:

Άρθρο 25 
Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου

Α.
1. Στις θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης προστίθενται έξι (6) θέσεις κλάδου/ειδικότητα:
- Τέσσερις (4) κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας.
- Δύο (2) κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών.
2. Στις θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης προστίθενται εννέα (9) θέσεις κλάδου/ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας.
3. Στις θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης προστίθενται δώδεκα (12) θέσεις κλάδου/ειδικότητας:
- Εννέα (9) κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων.
- Τρεις (3) κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων.
4. Στις θέσεις Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης προστίθενται επτά (7) θέσεις κλάδου/ειδικότητας:
- Πέντε (5) κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθα-

ριότητας Εσωτερικών Χώρων.
- Δύο (2) κλάδου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/ειδικότητας ΥΕ Τραπεζοκόμων.
Ο αριθμός των προτεινόμενων οργανικών θέσεων, συνολικά τριάντα τέσσερις (34), καθορίζεται λαμβανο-

μένης υπόψη της πλήρους δυναμικότητας των Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, 
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της προβλεπόμενης υπέρβασης της δυναμικότητας κατά 10%, καθώς και των πραγματικών και υπηρεσιακών 
αναγκών των ανωτέρω δομών, της υπ’ αρ. 41087/2017 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Ερ-
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’ 4249), σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026, τις διευκρι-
νίσεις της υπ’ αρ. 55300/06.10.2026 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών και της παρ. 1 του άρθρου 127 
του ν. 5331/2026.

Β. Σε όλες τις προαναφερόμενες θέσεις τίθεται ως προϋπόθεση διορισμού/πρόσληψης η κατοχή της εμπει
ρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 
σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς της παρ. 1 του άρθρου 759 
του ν. 5314/2026.

Γ. Οι ανωτέρω τριάντα τέσσερις (34) θέσεις εντάσσονται στην αντίστοιχη οργανική μονάδα του Δήμου 
Νέστου, ήτοι στη Διεύθυνση Παιδικής Φροντίδας και Προσχολικής Αγωγής.

Δ. Η σύσταση των ανωτέρω θέσεων θα αποτυπωθεί στο ψηφιακό οργανόγραμμα του Δήμου Νέστου, μετά 
τη δημοσίευση της εγκριτικής πράξης τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις.

Ε. Η μισθολογική δαπάνη έτους 2027 του συγκεκριμένου προσωπικού προϋπολογίστηκε, σύμφωνα με το 
άρθρο 378 του ν. 5314/2026, στο ποσό των 655.914,85 € (υπ’ αρ. 14810/31-8-2026 βεβαίωση Προϊσταμένου 
Λογιστηρίου) και θα εγγραφεί στην Υπηρεσία Χ75 σε εφαρμογή όσων ορίζονται στην υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 
κοινή υπουργική απόφαση. Στην παραπάνω Υπηρεσία (Χ75) θα συνεχίσουν να εγγράφονται τα απαιτούμενα 
ποσά μισθοδοσίας και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών για την κάλυψη δαπανών μισθοδοσίας 
του προσωπικού αυτού με μέριμνα της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου. Το ποσό που προϋπολογίστηκε 
για το έτος 2027 θα βαρύνει τους παρακάτω ΑΛΕ:

- ΑΛΕ 275.2130102001007 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό) (Προσχολική αγωγή Σ.Ο.Χ.)» ποσό 345.440,00 €.

- ΑΛΕ 275.2120101001001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 157.900,63 €.
- ΑΛΕ 275.2120102001001 «Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 12.073,13 €.
- ΑΛΕ 275.2120120001001 «Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 

και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 2.746,25 €.
- ΑΛΕ 275.2190301002007 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 
προσωπικό) (Προσχολική αγωγή Σ.Ο.Χ.)» ποσό 78.880,00 €.

- ΑΛΕ 275.2190202001002 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» 
ποσό 9.520,00 €.

- ΑΛΕ 275.2190201001002 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου» ποσό 34.000,00 € και

- ΑΛΕ 075.2230989 «Λοιπές κοινωνικές παροχές εργοδοτών σε χρήμα» ποσό 15.354,84 €.
Συνολική μισθολογική δαπάνη: 655.914,85 €.
ΣΤ. Η κάλυψη των ανωτέρω οργανικών θέσεων θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τη διαδικασία που προ-

βλέπεται στα άρθρα 759 και 768 του ν. 5314/2026, το π.δ. 49/2026 (Α’ 131), τις υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 και 
55300/06.10.2026 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών και την παρ. 3 του άρθρου 127 του ν. 5331/2026.

Ζ. Συνολικός Πίνακας Σύστασης Οργανικών Θέσεων

Α/Α Κατηγορία Κλάδος / Ειδικότητα
Νέες 

συνιστώμενες 
θέσεις

Απαραίτητο προσόν 
διορισμού

1 ΠΕ ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/
ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 4 24 μήνες εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης

2 ΠΕ ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/
ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 2 24 μήνες εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης

3 ΤΕ ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 9 24 μήνες εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης

4 ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 9 24 μήνες εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης
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5 ΔΕ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/
ΔΕ Μαγείρων 3 24 μήνες εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης

6 ΥΕ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  
Εσωτερικών Χώρων/

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  
Εσωτερικών Χώρων

5 24 μήνες εμπειρία στο 
αντικείμενο της θέσης

7 ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/
ΥΕ Τραπεζοκόμων 2 24 μήνες εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης

ΣΥΝΟΛΟ 34

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 148982/21.7.2021 (Β’ 3562) απόφαση, που αφορά στην έγκριση του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Νέστου Νομού Καβάλας, η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 254558/27.10.2021 (Β’ 5057) και 
85029/26.7.2024 (Β’ 4788) αποφάσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 19 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

Αριθμ. 98500	 (2)
Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σιθωνίας Νομού Χαλ-
κιδικής.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 120, 138, 325, 747, 748, 749, 752, 759, 768 και 773 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτο-

διοίκησης» (Α’ 103).
2. Τα άρθρα 10 και 165 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131).
4. Τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά-

κης» (Α’ 235).
5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
7. Το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
8. Το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163).

9. Τις υπ’ αρ. 43691/04.08.2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) και 55300/06.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) 
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών.

10. Την υπ’ αρ. 40284/22.7.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαλαμάτη του 
Ιωάννη στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

11. Την υπ’ αρ. 5530/06.04.2011 (Β’ 865) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Μακεδονίας - Θράκης, αναφορικά με την έγκριση κατάρτισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Σιθωνίας, μετά των τροποποιήσεών του (Β’ 2974/2013, Β’ 349/2017, Β’ 1376/2019, Β’ 4667/2020, 
Β’ 3384/2022 και Β’ 1450/2025).
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12. Την υπ’ αρ. 157/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σιθωνίας, αναφορικά με την έγκριση 
της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, σύμφωνα και με τις διατάξεις 
των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή.

13. Την υπ’ αρ. 19906/01.10.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Σιθωνίας ότι το ανώ-
τατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Ο.Ε.Υ., 
ανέρχεται στο ποσό των 207.000,00 € και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις 
που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.07.2026 (Β’ 4202) κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σιθωνίας, κατά τα οριζό-
μενα στην υπ’ αρ. 157/2026 απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα και με τις διατάξεις των 
άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), στον οικείο φορέα, ως εξής:

Τροποποιείται το άρθρο 49 της υπ’ αρ. 22330/12-03-2025 απόφασης «Έγκριση τροποποίησης του Οργα-
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σιθωνίας Νομού Χαλκιδικής» (Β’ 1450), και συμπληρώνεται με τη 
σύσταση νέων θέσεων τακτικού προσωπικού, ως εξής:

Νέες θέσεις (άρθρο 759):

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ ΠΡΟΣΟΝ

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 2 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 3 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΚΟΚΟΜΩΝ 5 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 5 Εμπειρία τουλάχιστον 24 μηνών

ΣΥΝΟΛΑ 15

Η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Ο.Ε.Υ., προϋπολογίζεται σε 
ποσό των 207.000,00 ευρώ για τις τακτικές αποδοχές και στο ποσό των 49.000,00 για τις εργοδοτικές εισφορές 
και θα καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο 378 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’ 103), από 
τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 38667/10-7-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πολύγυρος, 16 Οκτωβρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

(3)
Αύξηση ωρών εργασίας υπαλλήλου Δήμου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου, Μερικής Απασχόλησης (Τροποποίηση Σύμβασης Εργασίας) - Δημοσίευση περίληψης σχετικής 
απόφασης του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου.

Με την υπ’ αρ. 261/27-7-2026 (ΑΔΑ: ΨΩΠΒΩΕΡ-Σ3Ψ) ομόφωνη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Καλαμαριάς, Νομού Θεσσαλονίκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 
του ν. 4368/2016 (Α’ 21), των άρθρων 7, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), 
καθώς και του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), τροποποιείται (για την κάλυψη τεκμηριωμένης - διαρκούς υπηρεσιακής 
ανάγκης του Δήμου Καλαμαριάς, όπως αυτή ειδικότερα περιγράφεται στην εν λόγω απόφαση), η σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Μερικής Απασχόλησης, του κάτωθι υπαλλήλου του Δήμου 
Καλαμαριάς, με την αύξηση του ωραρίου απασχόλησης, και μετατρέπεται εν τέλει η σχέση εργασίας του από 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Μερικής Απασχόλησης, σε Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Πλήρους 
Απασχόλησης (με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών του), ως εξής:
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ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΩΡΑΡΙΟ
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΑΥΞΗΜΕΝΟ
 ΝΕΟ ΩΡΑΡΙΟ

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΙΤΗΣΗΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΗΣ/

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ

26,65 ΩΡΕΣ 40,00 ΩΡΕΣ 72382/6-11-2025

(Αρ. βεβ. Οικονομικού Τμήματος (Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών) Δήμου Καλαμαριάς: 69703/6-10-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 98181/16-10-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

(4)
Αύξηση ωρών απασχόλησης υπαλλήλου Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων του Δή-
μου Παγγαίου Νομού Καβάλας.

Με την υπ’ αρ. 179/28.9.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Παγγαίου Νομού Καβάλας, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 7, 180, 727, 747 έως 749, 752, 773 και 774 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), 
το άρθρο 41 του ν. 3979/2011, την παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), όπως αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 87 του ν. 4483/2017 (Α’ 107) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 54 του ν. 5003/2022, και την υπ’ αρ. 
40284/22.7.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη στη 
θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902), αποφασί-
ζεται η αύξηση των ωρών απασχόλησης της κάτωθι υπαλλήλου, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, που υπηρετεί με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.) στον Δήμο Παγγαίου Νομού Καβάλας, ως εξής:

Αριθμός αίτησης Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Ισχύον ωράριο 
εργασίας (ανά ημέρα)

Νέο ωράριο εργασίας
(ανά ημέρα)

17490/7.9.2026 Μαυρέα Ευτυχία Βασίλειος 4 ώρες 6,5 ώρες

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Παγγαίου: 17871/11.9.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 98930/20.10.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02066050311260006*
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