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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αμυνταίου, του Νομού 
Φλώρινας κατ’ εφαρμογή του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).		  74109

2	 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πρεσπών, του Νομού 
Φλώρινας κατ’ εφαρμογή του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).		  74111

3	 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φλώρινας, του Νομού 
Φλώρινας κατ’ εφαρμογή του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).		  74113

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 40309	 (1)

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αμυνταίου, του Νομού 
Φλώρινας κατ’ εφαρμογή του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 747, 748 και 749 του ν. 5314/2026 (Α’ 103).
2. Τον ν. 2503/1997 (Α’ 107).
3. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).
4. Το π.δ. 141/2010 (Α’ 234).
5. Τον ν. 3584/2007 (Α’ 143).
6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
7. Την υπ’ αρ. 40281/2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα στη θέση 

του μετακλητού Γραμματέα της Α.Δ.Η.Δ.Μ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).
8. Τα άρθρα 2 και 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
9. Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» 
(Β’ 4249).

10. Το π.δ. 99/2017 «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και λειτουργίας των παιδικών και βρεφο-
νηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των δήμων» (Α’ 141).

11. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αμυνταίου με την τροποποίησή του (Β’ 77/2021 και Β’ 4783/2024).
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12. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103) και ειδικότερα το Μέρος Γ’ «Καθιέρωση 
πλαισίου προσλήψεων προσωπικού δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» (άρ-
θρα 757-768), του βιβλίου έκτου του οποίου περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες θεσπίζεται 
ειδικό πάγιο σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. 
α’ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).

13. Tην υπ’ αρ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0).

14. Tην υπ’ αρ. 55300/06-10-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ).

15. Το υπ’ αρ. 18403/14-10-2026 έγγραφο του Δήμου Αμυνταίου με τα συνημμένα δικαιολογητικά.
16. Την υπ’ αρ. 277/14-9-2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Αμυνταίου.
17. Την υπ’ αρ. 180/23-9-2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Αμυνταίου.
18. Την υπ’ αρ. 16688/17-9-2026 βεβαίωση του Δήμου Αμυνταίου, για την κάλυψη της δαπάνης.
19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 180/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αμυνταίου Νομού Φλώ-

ρινας, αναφορικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου (Β’ 77/2021 
και Β’ 4783/2024), ήτοι:

Τη σύσταση είκοσι τριών (23) νέων θέσεων τακτικού προσωπικού, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των 
άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103), οι οποίες καθορίζονται με 
βάσει την πλήρη δυναμικότητα των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Αμυνταίου σύμφωνα με την υπ’ αρ. 16594/ 
15-09-2026 βεβαίωση του Δήμου, που κατά την έναρξη ισχύος του Κ.Τ.Α. έχουν αδειοδοτηθεί σύμφωνα με 
τις διατάξεις του π.δ. 99/2017 (Α’ 141) ή υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 765 
του Κ.Τ.Α. και αναλύονται ως εξής: 

1. Έξι (6) ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας
2. Έξι (6) ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
3. Μία (1) ΤΕ Νοσηλευτών
4. Δέκα (10) ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
και την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, αποκλειστικά για την εφαρμογή των διατά-

ξεων των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103), ή των διατάξεων 
αυτών ως εξής: 

«Άρθρο 25
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. …..
2. …..
3. …..
4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 

οι παρακάτω θέσεις:
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ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 6 0 6
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5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ
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ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων 11 1 10

6. Στις κατηγορίες Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ή ΤΕ
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ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 6 0 6
ΠΕ/ΤΕ Νοσηλευτών 1 0 1

Προϋπόθεση διορισμού για την κάλυψη των θέσεων αυτών είναι η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.).

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Το ανώτατο εκτιμώμενο ετήσιο ύψος δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 16688/17-09-2026 έγγραφο του Προϊστα-
μένου Διεύθυνσης Οικονομικής Υπηρεσίας, είναι 487.188,00 €.

(Αρ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Αμυνταίου: 16688/17-09-2026).
Κατά τα λοιπά ισχύει ο ΟΕΥ του Δήμου Αμυνταίου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 25 Οκτωβρίου 2026 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. 40311	 (2)
Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πρεσπών, του Νομού 
Φλώρινας κατ’ εφαρμογή του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 747, 748 και 749 του ν. 5314/2026 (Α’ 103).
2. Τον ν. 2503/1997 (Α’ 107).
3. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).
4. Το π.δ. 141/2010 (Α’ 234).
5. Τον ν. 3584/2007 (Α’ 143).
6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
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7. Την υπ’ αρ. 40281/2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα στη θέση 
του μετακλητού Γραμματέα της Α.Δ.Η.Δ.Μ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).

8. Τα άρθρα 2 και 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
9. Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» 
(Β’ 4249).

10. Το π.δ. 99/2017 «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και λειτουργίας των παιδικών και βρεφο-
νηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των δήμων» (Α’ 141).

11. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρεσπών (Β’ 4163/2023).
12. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103) και ειδικότερα το Μέρος Γ’ «Καθιέρωση 

πλαισίου προσλήψεων προσωπικού δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» (άρθρα 
757-768), του βιβλίου έκτου του οποίου περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο 
σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικο-
τήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού κατά την 
έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

13. Tην υπ’ αρ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0).

14. Tην υπ’ αρ. 55300/06-10-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ).

15. Το υπ’ αρ. 6166/15-10-2026 έγγραφο του Δήμου Πρεσπών με τα συνημμένα δικαιολογητικά.
16. Την υπ’ αρ. 183/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πρεσπών.
17. Την υπ’ αρ. 66/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πρεσπών.
18. Την υπ’ αρ. 5225/10-09-2026 βεβαίωση του Δήμου Πρεσπών, για την κάλυψη της δαπάνης.
19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 66/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πρεσπών Νομού Φλώ-

ρινας, αναφορικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου (Β’ 4163/ 
27-06-2023) ήτοι: 

Α. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Πρεσπών (Β’ 4163/ 
27-06-2023), κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, όπως ισχύει μετά τον ν. 5331/2026, με τη 
σύσταση μίας (1) οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης, 
ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, για τις πάγιες λειτουργικές ανάγκες του Παιδικού Σταθμού Λαιμού.

Β. Τροποποιεί το άρθρο 20 «Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. 
και ειδικότερα τον πίνακα της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), με την προσθήκη της ακόλουθης 
οργανικής θέσης:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Προβλεπόμενες θέσεις Καλυμμένες / δεσμευμένες Κενές θέσεις

ΔΕ Προσωπικού 
Εστίασης ΔΕ Μαγείρων 1 0 1

Γ. Μετά την ανωτέρω προσθήκη, το σύνολο των οργανικών θέσεων της κατηγορίας ΔΕ του άρθρου 20 
διαμορφώνεται σε έντεκα (11), από τις οποίες πέντε (5) είναι καλυμμένες/δεσμευμένες και έξι (6) κενές.

Δ. Για τη συστηνόμενη θέση ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων ορίζει ως απαραίτητο προσόν διορι-
σμού την κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της θέσης, σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 759 του 
ν. 5314/2026.

Ε. Διαπιστώνει ότι, για τον υπολογισμό της απαιτούμενης στελέχωσης, ελήφθη υπόψη και η προβλεπόμενη 
στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή υπουργική απόφαση δυνατότητα υπέρβασης της 
δυναμικότητας έως 10%, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 127 του ν. 5331/2026. Η υπέρβαση αυτή δεν μεταβάλλει τη συγκρότηση του Παιδικού Σταθμού 
Λαιμού σε ένα (1) νηπιακό τμήμα.

ΣΤ. Διαπιστώνει ότι, ως προς την απασχολούμενη ΙΔΟΧ ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, δεν συντρέχει περίπτωση 
σύστασης πρόσθετης θέσης Διοικητικού/Οικονομικού κατ’ άρθρο 768 του ν. 5314/2026, καθόσον η ειδικότητα 
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ΔΕ Μαγείρων καλύπτεται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή υπουργική απόφαση και η νέα οργανική θέση 
συστήνεται κατ’ άρθρο 759.

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Η προκαλούμενη ετήσια δαπάνη από τη σύσταση της νέας θέσης ανέρχεται, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 5225/ 

10-09-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, κατ’ ανώτατο εκτιμώμενο ύψος στο ποσό των 18.500,00 
ευρώ και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027, με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη 
νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 και την υπ’ αρ. 38667/10-07-2026 (Β’ 4202) 
κοινή υπουργική απόφαση. Ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται στους προϋπολογισμούς των επόμενων 
οικονομικών ετών.

(Αρ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Πρεσπών: 5225/10-09-2026).
Κατά τα λοιπά ισχύει ο ΟΕΥ του Δήμου Πρεσπών.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 25 Οκτωβρίου 2026 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. 40312	 (3)
Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φλώρινας, του Νομού 
Φλώρινας κατ’ εφαρμογή του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7, 747, 748 και 749 του ν. 5314/2026 (Α’ 103).
2. Τον ν. 2503/1997 (Α’ 107).
3. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).
4. Το π.δ. 141/2010 (Α’ 234).
5. Τον ν. 3584/2007 (Α’ 143).
6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
7. Την υπ’ αρ. 40281/2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα στη θέση 

του μετακλητού Γραμματέα της Α.Δ.Η.Δ.Μ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).
8. Τα άρθρα 2 και 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
9. Την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» 
(Β’ 4249).

10. Το π.δ. 99/2017 «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και λειτουργίας των παιδικών και βρεφο-
νηπιακών σταθμών που λειτουργούν εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των δήμων» (Α’ 141).

11. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φλώρινας (Β’ 3140/2012).
12. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103) και ειδικότερα το Μέρος Γ’ «Καθιέρωση 

πλαισίου προσλήψεων προσωπικού δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» (άρθρα 
757-768), του βιβλίου έκτου του οποίου περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο 
σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικο-
τήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού κατά την 
έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

13. Tην υπ’ αρ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0).

14. Tην υπ’ αρ. 55300/06-10-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ).
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15. Το υπ’ αρ. 24805/25-09-2026 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του Δήμου Φλώρινας με τα συνημμένα δι-
καιολογητικά.

16. Την υπ’ αρ. 333/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Φλώρινας.
17. Την υπ’ αρ. 149/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Φλώρινας.
18. Την υπ’ αρ. 3497/11-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Φλώρινας, 

για την κάλυψη της δαπάνης.
19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 149/2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Φλώρινας Νομού Φλώρινας, αναφορικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δήμου (Β’ 3140/2012), ήτοι:

Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φλώρινας (άρθρο 124), με 
τη σύσταση τριάντα μία (31) θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, κλάδων και ειδικο-
τήτων σύμφωνα με την υπ’ αρ. 41087/2017 Κ.Υ.Α., οι οποίες καθορίζονται με βάσει την πλήρη δυναμικότητα 
των Παιδικών Σταθμών σύμφωνα με την υπ’ αρ. 27536/22-10-2026 βεβαίωση του Δήμου Φλώρινας, και όπως 
αναλυτικά αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα, για τη στελέχωση των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθ-
μών του Δήμου, (κατ’ εφαρμογή του άρθρου 759 του ν. 5314/2026) αναλυτικά ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
(Μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
(Μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 
ΠΡΟΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ
17 16 4 21

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1 1 4 5

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
3 1 13 16

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4 2 8 12

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 19 12 1 20

Σύμφωνα επίσης με τις διατάξεις του άρθρου 768 του ν. 5314/2026 τροποποιείται ο Οργανισμός Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φλώρινας για τη σύσταση επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού λόγω του 
γεγονότος ότι κατά την ημερομηνία ισχύος του νόμου, ήτοι στις 29-6-2026 απασχολούνταν σε παιδικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου Φλώρινας, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
ένα (1) άτομο κλάδου και ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού οι οποίοι είναι πέραν των προβλεπόμενων 
στον Πρότυπο Κανονισμό όπως αναλύεται κατωτέρω:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ
(Μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
(Μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 
ΠΡΟΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 17 15 1 18

Μετά την ανωτέρω προσθήκη, το άρθρο 24 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Φλώρινας (Β’ 3140/2012), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, διαμορφώνεται ως εξής:
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Άρθρο 24 
«Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου»

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες:
Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232).
2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι/Ειδικότητες και προβλέπονται 

αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:

ΠΕ ΚΛΑ∆ΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 14

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ Οικονοµικού 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 9

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 4

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ Γεωπόνων 3

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ∆ασολόγων 2

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ Πληροφορικής (software-hardware) 1

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ΠΕ ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 2

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/
ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 11

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ/ΠΕ Κοινωνιολόγων 1

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ/ΠΕ Νηπιαγωγών 3

Σύνολο θέσεων ΠΕ 56

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

ΤΕ ΚΛΑ∆ΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ/ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 5

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 6

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 2

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ∆ιοικητικού - Λογιστικού 8

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕ Πληροφορικής(software-hardware) 2

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ∆ιοίκησης Μονάδων Τ.Α. 2

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ΤΕ ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 3

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/ 
ΤΕ ∆ιεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 4

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ΤΕ Νοσηλευτικής 5

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Ηλικίας 20

Σύνολο θέσεων ΤΕ 59
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4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις:

ΔΕ ΚΛΑ∆ΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

∆Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ∆ιοικητικού- Λογιστικού 29

∆Ε ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 1

∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ Δομικών έργων 3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ Μηχανολόγων 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ Υδραυλικών 2

∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ Ηλεκτρολόγων 6

∆Ε ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 1

∆Ε ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ΔΕ ∆ηµοτικής Αστυνομίας 10

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/
ΔΕ Χειριστών Μηχανηµάτων Έργου 6

∆Ε ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ Οδηγών 20

∆Ε ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ/ΔΕ Δασοφυλάκων 2

∆Ε ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ/ 
ΔΕ ∆ιεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 2

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΔΕ Προσωπικό Η/Υ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 1

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ Μαγείρων 12

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ/ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 5

Σύνολο θέσεων ∆Ε 102

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις:

YΕ ΚΛΑ∆ΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΥΕ Κλητήρων 2

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΥΕ Εργατών Ύδρευσης 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων 35

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ΥΕ Εργατών Πρασίνου 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων 4

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 21

Σύνολο θέσεων ΥΕ 65

Προβλέπονται οι παρακάτω προσωρινές θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σχέση εργασίας Δη-
μοσίου Δικαίου και οι οποίες είναι προσωποπαγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν με οποιον-
δήποτε τρόπο:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑ∆ΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Υπηρετούντες 
Υπάλληλοι

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 1

 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/ΠΕ ∆ηµοτικής Αστυνομίας 1

Σύνολο 3



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

74117Τεύχος B’ 6607/03.11.2026

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 23497/11-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών η δαπά-

νη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
ανέρχεται σε 522.000 ευρώ και θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α’ 103) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα 
Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.7.2026 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών - Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των 
Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β’ 4202).

(Αρ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Φλώρινας: 3497/11-09-2026).
Κατά τα λοιπά ισχύει ο ΟΕΥ του Δήμου Φλώρινας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 25 Οκτωβρίου 2026 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 6607/03.11.202674118

*02066070311260010*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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