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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 79789	 (1)

Έγκριση της υπ’ αρ. 153/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης Ν. Μεσ-
σηνίας περί μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 747, 748 και 749 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103). 
2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).
3. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 

Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

4. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Γραμματέα» στον Προϊστάμενο της Γε-
νικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Β’ 44 - 
Διόρθ. Σφαλμ. Β’ 104), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 13951/20.2.2023 (Β’ 1178) όμοια απόφασή του.

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

6. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’143).
7. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
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8. Τα άρθρα 759 και 768 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 
(Α’ 142)

9. Την υπ’ αρ. 43691/4.8.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών» (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0).

10. Την υπ’ αρ. 55300/6.10.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών» (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ).

11. Την υπ’ αρ. 41087/29.11.2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» 
(Β’ 4249). 

12. Την υπ’ αρ. 219/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης με την οποία κα-
ταρτίστηκε και ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
4224/12.7.2011 (Β’ 1695) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

13. Την υπ’ αρ. 247/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης με την οποία τροπο-
ποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και επαναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρθρα 
του, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 59717/3818/26.8.2015 (Β’ 1917) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

14. Την υπ’ αρ. 240/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης με την οποία τροπο-
ποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και επαναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρθρα 
του, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 178272/30.8.2017 (Β’ 3226) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

15. Την υπ’ αρ. 21/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης με την οποία τροποποι-
ήθηκε μερικώς ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 24223/13.2.2019 
(Β’ 632) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

16. Την υπ’ αρ. 293/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης με την οποία τροπο-
ποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και επαναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρθρα του, 
που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 223146/20/8.1.2021(Β’ 51/2021) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

17. Την υπ’ αρ. 120/2024 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης 
με την οποία τροποποιήθηκε μερικώς ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου που εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. 67913/10.9.2024 (Β’ 5309) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

18. Την υπ’ αρ. 352/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μεσσήνης που αφορά εισήγηση 
προς το Δημοτικό Συμβούλιο τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

19. Την υπ’ αρ. 153/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μεσσήνης που αφορά την μερική τρο-
ποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου προκειμένου να συσταθούν σε αυτόν (Ο.Ε.Υ), 
συνολικά είκοσι τρείς (23) νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού και συγκεκριμένα:

α) Είκοσι δύο (22) θέσεις όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) διαφόρων κλάδων και ειδι-
κοτήτων, για τη στελέχωση των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου, σε 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) και

β) μία (1) θέση κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού σε εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου  768 του ιδίου νόμου. 

20. Την υπ’ αρ. 18646/17.9.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσήνης αναφορικά 
με τον τρόπο κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης.

21. Το υπ’ αρ. 18920/21.9.2026 απαντητικό έγγραφο του Δήμου Μεσσήνης επί του υπ’ αρ. 70143/21.9.2026 
εγγράφου μας, με το οποίο ζητήθηκαν συμπληρωματικά στοιχεία από τον εν λόγω Δήμο για τον υπό τροπο-
ποίηση ΟΕΥ.

22. Το υπ’ αρ. 20121/7.10.2026 απαντητικό έγγραφο του Δήμου Μεσσήνης επί του υπ’ αρ. 7485/7.10.2026 
εγγράφου μας, σύμφωνα με το οποίο δεν απαιτείται τροποποίηση της προαναφερθείσας (αριθμ. 153/2026) 
απόφασης, κατόπιν έκδοσης της υπ’ αρ. 55300/6.10.2026 (ΑΔΑ: Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ) νεότερης εγκυκλίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

23. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Α. Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 153/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μεσσήνης Νομού Μεσσηνίας 
που αφορά την μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, και ειδικότερα των 
παραγράφων 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 19 αυτού «ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙ-
ΟΥ» συστήνοντας συνολικά είκοσι τρείς (23) νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού και συγκεκριμένα:

α) Είκοσι δύο (22) θέσεις όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) διαφόρων κλάδων και ειδι-
κοτήτων, για τη στελέχωση των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου, σε 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) και

β) μία (1) θέση κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού σε εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου  768 του ιδίου νόμου, ως ακολούθως:

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ ΠΡΟΣΘΕΤΟ
ΠΡΟΣΟΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

ΠΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

ΠΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

2 

Εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

ΠΕ
Διοικητικού-Οικονομικού

ΠΕ
Διοικητικού-Οικονομικού 1

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ ΠΡΟΣΘΕΤΟ
ΠΡΟΣΟΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

4

Εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοι-
χα οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ ΠΡΟΣΘΕΤΟ
ΠΡΟΣΟΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>
>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>
>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

ΔΕ
Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων  

ΔΕ
Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων

6 

Εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς.
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ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ ΠΡΟΣΘΕΤΟ
ΠΡΟΣΟΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΕ
Προσωπικού Εστίασης

ΔΕ
Μαγείρων 3

Εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς

ΔΕ
Βοηθών Νοσηλευτών

ΔΕ
Βοηθών Νοσηλευτών 1

Εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ ΠΡΟΣΘΕΤΟ
ΠΡΟΣΟΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

>>    >>   >>   >>   >> >>    >>   >>   >>   >>

ΥΕ
Προσωπικού
Εστίασης

ΥΕ
Τραπεζοκόμων 1 

Εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

ΥΕ
Προσωπικού
Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων

ΥΕ
Προσωπικού
Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων

5

Εμπειρία τουλάχιστον είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο της θέσης σε δημόσιους 
ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς

Β. Από την απόφαση αυτή, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 18646/17.9.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρε-
σίας του Δήμου Μεσσήνης, η προκαλούμενη πρόσθετη επιβάρυνση του προϋπολογισμού του Δήμου για το 
οικονομικό έτος 2027 και εφεξής, εκτιμάται κατά ανώτατο όριο στο συνολικό ετήσιο ποσό των 490.000,00 €  
και θα εγγραφεί στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου Μεσσήνης οικονομικού έτους 2027, στη νέα 
διακριτή Υπηρεσία Χ75 (προϋπολογισμός δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών) σύμ-
φωνα με την υπ’ αρ. 38667/10.7.2026 (Β’ 4202) κοινή υπουργική απόφαση και στους ΑΛΕ: 075.2120101001, 
075.2120102001, 075.2120120001, 075.2190201001 και 075.2190202001. 

Γ. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 223146/20/8.1.2021 (Β’ 51) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 26 Οκτωβρίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ
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Τροποποίηση - Ολοκλήρωση - Οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παρα-
γωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ», που υπήχθη 
στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενίσχυσης επιχειρήσεων πολύ μικρών και μικρών 
επιχειρήσεων (Α’  Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 353340/4001/Π02/7/0069/Π/N.4399/2016/19.10.2026, απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, πιστοποιείται η τροποποίηση-ολοκλήρωση – οριστικοποίηση του κόστους 
και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ», 
που αναφέρεται στην επέκταση παραγωγικής δυναμικότητας υφιστάμενου μικρού οινοποιείου στο αγρό-
κτημα Νεοχωρίου Σταυρούπολης Ξάνθης, στο Σταυροχώρι Ξάνθης, της Δημοτικής Ενότητας Σταυρούπολης, 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης συνολικού επιλέξιμου 113.617,21€ και ενισχυόμενου 
κόστους 113.617,21€ και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 62.489,46€, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 29/3/2023.
2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης  ανέρχεται στο ποσό 

των εκατό δέκα τριών χιλιάδων εξακοσίων δέκα επτά ευρώ και είκοσι ένα ευρώ  (113.617,21€).
3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των πενήντα μία χιλιάδες ευρώ και εκατό είκοσι επτά 

και εβδομήντα πέντε λεπτά (51.127,75 €) που αποτελεί ποσοστό 45,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης. 

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των εξήντα δύο χιλιάδων 
τετρακοσίων ογδόντα εννιά ευρώ και σαράντα επτά λεπτών (62.489,47€), που αποτελεί ποσοστό 55,00% του 
συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

5. Τροποποιείται η νέα δυναμικότητα του επενδυτικού σχεδίου από 29.500,00  κιλά οίνου/Έτος  σε 30.000,00 
κιλά οίνου /Έτος και η συνολική δυναμικότητα από 35.500,00 κιλά οίνου/Έτος σε 36.000,00 κιλά οίνου/Έτος.

6. Τροποποιείται η νέα  ισχύς του επενδυτικού σχεδίου από 6,08  KW  σε 3,84 KW και η συνολική από 11,75 KW  
σε 11,76 KW.

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε 
Ειδικές Κατηγορίες Ενισχύσεων. 

8. Πληρούται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμε-
νων θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της επένδυσης καθώς και του ποσοστού των πτυχιούχων.

Με την ίδια απόφαση (υπ αρ. 353340/4001/19.10.2026): 
α) Εγκρίνεται η επιχορήγηση στην επιχείρηση «ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ», με (ΑΦΜ 033885822) ποσού 

εξήντα δύο χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα εννιά ευρώ και σαράντα επτά λεπτών (62.489,47€). 
Για την έκδοση της απόφασης, δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατά-

ξεων του άρθρου 122 του ν. 4887/2022, και της υπ’ αρ. 94984/10-12-2025 απόφασης του Υπουργού Ανάπτυξης 
«Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 για την εξέταση των επενδυτικών 
σχεδίων που έχουν υποβληθεί στις Διευθύνσεις Αναπτυξιακού Προγραμματισμού των Περιφερειών και στην 
Διεύθυνση Ιδιωτικών Επενδύσεων του Υπουργείου Εσωτερικών (Τομέας Μακεδονίας - Θράκης)» (Β’ 6646).

Ο Περιφερειάρχης

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 11633 	 (3)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 14296/23-12-2025 απόφασης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλί-
ου του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Έγκριση Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης και Υπερω-
ριακής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθώς 
και της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 2026» (Β’ 7183) σε εφαρμογή της απόφα-
σης του Διοικητικού Συμβουλίου της 45ης/22-10-2026 συνεδρίασης.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ (Ε.Κ.Κ.Α.)

Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (Α’ 41).
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2. Το άρθρο 6 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 30).

3. Το π.δ. 64/2022 «Οργανισμός του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168).
4. Το άρθρο 25 του ν. 3329/2005, όπου προβλέπεται η 24ωρη λειτουργία του Φορέα. 
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 σύμφωνα με τις οποίες: «Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η 

απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης 
ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο». 

6. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-
ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136). 

7. Τον ν. 4270/2014 και τη μεταφορά αρμοδιοτήτων στις Οικονομικές Υπηρεσίες του ΕΚΚΑ με την 731/2017 
(Β’ 334) υπουργική απόφαση. 

8. Το υπ’ αρ. 26/2-1-2026 έγγραφο του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Έκδοση απόφασης 
καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου υπαλλήλων, Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, για το έτος 2026». 

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για νυκτερινή εργασία και εργασία που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και νύκτες καθώς και εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προ-
σωπικού του ΕΚΚΑ, θα ανέλθει στο ύψος των 54.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό έτους 2026 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για αμοιβή για υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού του ΕΚΚΑ, θα ανέλθει στο ύψος των 167.000,00 ευρώ και θα βαρύνει 
τον Προϋπολογισμό έτους 2026 του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

11. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για αμοιβή για υπερωριακή εργασία, καθ’υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου είκοσι εννέα (29) υπαλλήλων που απασχολούνται στη μονάδα ταχείας παρέμβασης, 
θα ανέλθει στο ύψος των 6.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό έτους 2026 του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

12. Τα υπηρεσιακά σημειώματα της Διεύθυνσης ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης υπ’ αρ. 2559/29-10-2025 (και το από 
29-10-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα), Διεύθυνση Συντονισμού και Οργάνωσης υπ’ αρ. 2437/13-10-2025, Διεύθυν-
ση Παιδικής Προστασίας υπ’ αρ. 2505/23-10-2025, Γραφείο Προέδρου υπ’ αρ. 2463/16-10-2025, Διεύθυνση 
Διοικητικής Υποστήριξης υπ’ αρ. 2600/3-11-2025, το από 29-10-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών, της Γενικής Διεύθυνσης υπ’ αρ. 2566/29-10-2025, της Διεύθυνσης Κοινωνικών Πα-
ρεμβάσεων υπ’ αρ. του Εσωτερικού Ελέγχου υπ’ αρ. 2572/30-10-2025, του Ξενώνα και Κέντρου Κοινωνικής 
Στήριξης Καρέα υπ’ αρ. 11975/4-11-2025, του Ξενώνα Ρέντην υπ’ αρ. 2577/30-10-2025.

13. Τη συνεργασία των Τμημάτων Προσωπικού και Μισθοδοσίας για τον υπολογισμό της δαπάνης.
14. Το γεγονός ότι ολοκληρώθηκαν οι προσλήψεις πέντε (5) επιπλέον υπαλλήλων από τις Προκηρύξεις 

8Κ/2024, και του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75).
15. Το γεγονός ότι μετακινήθηκε υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του κλάδου/ειδικότητας 

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών στη Διεύθυνση Συντονισμού και Ορ-
γάνωσης σύμφωνα με το υπ’ αρ. 1273/9-6-2026 υπηρεσιακό σημείωμα και ανέλαβε καθήκοντα.

16. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 45ης/22-10-2026 συνεδρίασης, θέμα 2ο «Τροποποίηση 
της 60ης/10-11-2025 απόφασης της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου “Έγκριση Νυχτερινής, Εξαιρέ-
σιμης και Υπερωριακής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
καθώς και της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 2026” όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει».

17. Την υπ’ αρ. 8797/18-8-2026 (Γ’ 4157) απόφαση πρόσληψης υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ και την υπ’ αρ. 
11160/14-10-2026 (ΑΔΑ: 97ΙΨ469Η2Α-ΤΔ) διαπιστωτική πράξη.

18. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 14296/23-12-2025 απόφασης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Έγκριση Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης και Υπερωριακής Απασχό-
λησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθώς και της Ομάδας Ταχείας 
Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 2026» (Β’ 7183) σε εφαρμογή της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 
45ης/22-10-2026 Συνεδρίασης μόνο ως προς τα κάτωθι: 

1. Υπερωριακή εργασία της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του ΕΚΚΑ για την ολοκλήρωση και 
παρακολούθηση των προσλήψεων εργαζομένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
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(επικουρικού, ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ) οι οποίοι θα στελεχώσουν τις υπηρεσίες του Φορέα για την υλοποίηση των ευρω-
παϊκών προγραμμάτων. Η ολοκλήρωση των προσλήψεων απαιτεί νέες εισηγήσεις στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
και την ορθή ένταξη των υπαλλήλων αυτών στα μισθολογικά κλιμάκια. Επιπλέον η Διεύθυνση θα απασχοληθεί 
με την παραγωγική λειτουργία δύο Πληροφορικών Συστημάτων: Α. childguarantee-ekka.gov.gr για την πα-
ρακολούθηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης (ΕΣΔ) «Εγγύηση για το Παιδί» και τον υπολογισμό των σχετικών 
δεικτών και λοιπών αναφορών και την αναβάθμιση του και Β. mila.gov.gr «Εθνικό Σύστημα Καταγραφής 
και Παρακολούθησης Αναφορών Περιστατικών Κακοποίησης Ανηλίκων», καθώς επίσης και με την συνεχή 
υποστήριξη όλων των χρηστών, Πληροφορικών Συστημάτων και εφαρμογών που βρίσκονται σε λειτουργία.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ  
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Αριθμός 
υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα

Μέγιστο όριο ωρών 
ανά υπάλληλο από 

ημερομηνία έκδοσης του 
ΦΕΚ έως 31-12-2026

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 20 ώρες/μήνα

1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
(SOFTWARE-HARDWARE) 20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 1.840 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 9
Συνολικό Κόστος 13.500,00 ευρώ 

Κατά τα λοιπά ισχύουν όσα αναφέρονται στην υπ’ αρ. 14296/23-12-2025 απόφαση της Προέδρου του Εθνι-
κού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Οκτωβρίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΑΡΤΕΜΙΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ - ΔΕΔΟΥΛΗ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02066210311260008*
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