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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 43907	 (1)

Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπαλλήλους των Σ.Α.Ε.Κ. 
Λάρισας και Ιωαννίνων, περιφερειακές υπηρεσίες του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ -  
ΔΗΜΗΤΡΑ, κατά το Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 5035/2023 «Ενιαίο ρυθμιστικό πλαίσιο για την οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Γεωργικού 

Οργανισμού - ΔΗΜΗΤΡΑ, σύσταση και λειτουργία φορέα διαχείρισης Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας και 
άλλες διατάξεις για την ενίσχυση της αγροτικής ανάπτυξης» (Α’ 76).

2. Την υπ’ αρ. 919/131869/20.10.2014 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων «Οργανισμός του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού-ΔΗΜΗΤΡΑ - (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ) - Ν.Π.Ι.Δ.» 
(Β’ 2889).

3. Την υπ’ αρ. 893/138106/21.12.2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων «Κανονισμός προσωπικού και τροποποίηση Οργανισμού του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού- 
ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ)» (Β’ 4800).

4. Την υπ’ αρ. 3158/370782/01.12.2023 απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Απο-
δοχή παραίτησης Αντιπροέδρου - Ορισμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑ-
ΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ, Ν.Π.Ι.Δ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1309, Διόρθωση Σφάλματος Υ.Ο.Δ.Δ. 1403/2023), όπως τροποποιήθηκε 
με τις υπ’ αρ. 2911/299963/04.10.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1158), 257593/24.09.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1311), 305493/05.11.2025 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1462) και 25281/02.02.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 162) και 120947/13/05.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 710) υπουργικές αποφά-
σεις, σε συνδυασμό με τις υπ’ αρ. 1833/159332/04.06.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 598), 193363/17.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 872) 
και 201891/24.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 949) αποφάσεις.

5. Την υπ’ αρ. 3201/374602/05.12.2023 απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Κα-
θορισμός Γενικών Διευθύνσεων στις οποίες ασκούν εποπτεία ο Πρόεδρος και οι δύο Αντιπρόεδροι του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (ΕΛ.Γ.Ο.) - ΔΗΜΗΤΡΑ και ρύθμιση ζητημάτων 
αναπλήρωσης αυτών» (Β’ 6866), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 21244/29.01.2026 (Β’ 763) απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
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6. Tην υπ’ αρ. 38/2η/03.03.2026 σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων, σχετικά με τη μεταβίβαση στον Πρόεδρο της αρμοδιότητας να «Αποφασίζει για την έκδοση 
αποφάσεων για καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις αργίες, τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και τη συμπλήρωση ωραρίου, καθώς και τον ορισμό των υπάλληλων που θα απασχοληθούν, εντός 
του εγκεκριμένου Προϋπολογισμού» (ΑΔΑ: 9Ρ9ΘΟΞ3Μ-ΚΤ0).

7. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες οι διατάξεις του νόμου εφαρμόζονται 
από 01.01.2016 στον Οργανισμό. 

8. Το άρθρο 20 του προαναφερόμενου νόμου «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου-Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

9. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-
ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

10. Το αριθμ. 6 του π.δ. 227/1989 (Α’ 109) και το αριθμ. 6 του π.δ. 92/1990 (Α’ 46), σύμφωνα με τα οποία 
λειτουργούν οικοτροφεία στα ΣΑΕΚ Π.Ε. Ιωαννίνων και Π.Ε. Λάρισας.

11. Την υπ’ αρ. 6/18η/21.12.2022 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε καθημερινή 24ωρη βάση για την φροντίδα του ζωικού κεφαλαίου και των παραγόμενων γαλακτοκομικών 
προϊόντων σε Περιφερειακές υπηρεσίες του ΕΛ.Γ.Ο-ΔΗΜΗΤΡΑ» (ΑΔΑ: Ω26ΓΟΞ3Μ-130).

12. Την υπ’ αρ. 32165/31.07.2026 ανακοίνωση ΣΟΧ1/2026 (ΑΔΑ: 6ΧΤ1ΟΞ3Μ-ΓΤΤ), για την πρόσληψη δεκαέξι 
(16) ατόμων για την κάλυψη αναγκών των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) Ιωαννίνων, 
Λάρισας, Τρικάλων, Κορινθίας, Ηρακλείου και Αττικής του ΕΛ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ που εδρεύουν στις Περιφερειακές 
Ενότητες Ιωαννίνων, Λάρισας, Τρικάλων, Κορινθίας, Ηρακλείου και Βόρειου Τομέα Αθηνών.

13. Το υπ’ αρ. 581/40614/05.10.2026 υπηρεσιακό σημείωμα της Σ.Α.Ε.Κ. Ιωαννίνων, σύμφωνα με το οποίο 
αιτούνται την απασχόληση προσωπικού ειδικότητας: α) ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ για τη φύλαξη της Σ.Α.Ε.Κ. 
και β) ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ για την παρακολούθηση και διενέργεια των απαραίτητων πα-
ραγωγικών διαδικασιών (αναστροφή, αλάτιση) των υπό εξέλιξη τυροκομήσεων και τη ρύθμιση των συνθηκών 
ωρίμανσης των τυριών, εντός των ενδεδειγμένων χρονικών διαστημάτων.

14. Το υπ’ αρ. 532/40796/05.10.2026 υπηρεσιακό σημείωμα της Σ.Α.Ε.Κ. Λάρισας για την απασχόληση προ-
σωπικού ειδικότητας: α) ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ για τη φύλαξη της Σ.Α.Ε.Κ., β) ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ.

15. To γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη ύψους οκτώ χιλιάδων εξακοσίων είκοσι πέντε ευρώ (8.625 
€) έχει συμπεριληφθεί στο μισθολογικό κόστος του εν λόγω προσωπικού και θα βαρύνει τις πιστώσεις του 
κωδικού Ε.Γ.Λ.Σ. 60 του προϋπολογισμού του Οργανισμού, έτους 2026.

16. Το από 16.10.2026 ηλεκτρονικό μήνυμα του Τμήματος Μισθοδοσίας σχετικά με την προκαλούμενη 
δαπάνη.

17. Την ανάγκη της ομαλής και απρόσκοπτης λειτουργίας των Σ.Α.Ε.Κ. του Οργανισμού.
18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
1. Την έγκριση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής, σε υπαλλήλους (τακτικό προσωπικό και προσωπικό ορισμένου 
χρόνου) του Οργανισμού, κατά το Β’ εξάμηνο έτους 2026, με ανώτατο όριο μηνιαίως, ως κάτωθι: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
(ΩΡΕΣ)

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
(ΩΡΕΣ)

Σ.Α.Ε.Κ.
Λάρισας

4 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 216 168

1 ΔΕ 
ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ - 100

Σ.Α.Ε.Κ.
Ιωαννίνων

1 ΔΕ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ - 8

4 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 216 168
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2. Η προκαλούμενη δαπάνη οκτώ χιλιάδων εξακοσίων είκοσι πέντε ευρώ (8.625 €) θα βαρύνει τις πιστώσεις 
του κωδικού Ε.Γ.Λ.Σ. 60 «Αμοιβές και έξοδα του προσωπικού» του προϋπολογισμού του Οργανισμού έτους 2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΊΔΩΝ ΜΆΜΑΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 597/5/15.10.2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» για το Α’ και 
Β’ εξάμηνο του 2027.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών» (Α’ 104).
2. Τον ν. 4706/2020 «Εταιρικής διακυβέρνησης ανωνύμων εταιρειών» (Α’ 136). 
3. Τον ν. 4972/2022 (Α’ 181).
4. Τον ν. 4727/2020 (Α’ 184).
5. Το άρθρο 11 του ν. 4013/2011 (Α’ 204) περί σύστασης Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων 

Συμβάσεων.
6. Την υπ’ αρ. 4968/22.01.2026 (Β’ 334) κοινή απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Ψηφιακής Διακυβέρνη-

σης, περί ρύθμισης ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου 
Δημοσίων Συμβάσεων (Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.).

7. Το άρθρο 132 του ν. 4199/2013, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 76 του ν. 4313/2014 (Α’ 261) σε 
συνδυασμό με την υπό στοιχεία Δ16γ/05/483/Γ/11.11.2013 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - 
Παιδείας και Θρησκευμάτων - Υγείας - Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων - Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων περί διαπιστωτικής πράξης συγχώνευσης των εταιρειών «Δ.ΕΠ.Α.ΝΟ.Μ. Α.Ε.», 
«ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε.» και «Ο.Σ.Κ. Α.Ε.» με σύσταση νέας εταιρείας με την επωνυμία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ 
ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» και έγκρισης του καταστατικού της (Β’ 2856), καθώς και τα στοιχεία καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. 
127989001000/22.11.2013 (Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 8363).

8. Το τροποποιημένο καταστατικό της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.», όπως αυτό εγκρίθηκε με 
την από 20.09.2024 απόφαση της Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του Μετόχου και καταχωρί-
σθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) σύμφωνα με την υπό στοιχεία 3388051ΑΠ/04.10.2024 (ΑΔΑ: 
ΡΩΨΦ46ΝΛΣΞ-22Ξ) απόφαση της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου.

9. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» επί του δέκατου 
έκτου (16ου) θέματος της υπ’ αρ. 387ης/20.01.2023 Συνεδρίασης με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και 
το κωδικοποιημένο κείμενο του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας και Εσωτερικού Ελέγχου της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» (ΑΔΑ: ΨΓΒ0ΟΞΧΔ-Θ0Ε), όπως δημο-
σιεύθηκε στο ΦΕΚ ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 12/2023.

10. Το πρακτικό της Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της 17.11.2025 (ιδί-
ως ως προς την εκλογή των λοιπών νέων μελών και τη θητεία αυτών, πλην του εκπροσώπου των εργαζομένων).

11. Την απόφαση επί του πρώτου (1ου) θέματος της υπ’ αρ. 542ης Συνεδρίασης/25.11.2025 του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» (ΑΔΑ: ΡΕΛΙΟΞΧΔ-1ΜΞ) (ιδίως ως προς τα ανεξάρτητα 
μη εκτελεστικά μέλη), Κωδικός Αριθμός Καταχώρησης (ΚΑΚ) Γ.Ε.ΜΗ. 5663060.

12. Το πρακτικό της Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της 23.01.2026 
(ιδίως ως προς τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη).

13. Το πρακτικό της Έκτακτης Αυτόκλητης (Καθολικής) Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της 
30.06.2026 (ιδίως ως προς τον διορισμό Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνοντος Συμβούλου και 
τη θητεία τους). Κωδικός Αριθμός Καταχώρησης (ΚΑΚ) Γ.Ε.ΜΗ. 6121963.

14. Την απόφαση επί του πρώτου (1ου) θέματος της υπ’ αρ. 582ης συνεδρίασης/17.07.2026 (ΑΔΑ: ΕΝ-
ΠΞΟΞΧΔ-Φ9Τ) του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.», περί συγκρότησης 
του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» σε σώμα ως προς τον νέο Πρόεδρο 
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και τον νέο Διευθύνοντα Σύμβουλο και καθορισμός αρμοδιοτήτων αυτών, Κωδικός Αριθμός Καταχώρησης 
(ΚΑΚ) Γ.Ε.ΜΗ. 6121964.

15. Την απόφαση επί του δευτέρου (2ου) θέματος της υπ’ αρ. 582ης συνεδρίασης/17.07.2026 του Διοικη-
τικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» (ΑΔΑ: ΕΝΠΞΟΞΧΔ-Φ9Τ), περί εκπροσώπησης 
της Εταιρείας, της εκχώρησης αρμοδιοτήτων και της παροχής δικαιώματος υπογραφής, Κωδικός Αριθμός 
Καταχώρησης (ΚΑΚ) Γ.Ε.ΜΗ. 6121964.

16. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» επί του τρί-
του θέματος (3ου) θέματος της υπ’ αρ. 523ης/10.07.2025 (ΑΔΑ: Ρ6Τ1ΟΞΧΔ-ΨΕΝ) συνεδρίασης με την οποία 
εγκρίθηκε η τοποθέτηση της Μαρίας Μιχοπούλου στη θέση του Γενικού Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης 
Λειτουργίας και Διαχείρισης Πόρων της εταιρείας.

17. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» επί του δέκατου 
έκτου θέματος (16ου) θέματος της υπ’ αρ. 529ης/28.08.2025 Συνεδρίασης με την οποία εγκρίθηκε πλήρωση της 
θέσης του Γενικού Διευθυντή Στρατηγικού Σχεδιασμού και Έργων ΣΔΙΤ της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 
Α.Ε.», από την Κωνσταντίνα Θεοφιλάτου, υπάλληλο Π.Ε. Μηχανικών της εταιρείας (ΑΔΑ: ΡΝΚ8ΟΞΧΔ-Β2Ν).

18. Την υπ’ αρ. 189482/19.11.2025 (ΑΔΑ:ΡΛΜΑ465ΧΘΞ-ΧΤΠ) απόφαση διορισμού Προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Έργων της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» του Κανελλόπουλου Ιωάννη του Νικολάου, υπαλλήλου του 
Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών του κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών. 

19. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» επί του δεκά-
του τρίτου (13ου) θέματος της υπ’ αρ. 272ης/17.12.2020 (ΑΔΑ: Ε43ΜΟΞΧΔ-ΘΕΔ) συνεδρίασης με την οποία 
εγκρίθηκε η τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων της εταιρείας.

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

21. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

1) Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απογευματινής εργασίας προσωπικού της Εταιρείας, 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, κατά τη διάρκεια του Α’ εξαμήνου του 
2027, ως εξής:

Αρμόδια Διεύθυνση/Τμήμα/Γραφείο Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας

Γραφείο Υποστήριξης Διοικητικού Συμβουλίου 1 120
Γραφείο Υποστήριξης Διευθύνοντος Συμβούλου 2 240
Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών 3 360
Γενική Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού και 
Έργων ΣΔΙΤ 2 240

Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού 5 600
Διεύθυνση Μελετών 20 2.400
Διεύθυνση Ωριμότητας Έργων και Διοίκησης 
Συμβάσεων Μελετών και Παροχής Τεχνικών και 
Λοιπών Συναφών Επιστημονικών Υπηρεσιών

5 600

Διεύθυνση Συμβάσεων Έργων και Προμηθειών 8 960
Διεύθυνση Συμπράξεων Δημοσίου και Ιδιωτικού 
Τομέα (ΣΔΙΤ) 10 600

Διεύθυνση Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στη 
Βόρεια Ελλάδα 2 240

Γενική Διεύθυνση Έργων 1 120
Διεύθυνση Κατασκευών 19 2.280
Διεύθυνση Προγραμματικών Συμβάσεων Ποιοτικού 
Ελέγχου και Αντιμετώπισης Φυσικών Καταστροφών 5 450

Διεύθυνση Οικονομικής Λειτουργίας και 
Διαχείρισης Πόρων 10 1.200

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Μέριμνας 10 1.200
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Αρμόδια Διεύθυνση/Τμήμα/Γραφείο Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας

Διεύθυνση Ακίνητης Περιουσίας 3 360

Διεύθυνση Διαφάνειας, Προτυποποίησης Εταιρικών 
Διαδικασιών και Αρχείου 11 1320

Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης 2 240

Τμήμα Πληροφορικής 3 360

Τμήμα Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στην 
Κεντρική Ελλάδα με έδρα τα Τρίκαλα 8 960

ΣΥΝΟΛΑ: 130 14.850

α) Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» και σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση αυτών. 

β) Οι υπερωρίες θα προτείνονται με κατάσταση από τον αρμόδιο κατά Διεύθυνση Προϊστάμενο και θα 
εγκρίνονται από τον αρμόδιο Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας.

γ) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση των Γραφείων των 
Βουλευτών, των Μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, καθώς και του Γραφείου 
του Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, συνολικά το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο ως ακολούθως:

ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 
Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 
αριθμός 

υπαλλήλων

Υπερωριακή
Εργασία

Νυχτερινή 
Υπερωριακή 

Εργασία

Εργασία τις 
Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες

Αποσπασμένοι / Διατεθειμένοι 2 168 60 72

ΣΥΝΟΛΑ 2 168 60 72

δ) Για τους υπαλλήλους καθώς και την προσωπική ασφάλεια και τους οδηγούς, που είναι αποσπασμένοι 
ή διατίθενται ή διορίζονται στην Προεδρία της Δημοκρατίας, στη Γενική Γραμματεία Πρωθυπουργού, στο 
γραφείο του Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, στα γραφεία των Υπουργών, των Αναπληρωτών Υπουργών και 
των Υφυπουργών στη Γενική Γραμματεία της Κυβέρνησης και στη Γενική Γραμματεία Συντονισμού, συνολικά 
το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως:

ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 
Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 
αριθμός 

υπαλλήλων

Υπερωριακή
Εργασία

Νυχτερινή 
Υπερωριακή 

Εργασία

Εργασία τις 
Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες

Αποσπασμένοι / Διατεθειμένοι 2 240 96 144

ΣΥΝΟΛΑ 2 240 96 144
ε) Για τους υπαλλήλους καθώς και την προσωπική ασφάλεια και τους οδηγούς, που είναι αποσπασμένοι ή 

διατίθενται ή διορίζονται στα γραφεία των Γενικών και Αναπληρωτών Γενικών Γραμματέων Υπουργείων και 
των Ειδικών Γραμματέων, συνολικά το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο ως ακολούθως:

ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 
Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 
αριθμός 

υπαλλήλων

Υπερωριακή
Εργασία

Νυχτερινή 
Υπερωριακή 

Εργασία

Εργασία τις 
Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες

Αποσπασμένοι / Διατεθειμένοι 2 180 84 96

ΣΥΝΟΛΑ 2 180 84 96

ζ) Η δαπάνη που θα προκληθεί για τα ανωτέρω ανέρχεται στις 80.000€ περίπου, και θα καλυφθεί είτε από 
εγκεκριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2027 ο οποίος βρίσκεται προς έγκριση στο εποπτεύον Υπουργείο 
και εφόσον αυτή βρίσκεται εντός των ορίων του, είτε με αίτημα έκτακτης επιχορήγησης για την κάλυψή της.

2) Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απογευματινής εργασίας προσωπικού της Εταιρείας, 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, κατά τη διάρκεια του Β’ εξάμηνου του 
2027, ως εξής:
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Αρμόδια Διεύθυνση/Τμήμα/Γραφείο Προτεινόμενος 
αριθμός υπαλλήλων

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας

Γραφείο Υποστήριξης Διοικητικού Συμβουλίου 1 120
Γραφείο Υποστήριξης Διευθύνοντος Συμβούλου 2 240
Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών 3 360
Γενική Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού και Έργων 
ΣΔΙΤ 2 240

Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού 5 600
Διεύθυνση Μελετών 20 2.400
Διεύθυνση Ωριμότητας Έργων και Διοίκησης 
Συμβάσεων Μελετών και Παροχής Τεχνικών και 
Λοιπών Συναφών Επιστημονικών Υπηρεσιών

5 600

Διεύθυνση Συμβάσεων Έργων και Προμηθειών 8 960

Διεύθυνση Συμπράξεων Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα 
(ΣΔΙΤ) 10 600

Διεύθυνση Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στη Βόρεια 
Ελλάδα 2 240

Γενική Διεύθυνση Έργων 1 120
Διεύθυνση Κατασκευών 19 2.280
Διεύθυνση Προγραμματικών Συμβάσεων Ποιοτικού 
Ελέγχου και Αντιμετώπισης Φυσικών Καταστροφών 5 450

Διεύθυνση Οικονομικής Λειτουργίας και Διαχείρισης 
Πόρων 10 1.200

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Μέριμνας 10 1.200

Διεύθυνση Ακίνητης Περιουσίας 3 360
Διεύθυνση Διαφάνειας, Προτυποποίησης Εταιρικών 
Διαδικασιών και Αρχείου 11 1.320

Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης 2 240
Τμήμα Πληροφορικής 3 360
Τμήμα Υποστήριξης Δραστηριοτήτων στην Κεντρική 
Ελλάδα με έδρα τα Τρίκαλα 8 960

ΣΥΝΟΛΑ: 130 14.850
α) Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 

επιβάλλουν οι ανάγκες της «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» και σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση αυτών. 
β) Οι υπερωρίες θα προτείνονται με κατάσταση από τον αρμόδιο κατά Διεύθυνση Προϊστάμενο και θα 

εγκρίνονται από τον αρμόδιο Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας.
γ) Για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση των Γραφείων των 

Βουλευτών, των Μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων, καθώς και του Γραφείου 
του Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, συνολικά το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο ως ακολούθως:

ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 
Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 
αριθμός 

υπαλλήλων

Υπερωριακή
Εργασία

Νυχτερινή 
Υπερωριακή 

Εργασία

Εργασία τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες 

ημέρες

Αποσπασμένοι / Διατεθειμένοι 2 168 60 72

ΣΥΝΟΛΑ 2 168 60 72

δ) Για τους υπαλλήλους καθώς και την προσωπική ασφάλεια και τους οδηγούς, που είναι αποσπασμένοι 
ή διατίθενται ή διορίζονται στην Προεδρία της Δημοκρατίας, στη Γενική Γραμματεία Πρωθυπουργού, στο 
γραφείο του Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, στα γραφεία των Υπουργών, των Αναπληρωτών Υπουργών και 
των Υφυπουργών στη Γενική Γραμματεία της Κυβέρνησης και στη Γενική Γραμματεία Συντονισμού, συνολικά 
το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως:
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ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 
Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 
αριθμός 

υπαλλήλων

Υπερωριακή
Εργασία

Νυχτερινή 
Υπερωριακή 

Εργασία

Εργασία τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες

Αποσπασμένοι/Διατεθειμένοι 2 240 96 144

ΣΥΝΟΛΑ 2 240 96 144

ε) Για τους υπαλλήλους καθώς και την προσωπική ασφάλεια και τους οδηγούς, που είναι αποσπασμένοι ή 
διατίθενται ή διορίζονται στα γραφεία των Γενικών και Αναπληρωτών Γενικών Γραμματέων Υπουργείων και 
των Ειδικών Γραμματέων, συνολικά το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο ως ακολούθως:

ν. 4354/2015 άρθρο 20 Κεφ. Γ 
Ειδικές Περιπτώσεις

Προτεινόμενος 
αριθμός 

υπαλλήλων

Υπερωριακή
Εργασία

Νυχτερινή 
Υπερωριακή 

Εργασία

Εργασία τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες

Αποσπασμένοι / Διατεθειμένοι 2 180 84 96

ΣΥΝΟΛΑ 2 180 84 96

ζ) Η δαπάνη που θα προκληθεί για τα ανωτέρω ανέρχεται στις 80.000 € περίπου, και θα καλυφθεί είτε από 
εγκεκριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2027 ο οποίος βρίσκεται προς έγκριση στο εποπτεύον Υπουργείο 
και εφόσον αυτή βρίσκεται εντός των ορίων του, είτε με αίτημα έκτακτης επιχορήγησης για την κάλυψή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΑΘΑΝΆΣΙΟΣ ΓΙΆΝΝΑΡΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 6633/04.11.202674276

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02066330411260008*
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