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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 220/7999/23.05.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Χαλκηδόνος, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις των άρθρων 6Α, 6Β, 58 και 280 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), των άρθρων 3, 4, 5, 6 και 7 του ν. 4440/2016 (Α’ 
224), του άρθρου 79 του ν. 4604/2019 (Α’ 50), την υπ’ 
αρ. 9160932134/02.04.2025 αίτηση καθώς και το από 
14.05.2025 πρακτικό της επιτροπής του άρθρου 7 του 
ν. 4440/2016 του Δήμου Χαλκηδόνος, μετατάσσεται η μό-
νιμη υπάλληλος Ευανθία Βογιατζή του Χρήστου, κλάδου/
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού με βαθμό Α’, 
από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-Θρά-
κης στον Δήμο Χαλκηδόνος, σε κενή οργανική θέση του 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού και με 
την ίδια σχέση εργασίας (κωδικός θέσης: 4531901414).

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Χαλ-
κηδόνος: 7899/22.05.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 48016/05.06.2025).

Με την υπ’ αρ. 10244/30.5.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Παιονίας Νομού Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων 76, 79, 183 και 101 του ν. 
3584/2007 (Α’ 143), της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/ 
2011 (Α’ 226), της παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(Α’ 237), της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/16 (Α’ 224), 
καθώς και των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) 
και ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπη-
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Κιλκίς, 
όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της υπ’ αρ. 9ης/ 
23.12.2024 συνεδρίασής του, μετατάσσεται ο Κωνσταντί-
νος Ρεϊζάκης του Αγγέλου, υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Δήμου Παιονίας, με βαθμό Δ’, σε 
κλάδο ανώτερης κατηγορίας, από τον κλάδο ΥΕ Επιμελη-
τών Κλητήρων, ειδικότητα ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, στον 
κλάδο/ειδικότητα ΔΕ Πληροφορικής, με τον ίδιο βαθμό, 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του, επειδή συντρέ-
χουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου 
Παιονίας περί γνησιότητας δικαιολογητικών: 10465/ 
2.6.2025).

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Παιονίας περί ύπαρξης πιστώσεων: 8048/7.5.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 48060/6.6.2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 

Με την υπ’ αρ. 21210/4.6.2025 πράξη (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑ-
ΛΗΨΗ) του Δημάρχου Αλεξανδρούπολης Νομού Έβρου 
που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), το άρθρο 201 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) σε συν-
δυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 3801/2009 
(Α’ 163) και την υπ’ αρ. 701/2025/543/2.4.2025 απόφαση 
Διευθυντή ΕΦΚΑ περί απονομής σύνταξης αναπηρίας 
επ’ αόριστον στην κάτωθι, και έχοντας υπόψη την παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), την παρ. 1 του άρ-
θρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 94360/ 
1.7.2023 (Β’ 4330) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
«Με εντολή Γραμματέα», διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
απόλυση της υπαλλήλου του Δήμου, με σχέση εργασί-
ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Ζαφειρούλας 
Πασχαλίδου του Ιωάννη, του κλάδου/της ειδικότητας 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ με βαθμό Α’, την 1η του 
επόμενου από την έκδοση της πράξης συνταξιοδότησης 
μήνα, ήτοι στην 1.5.2025. 

(Αρ. βεβ. του Δήμου Αλεξανδρούπολης περί αυτε-
πάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας δικαιολογητικών διο-
ρισμού: 21121/3.6.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9593771832/27.5.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης: 48019/5.6.2025).

Με την υπ’ αρ. 794/12025/4.6.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Παγγαίου Ν. Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 3α του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, το άρθρο 
24 του ν. 4735/2020, το άρθρο 50 και την παρ. 1 του άρ-
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θρου 61 του ν. 4674/2020, την παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016, το άρθρο 68 του ν. 4415/2016 (Α’ 159), την 
παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, την παρ. 5 του 
άρθρου 72 του ν. 4342/2015, την παρ. 4 του άρθρου 30 
του ν. 4314/2014, το άρθρο 14 του ν. 4312/2014, το άρ-
θρο 28 του ν. 4305/2014, την παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012, την παρ. 4 του άρθρου 44 του ν. 3979/2011, 
την περ. δ’ παρ. 1 του άρθρου 58 και το άρθρο 280 του 
ν. 3852/2010, την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
την υπό στοιχεία 99310ΕΞ/10.7.2024 κοινή υπουργική 
απόφαση (Β’ 4056), την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/
οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα υπ’ αρ. 44835/ 
21.12.2015 και 5420/22.2.2016 έγγραφα του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα άρθρα 
28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν με 
τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 
6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το 
άρθρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64, αντίστοιχα, του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 11965/ 
4.6.2025 δήλωση παραίτησης της υπαλλήλου του Δήμου 
Παγγαίου Γαρυφαλλιάς Παππού του Θεοχάρη, κλάδου ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, ειδικότητας ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, που υπηρετεί με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχο-
λική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2024-
2025», και λύεται από 3.6.2025 η σύμβαση εργασίας της.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου 
Παγγαίου: 3174/14.9.2023). 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1013117641/4.6.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης: 48017/6.6.2025).

Mε εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
O Aναπληρωτής Προϊστάμενος 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 2168/02.06.2025 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Δήμου Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007, 
λύεται η σύμβαση εργασίας του απασχολούμενου στο 
Δήμο Κω, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του Γεωργίου, κλάδου 
ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Δομικών Έργων με βαθμό Α’, 
από 31.05.2025, λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργα-
σίας από τον εργαζόμενο για συνταξιοδοτικούς λόγους.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7342367544/02.06.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 14603/ 
06.06.2025). 

Με την υπ’ αρ. 2167/02.06.2025 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Δήμου Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 151, 152, 160 του ν. 3584/2007, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της ΝΤΙΝΩΡΗ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ του Σεβαστού, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ 
Οικογενειακών Βοηθών, με βαθμό Ε’, κατόπιν της από 
30.05.2025 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 02.05.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3010171111/01.06.2025). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 14602/ 
06.06.2025). 

Με εντολή Γραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Νομού Δωδεκανήσου

ΑΣΠΑΣΙΑ ΓΚΟΥΝΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 381/6511/28-05-2025 (ορθή επανάλη-
ψη) απόφαση του Δημάρχου Σουλίου Νομού Θεσπρω-
τίας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010, των άρθρων 46 και 54 του 
π.δ. 410/1988, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
και την υπ’ αρ. 878/15735/03-10-2024 απόφαση του ανω-
τέρω Δημάρχου (Γ’3284), γίνεται δεκτή η υπ’ αρ. 5726/ 
15-05-2025 αίτηση παραίτησης και λύεται η σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ωρο-
μίσθια), της υπαλλήλου Μαυρομμάτη Ελένης του Κων-
σταντίνου, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Ξένων Γλωσσών/ΠΕ 
Ξένων Γλωσσών, για την υλοποίηση της δράσης «Προώ-
θηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με ανα-
πηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», από 
15-05-2025, λόγω οικειοθελούς αποχώρησης.

(Αρ. βεβ. του Δημάρχου του ανωτέρω Δήμου περί 
πραγματοποίησης του αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυ-
ρότητας των δικαιολογητικών του προσωπικού μητρώου 
της ανωτέρω υπαλλήλου: 6266/22-05-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 7312072461/ 
26-05-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ-
τικής Μακεδονίας: 25983/06-06-2025).

Mε εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Ιωαννίνων

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΤΣΟΛΙΓΚΑΣ
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Διορθώσεις Σφαλμάτων

Στην υπ’ αρ. οικ.78684/1149/15-05-2025 απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Θεσπρωτίας (αρ. αποφ. Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: 22274/19-05-2025),

που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ’ 1940), στη σελίδα 8671, στην Α’ στήλη, στους στίχους 
8-9 εκ των άνω, διορθώνεται:

από  το εσφαλμένο: 
«... με βαθμό Α’ και μισθολογικό κλιμάκιο 7ο …»,  
στο ορθό: 
«... με βαθμό Α’ και μισθολογικό κλιμάκιο 8ο ...».

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας)

I

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 1169/29-5-2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/94 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 
(Α’ 143), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/21 (Α’ 6), το ν. 4914/2022 
(Α’ 61), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87) τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το π.δ. 138/2010 
(Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 86776/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
την υπ’ αρ. 49744/16-2-2023 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων-Εσω-
τερικών (Β’ 3322), την υπ’ αρ 7064/23.10.2023 (ΑΔΑ:6ΠΦ87ΛΡ-0ΝΤ) σε ΟΡΘΗ ΕΠΑΝ. 30.10.23, απόφαση του Περιφε-
ρειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ (συνεχιζόμενες δομές)» 
με Κωδικό ΟΠΣ 6003232 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», τις υπ’ αρ. 2416/4-6-2024 και 2531/12-6-2024 
αποφάσεις του Αντιδημάρχου Λαρισαίων περί πρόσληψης προσωπικού, τις υπ’ αρ. 34201/5-6-2024 Γ’ 1722) και 36471/ 
17-6-2024 (Γ’ 1871) αποφάσεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, 
ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση ευρωπαϊκού προ-
γράμματος για την πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων» με κωδικό ΟΠΣ 6003232 του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Θεσσαλία 2021-2027», για χρονικό διάστημα από 14-6-2025 έως 31-12-2025 με δυνατότητα ανα-
νέωσης ή παράτασης, των κάτωθι:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΠΗΝΕΛΟΠΗ ΤΣΙΝΤΙΚΗ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1087118239/4-6-2024

2 ΠΟΛΥΞΕΝΗ 
ΠΑΝΑΓΟΥΛΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (Νομικών) 9305810612/12-6-2024

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις Αορίστου Χρόνου.
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στους 

ΚΑ ΚΑ 60.6041.08101 και 60.6054.08101: 24487/13-5-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 27252/5-6-2025).

Με την υπ’ αρ. 1188/30-5-2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 37 - 42 του ν. 4765/21 (Α’ 6), τα άρθρα 63, 64 και 66 
του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’47), το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 (Α’ 143) και το άρθρο 68 ν. 4415/ 
2016 (Β’ 159), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’125), το π.δ. 138/2010 (Α’231), την υπ’ αρ. 86776/19-12-2022 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την παρ. 2 του άρθρου 18 της υπ’ αρ .47217/20-5-2023 (Β’ 3418) 
κοινή υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 4513/26-7-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της 
Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλη-
σης στη Θεσσαλία (σχολικό έτος 2024-2025) με Κωδικό ΟΠΣ 6017315 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», την 
υπ’ αρ. 638/7-3-2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Λαρισαίων, την υπ’ αρ. 13165/14-3-2025 απόφαση τoυ Γραμμα-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ9772 Τεύχος Γ’ 2159/12.06.2025

τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Γ’ 1144) περί πρόσληψης προσωπικού, την υπ’ αρ. 
29777/30-5-2025 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της Βικτωρίας Τάτσιου, λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2024-2025», κατόπιν 
δήλωσης παραίτησης από 30-5-2025 (τελευταία ημέρα εργασίας), της κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΒΙΚΤΩΡΙΑ ΤΑΤΣΙΟΥ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6491758925/30-5-2025

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 27375/6-6-2025).

O Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟΥΛΗΣ

 

Με την υπ’ αρ. πρωτ. 47754/02.06.2025 πράξη του Δημάρχου Βόλου Ν. Μαγνησίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’143), τον ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), τα 
άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), των 
άρθρων 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’136), το π.δ. 138/2010 (Α’231), την υπ ’αρ. 86776/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 50357/16.09.2024 απόφαση (Β’5358), την υπ’ αρ. οικ. 10372/ 
125421/08.08.2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, την 
υπ’ αρ. 45850/27.05.2025 βεβαίωση ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών της υπαλλήλου του Δήμου Βόλου, 
διαπιστώνεται η αποδοχή της παραίτησης της μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Βόλου, Αικατερίνης Ηλία του Θεο-
δώρου, κλάδου / ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών με βαθμό Α’ και η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής της σχέσης την 
30.05.2025, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8588809096/30.05.2025). 
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 27283/05.06.2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03021591206250004*
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