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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 29655/30-06-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Κατερίνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, της παρ. 3 του άρθρου  21 
του ν. 2190/1994, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 τα άρ-
θρα 37-42 του ν. 4765/2021 της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, 
των άρθρων 168-170 του ν. 3584/2007, την υπ’ αρ. 2320/ 
29-05-2023 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΞ7ΛΛ-4Ν5) απόφαση του Περι-
φερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, περί «Ένταξης της 
πράξης ’’Συνέχιση παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 
φροντίδας υγείας από το κοινωνικό ιατρείο του Δήμου 
Κατερίνης’’» με κωδικό ΟΠΣ 6001352 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2021-2027», την 
υπ’ αρ. ΣΟΧ1/2021 (αρ. πρωτ. οικ. 11455/26-04-2021, 
ΑΔΑ: ΨΓΦΥΩΕΤ-Ξ9Ε) ανακοίνωση του Δήμου Κατερίνης 
για την πρόσληψη προσωπικού, τους από 19-05-2021 
πίνακες κατάταξης  - επιλογής των υποψηφίων, προ-
σλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, από την υπογραφή της σύμβασης, 
έως την 31η Μαΐου 2026, με δυνατότητα παράτασης ή 
ανανέωσης, για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση πα-
ροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας από 
το κοινωνικό ιατρείο του Δήμου Κατερίνης», με Κωδικό 
ΟΠΣ 6001352, που εντάχθηκε στο Πρόγραμμα «Κεντρική 
Μακεδονία 2021-2027», η παρακάτω υποψήφια: 

ΕΠΩΝΥΜΟ Βαστάζου
ΟΝΟΜΑ Μαρία
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Γεώργιος
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Νοσηλευτικής
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕ Νοσηλευτικής

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Κατερίνης: ΔΥ/30.06.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα-
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1126341589/30.06.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-  
Θράκης: 55671/01.07.2025).

Με την υπ’ αρ. 1098/02-06-2025 πράξη του Δημάρχου 
Πολυγύρου Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 151 και 160 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143), του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), καθώς 
και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις 
του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου 
υπαλλήλου του Δήμου Πολυγύρου Νομού Χαλκιδικής, 
Καράβατου Παύλου του Αναστασίου, με βαθμό Α’, κλά-
δου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικη-
τικού Λογιστικού, στις 30-05-2025, λόγω θανάτου.

(Αριθμός Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου: 21/1/2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-

ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1048073616/02-06-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 

Θράκης: 55931/26-06-2025).

Με την υπ’ αρ. 35254/26-06-2025 πράξη (ορθή επανά-
ληψη) του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Νέας 
Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 143), του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224),  
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ-
σης της μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Νέας Προπο-
ντίδας Νομού Χαλκιδικής, Νικολαΐδου Ελισσάβετ του 
Ευστρατίου, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξω-
τερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριό-
τητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Δ’, στις 31-05-2025, 
τελευταία ημέρα εργασίας και με ημερομηνία υποβο-
λής της υπ’ αρ. 30515/04-06-2025 δεύτερης αίτησης πα-
ραίτησής της με την οποία εμμένει στην υπ’ αρ. 24985/ 
14-05-2025 αρχική της όμοια.

(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 31131/06-06-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1228492471/05-06-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 55975/02-07-2025).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Με την υπ’ αρ. 790/27.06.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Παύλου Μελά Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 101, 170 και 207 του 
ν. 3584/2007 (Α΄ 143), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(Α΄ 87), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), του άρ-
θρου 38 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), της παρ. 9 του άρθρου  1 
του ν. 4038/2012 (Α΄ 14), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του 
ν. 4350/2015 (Α΄ 161), την υπ’ αρ. 366/31.03.2025 (Γ΄ 
1580, διορθ. σφαλμ. Γ΄ 1724) απόφαση του Δημάρχου 
Παύλου Μελά περί πρόσληψης της ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑ-
ΠΟΥΤΣΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου πλήρους απασχόλησης για την υλοποίηση της 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απα-
σχόλησης 2024-2025», διάρκειας από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της Δράσης, την 
υπ’ αρ. 34959/17.06.2025 υπεύθυνη δήλωση της ΑΝΑΣ-
ΤΑΣΙΑΣ ΠΑΠΟΥΤΣΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ περί παραίτησής της 
από τη θέση ΥΕ Καθαριστριών, τον πίνακα κατάταξης και 
βαθμολογίας υποψηφίων για την ειδικότητα ΥΕ Καθαρι-
στών/τριών της υπ’ αρ. Σ.Ο.Χ. 2/2012 ανακοίνωσης, την 
υπεύθυνη δήλωση της επόμενης υποψήφιας στη σειρά 
κατάταξης περί μη αποδοχής της εν λόγω θέσης και το 
γεγονός ότι αμέσως επόμενος στη σειρά κατάταξης είναι 
ο ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΟΡΦΑΝΙΔΗΣ του ΣΑΒΒΑ:

α) Γίνεται αποδεκτή η υπ΄ αρ. 34959/17.06.2025 υπεύ-
θυνη δήλωση παραίτησης της υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ΑΝΑΣ-
ΤΑΣΙΑΣ ΠΑΠΟΥΤΣΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ ειδικότητας ΥΕ Καθα-
ριστριών και λύεται η εργασιακή της σχέση με τελευταία 
ημέρα απασχόλησης την 16.06.2025 και

β) προσλαμβάνεται, ο ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΟΡΦΑΝΙΔΗΣ του 
ΣΑΒΒΑ ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών με σύμβαση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλο-
ποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 
και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης», διάρκειας από την υπογραφή της σύμβα-
σης έως 31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον 
συνεχιστεί το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου της ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑ-
ΠΟΥΤΣΗ: 1164278120/18.06.2025).

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Δήμου Παύλου Μελά για τον έλεγχο 
γνησιότητας των δικαιολογητικών της ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
ΠΑΠΟΥΤΣΗ: 37202/27.06.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημοσίου του ΘΕΟΦΙΛΟΥ ΟΡΦΑΝΙΔΗ: 
9720536659/26.06.2025).

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Παύλου Μελά για την κάλυψη της δαπάνης: 
37314/27.06.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 56133/02.07.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων  
Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 

Με την υπό στοιχεία Α-146/5125/1.7.2025 απόφαση 
του Δημάρχου Διδυμοτείχου Νομού Έβρου, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) και 
το άρθρο 152 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και έχοντας υπό-
ψη την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και 
την υπ’ αρ. 94360/1.7.2023 (Β’ 4330) απόφαση του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», λύεται αυτοδίκαια, 
από 30.6.2025, η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλ-
λήλου του Δήμου, Πασχάλη Λιτάκη του Κωνσταντίνου, 
του κλάδου/της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
με βαθμό Α’, κατόπιν της από 30.6.2025 δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης: 10.6.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9247161091/1.7.2025).

(Αρ. βεβ. Δήμου Διδυμοτείχου περί ελέγχου γνησιότη-
τας δικαιολογητικών διορισμού: 5132/1.7.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης: 56134/2.7.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 1599/26-6-2025 απόφαση του Αντιδη-
μάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα 
άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), τα άρθρα  63, 64 
και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6, 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν.  4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(Α’  47), την παρ.  5 του άρθρου 14 του ν.  4403/2016 
(Α’ 125), το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 (Α’ 143) και το 
άρθρο 68 ν. 4415/2016 (Β’ 159), το π.δ. 138/2010 «Ορ-
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την 
υπ’ αρ. 86776/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία ο Κωνσταντίνος 
Τζανακούλης του Γεωργίου, διορίστηκε στη θέση του 
μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
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Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, την υπ’ αρ. 4513/26.7.2024 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί Έντα-
ξης της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση κα-
θώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημι-
ουργικής απασχόλησης στη Θεσσαλία (σχολικό έτος 
2024-2025) με Κωδικό ΟΠΣ 6017315 στο Πρόγραμμα 
«Θεσσαλία 2021-2027», την υπό στοιχεία 99310 ΕΞ 2024/ 
10-07-2024 κοινή υπουργική απόφαση, το γεγονός ότι 
ο Δήμος Λαρισαίων υλοποιεί το ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
της Ε.Ε.Τ.Α.Α. «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 
την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, πρό-
σβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης σχολικού 
έτους 2024-2025», κατόπιν της υπ΄ αρ. 15969/11.7.2024 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος της ΕΕΤΑΑ Α.Ε., 
την υπ’ αρ. 1207/2-6-2025 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Λαρισαίων αναφορικά με την αποδοχή παραίτησης της 
Χαρίκλειας Τζιώρα, την υπ’ αρ. 28303/12-6-2025 από-
φαση τoυ Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας (Γ’ 2264, ΑΔΑ: Ψ2ΗΟΟΡ10-
ΨΛΦ), προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε αντικατάσταση παραι-
τηθέντος προσωπικού για την υλοποίηση ευρωπαϊκού 
προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία,σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2024-2025» στον 
Δήμο Λαρισαίων, με διάρκεια από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 31.8.2025, με δυνατότητα παράτασης ή 
ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος, η κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΠΑΛΗ

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

4450342475/26-06-2025

Η σύμβαση της ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν με-
τατρέπεται σε σύμβαση Αορίστου Χρόνου.

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ-
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Λαρισαίων: 35054/26-6-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 31405/1-7-2025).

Με την υπ’ αρ. 20875/07.03.2025 απόφαση του Δημάρχου Βόλου, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016 (Α’ 21), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), τα 
άρθρα 70 και 71 του ν. 4982/2022 (Α’ 195), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), 
το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 86776/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 
4513/26.07.2023 (Α.Δ.Α.: 9ΠΖΡ7ΛΡ-36Α) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, την υπ’ αρ. 107427/10.12.2024 
ΣΟΧ1/2025 (Α.Δ.Α.: 6Ψ4ΕΩ96-04Γ) ανακοίνωση του Δήμου Βόλου για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη σύμ-
βασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, προσλαμβάνονται οι κάτωθι για τις δύο δομές ΚΔΑΠ-μεΑ, 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για την υλοποίηση της δράσης: «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης, της χρονικής περι-
όδου 2024-2025», αναλυτικά ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1. Βασιλική 
Ζαφειροπούλου Αθανάσιος Π.Ε. 

Ειδικός Παιδαγωγός 5097763198/05.03.2025 

2. Πηγή 
Δημούση Θωμάς Τ.Ε. 

Εργοθεραπευτή 4644881122/05.03.2025 

Οι ανωτέρω συμβάσεις θα έχουν χρονική διάρκεια από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας έως την 31.08.2025, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος.

Οι συμβάσεις των ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις Αορίστου Χρόνου.
Οι ανωτέρω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 

από την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου: 5171/21.01.2025).
(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 31493/01.07.2025).
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Με την υπ’ αρ. 304/7346/19.06.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Ρήγα Φεραίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/94 (Α’ 28), τα άρθρα 
6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 (Α΄47), όπως το τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α΄21), την παρ. 5 του 
άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 
του ν.  4765/21 (Α’ 6), το άρθρο 76 του ν. 4727/2020 
(Α’ 184), τα άρθρα 70 και 71 του ν. 4982/2022 (Α’195), 
τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α΄ 136), το 
π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 
86776/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 4513/26.07.2023 (Α.Δ.Α.: 
9ΠΖΡ7ΛΡ-36Α) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσα-
λίας, την υπ’ αρ. 4472/15.04.2025 ΣΟΧ1/2025 (Α.Δ.Α.: 
9ΨΔΝΩ19-ΟΤΣ) ανακοίνωση του Δήμου Ρήγα Φεραί-
ου, προσλαμβάνεται η κάτωθι, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για την 
υλοποίηση της δράσης: «Προώθηση και υποστήριξη παι-
διών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουρ-
γικής απασχόλησης, της χρονικής περιόδου 2024-2025», 
αναλυτικά ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Μυρτώ 
Καραπλιάγγου

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Απόστολος

ΚΛΑΔΟΥ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 
Δ.Ε. Προσωπικού 
Εστίασης/ 
Δ.Ε. Μαγείρων

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ - 
ΑΡ. ΒΕΒ. ΔΙΠΠΑΔ

4912345848/19.6.2025 -

37734/19.6.2025 
Η ανωτέρω σύμβαση θα έχει χρονική διάρκεια από την 

υπογραφή της έως την 31.08.2025, με δυνατότητα ανανέ-
ωσης ή παράτασης με την συνέχιση του προγράμματος.

Η σύμβαση της ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν με-
τατρέπεται σε σύμβαση Αορίστου Χρόνου.

Η ανωτέρω σύμβαση θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η 
προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Ρήγα Φεραίου : 4471/15.04.2025).

(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας  - Στερεάς Ελλάδας: 31454/01.07.2025).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟΥΛΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03025381007250004*
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