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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 44557/11.07.2025 (ορθή επανάληψη)
διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Πειραιά, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 και του άρθρου 152 του ν. 3584/2007, λύε-
ται η σχέση εργασίας από τις 10.07.2025 (ημερομηνία της 
δεύτερης αίτησης παραίτησής του από την Υπηρεσία) 
του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Πειραιά, ΧΑΤΟΓΛΟΥ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του ΣΑΒΒΑ, κλάδου ΔΕ Οδηγών με ειδικότητα 
ΔΕ Οδηγών με βαθμό Γ’, λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8010152431/11.07.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 47300/ 
05-08-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 477/31.07.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Χίου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, των άρθρων 151, 152 
και 160 παρ. 1 του ν. 3584/2007, έγινε δεκτή η παραίτηση 
του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Χίου, Συρρή Γεωργί-
ου του Μάρκου, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Β’, από 31.07.2025, ημε-
ρομηνία κατά την οποία υποβλήθηκε η δεύτερη αίτηση 
παραίτησής του.

(Αρ. βεβ. Δημάρχου Χίου περί αυτεπάγγελτου 
ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών υπαλλήλου: 
35899/31.07.2025). 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού  Ελληνικού Δημοσίου: 2171161188/31.07.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 20157/ 
04.08.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
Διοίκησης Ν. Χίου

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΜΕΛΑΧΡΟΙΝΟΥΔΗ

 

Με την υπ’ αρ. 42/19-5-2025 απόφαση του Προέδρου 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Μυκόνου γίνεται απο-
δεκτή η αίτηση παραίτησης και λύεται η υπαλληλική σχέ-
ση του υπαλλήλου Βαρδαλάχου Νικόλαου - Χρυσοβαλά-
ντη του Μιχαήλ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, από 30-4-2025 (ημερομηνία 
υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης), σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3584/2007.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4033725607/17-5-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
20111/04.08.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Ν. Κυκλάδων

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ,  
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 763/15241/01-08-2025 πράξη του Δη-
μάρχου Ζίτσας Νομού Ιωαννίνων, η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010, 
όπως ισχύει, 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007, διαπι-
στώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
με τον Δήμο Ζίτσας του Κώτση Δημητρίου του Μιχαήλ, 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού  - Λογιστικού/ΔΕ 
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Διοικητικού - Λογιστικού, με βαθμό Α’ και Μ.Κ. 13ο, από 
31-07-2025, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτη-
σης παραίτησης (ημερομηνία υποβολής της πρώτης 
αίτησης παραίτησης 02-07-2025).

(Αρ. βεβ. του Δήμου Ζίτσας περί ολοκλήρωσης του  
αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητι-
κών του ανωτέρω: 15248/01-08-2025.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7310010578/31-07-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου  -  
Δυτικής Μακεδονίας: 35725/04-08-2025).

Με την υπ’ αρ. 534/15869/29-7-2025 απόφαση του 
Δημάρχου Πρέβεζας Νομού Πρέβεζας, η οποία εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων  58 
του ν.  3852/2010, όπως ισχύει, 2, 37-42 και 61 του 
ν. 4765/2021, 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 72 παρ. 5 του 
ν. 4342/2015, 11 του π.δ. 410/1988, την υπ’ αρ. 3578/ 
22-12-2023 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου περί 
ένταξης της Πράξης «Κοινωνικό Φαρμακείο - Κοινω-
νικό Παντοπωλείο Δήμου Πρέβεζας» με Κωδικό ΟΠΣ 
6003094 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 
2021-2027», ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της κάτωθι, για την 
υλοποίηση της Πράξης «Κοινωνικό Φαρμακείο - Κοι-
νωνικό Παντοπωλείο Δήμου Πρέβεζας», για χρονι-
κό διάστημα από 01-7-2025 έως 31-12-2025, με δυ-
νατότητα ανανέωσης ή παράτασης, έως τη λήξη του  
Προγράμματος:

ΕΠΩΝΥΜΟ Περβολαράκη

ΟΝΟΜΑ Σταυρούλα

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Μύρων

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

3911474115/28-06-2024

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΠΕ Φαρμακευτικής/
ΠΕ Φαρμακοποιών 

(Για τη στελέχωση του 
Κοινωνικού Φαρμακείου)

(Αρ. βεβ. του Δήμου Πρέβεζας περί ολοκλήρωσης του 
αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητι-
κών της ανωτέρω: 15870/30-7-2025).

(Αρ. βεβ. του Δήμου Πρέβεζας για την εξασφαλισμένη 
πίστωση: 14894/16-7-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ-
τικής Μακεδονίας: 35859/05-08-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Ιωαννίνων

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΤΣΟΛΙΓΚΑΣ

Με την υπ’  αρ. 1755/25363/31-07-2025 απόφαση 
του Δημάρχου του Δήμου Κοζάνης που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 152 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 143), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(Α’ 237), των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, την 
υπ’ αρ. 25363/31-07-2025 δεύτερη (2η) αίτηση παραίτη-
σης του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Κοζάνης, Βαλ-
ταδώρου Βασιλείου του Στέργιου, κλάδου και ειδικότη-
τας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, 
καθώς και την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 
Δυτικής Μακεδονίας με θέμα «Παροχή εξουσιοδότη-
σης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων 
“Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας” στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προ-
ϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων αυτής» (Β’ 412), γίνεται 
αποδεκτή η από 31-07-2025 δεύτερη (2η) αίτηση πα-
ραίτησης από την υπηρεσία για συνταξιοδοτικούς λό-
γους, του μόνιμου υπαλλήλου Βαλταδώρου Βασιλείου 
του Στέργιου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Β’ και λύ-
εται αυτοδίκαια η υπαλληλική του σχέση με τον Δήμο 
Κοζάνης λόγω παραίτησής του.

(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας από τον Δήμο Κοζάνης: 
25447/31-07-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι-
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3016625367/ 
31-07-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ-
τικής Μακεδονίας οικ.: 35847/05-08-2025).

Με την υπ’ αρ. 1213/19670/01-08-2025 απόφαση Δη-
μάρχου του Δήμου Φλώρινας που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις του άρθρου 178, 194 και 203 του 
ν. 3584/2007, του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, των άρ-
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, καθώς και την υπ’ αρ.  
3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας με 
θέμα «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητι-
κών πράξεων και εγγράφων “Με εντολή Γραμματέα Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας” 
στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής 
Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοί-
κησης καθώς και στους Προϊσταμένους των Τμημάτων 
αυτής» (Β’ 412), γίνεται αποδεκτή η από 31-07-2025 (τε-
λευταία ημέρα εργασίας) αίτηση παραίτησης από την 
υπηρεσία, της υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ. πλήρους απασχό-
λησης, Δουμπάλη Χρυσούλας του Ευαγγέλου, κλά-
δου Υ.Ε. Προσωπικού εσωτερικών χώρων/ειδικότητας 
Υ.Ε. Προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων, και 
λύεται αυτοδίκαια η σύμβαση εργασίας με τον Δήμο 
Φλώρινας λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας από τον Δήμο Φλώρι-
νας: 19649/01-08-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι-
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9085431043/ 
23-09-2011).
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(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ-
τικής Μακεδονίας: οικ.35758/04-08-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Κοζάνης

ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΜΕΤΑΛΛΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 16473/17.07.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Δελφών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), των άρθρων 37-42 
του ν. 4765/2021 (Α’ 6), του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 
(Α’ 134), του ν. 4914/2022 (Α’ 61), των άρθρων 70 και 71 
του ν. 4982/2022 (Α’ 195), του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), των 
άρθρων 63 - 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και έπειτα από 
την υπ’ αρ. 6975/31.03.2025 (ΑΔΑ: 6Α05Ω9Θ-ΠΑΜ-52Θ) 
ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2025 του Δήμου Δελφών περί πρό-
σληψης προσωπικού με σύναψη ΣΥΜΑΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ για την υλο-
ποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 
και την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2024-2025», προ-
σλαμβάνεται με ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟ, με πλήρη απασχόληση για την υλο-
ποίηση της δράσης: «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 
και τη την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2024-2025» ο κά-
τωθι:

ΟΝΟΜΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΕΠΩΝΥΜΟ ΤΡΙΚΑΣ

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης / 
ΔΕ Μαγείρων

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 31.08.2025, 
με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης της δράσης.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Ανάπτυξης του Δήμου Δελφών: 5111/10.03.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα-
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 9914581218/18.07.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 37293/04.08.2025).

Με  την υπ’ αρ 14746/21.07.2025 απόφαση του Δημάρχου Λεβαδέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), του άρθρου 72 παρ. 5 του 
ν. 4342/2015 (Α’ 143), του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (Α’ 159), των 
άρθρων 37 - 43 και 61 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 (Α’ 134), των άρθρων 70, 71 και 85 του 
ν. 4982/2022 (Α’ 195), του άρθρου 3 της από 26.08.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), όπως κυρώθη-
κε με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (Α’ 161) και των άρθρων 63 - 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), ανανεώνονται οι συμβά-
σεις του κάτωθι προσωπικού, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για δώδεκα (12) μήνες, ήτοι 
για το χρονικό διάστημα από 01.08.2025 μέχρι και 31.07.2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, έως τη λήξη 
του προγράμματος, για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», της χρονικής περιόδου 2025 - 2026, συγχρηματοδοτούμενη από το Ευρω-
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από Εθνικούς Πόρους, ως εξής:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 Κωνσταντίνου Πολυξένη Ιωάννης ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 3986141441/29.10.2024

2 Ιωάννου Λουκία Παναγιώτης ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 3510095120/04.11.2021

3 Παππά Χαρίκλεια Σωκράτης ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων 8191177387/04.11.2021

4 Μούκου Μαρία Σπυρίδων ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων 3978739772/04.11.2021

5 Σκλήρη Αγγελική – 
Ευαγγελία Δήμος ΔΕ Βοηθών 

Βρεφοκόμων 1759223811/04.11.2021

6 Καραμήτρου Σοφία Γεώργιος ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων 3912261949/04.11.2021
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Οι ως άνω συμβάσεις έχουν την δυνατότητα παρά-
τασης ή ανανέωσης αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση των δώδεκα (12) μηνών από την ημερομηνία 
ανανέωσης των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδί-
καια με τη λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές 
θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να 
δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή.

Οι προσληφθέντες/είσες που αποχωρούν πριν από 
τη λήξη της σύμβασης τους, αντικαθίστανται με άλλους 
από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα 
της οικείας ειδικότητας, κατά την σειρά έγγραφή τους 
σε αυτόν, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα της 
σύμβασης, με όμοια απόφαση.

Η δαπάνη μισθοδοσίας θα βαρύνει τον προϋπολο-
γισμό του Δήμου Λεβαδέων έτους 2025, στον οποίο 
έχουν προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις με την υπ’ αρ. 

12511/23.06.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων, στους κάτωθι 
κωδικούς:

- Κ.Α. 15/6041.003 «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλ-
λήλων Παιδικών Σταθμών» με εγγεγραμμένη πίστωση 
544.634,00 ευρώ.

- Κ.Α. 15/6054.003 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτά-
κτων υπαλλήλων Παιδικών Σταθμών» με εγγεγραμμένη 
πίστωση 122.206,00 ευρώ.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Λεβαδέων: 12511/23.06.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 37318/04.08.2025).

Η Γραμματέας  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

7 Χρήστου Γεωργία Νικόλαος ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων 8897257391/04.11.2021

8 Νερουτσοπούλου Αρχοντία Κωνσταντίνος ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων 3674114561/20.05.2022

9 Σαμαρτζή Σταμουλία Στέφανος
ΥΕ Βοηθητικό 

Προσωπικό 
Καθαριότητας

6986441126/04.11.2021

10 Πούλου Μαργαρίτα Οδυσσέας
ΥΕ Βοηθητικό 

Προσωπικό 
Καθαριότητας

4585483637/04.11.2021

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03029290808250004*
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